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de Belém, a realidade das areas de ocupagdo, impostos e tarifas e a iluminagdo publica.
As liderangas apresentaram oito propostas de melhorias das atividades da empresa que agora
estuda a viabilidade de implantagdo das sugestdes.

Projeto Novos Talentos - cerca de 2.300 jovens participaram de seletivas do projeto Novos
Talentos/Rede Atletismo, programa da Fundagdo Aquarela, brago social da Rede Energia, nos
meses de novembro e dezembro de 2008. O objetivo é selecionar adolescentes para serem
treinados no Centro Nacional de Exceléncia Esportiva (CNEE), construido em Braganga Paulista
(SP), e participarem de competigdes nacionais e internacionais.

Beneficios aos Colaboradores

Em 2008, a empresa investiu em programas de apoio a seus colaboradores nas areas de
assisténcia médica e odontoldgica; cursos internos e externos; concesséo de bolsas de estudos;
educagdo para a salde e seguranga no trabalho; participagdo nos lucros e resultados; plano de
previdéncia privada; vale alimentacdo e restaurante; cestas de natal e brinquedos.

Meio Ambiente

Durante o ano de 2008, a CELPA desenvolveu diversos projetos com o objetivo de aperfeigoar
a gestdo ambiental da Companhia, em atendimento a legislagdo vigente e ao desenvolvimento
sustentavel de suas atividades. Dentre essas agdes destacam-se:

Desenvolvimento e Implementagéo de um Sistema de Gerenciamento do Meio Ambiente, Saude
e Seguranca do Trabalho:

O Parad possui uma area de concessdo com caracteristicas muito particulares. Uma delas é o fato
de ter 60% do territério composto por reservas de protecdo ambiental e areas indigenas. Para
a CELPA, o grande desafio é manter um sistema elétrico em harmonia com o meio ambiente,
principalmente com relagdo ao “Programa de Universalizagdo”.

Para minimizar os impactos causados pelas atividades e empreendimentos da empresa, desde
de 2000, a CELPA mantém uma Geréncia de Meio Ambiente, para controlar os impactos, propor
alternativas e manter contato permanente com os érgdos de controle e fiscalizagdo ambiental.
Em 2008, a CELPA implantou um Sistema de Gerenciamento do Meio Ambiente, Salde e
Seguranga, compativel com os principios basicos das normas ISO 14001, para os aspectos
ambientais e sociais, e OHSAS 18001 de salde e seguranga, contendo: (a) Um Plano de
Gerenciamento Ambiental e Social; (b) Um Plano de Gerenciamento de Salde e seguranca; e
(c) Um Plano de Contingéncia.

O Sistema contempla uma Politica de Sustentabilidade baseada na preservagdo do meio ambiente,
prevencdo da poluicdo e o consumo consciente; na educagdo ambiental dos colaboradores,
fornecedores e comunidade; e no apoio, por meio de entidades de pesquisa e do setor elétrico,
a inovagoes tecnoldgicas associadas ao meio ambiente, a salde e a seguranga do trabalho.

Processo de Saneamento Ambiental:

A recuperagdo ambiental das areas de usinas dieselétricas desativadas e em operagdo é o
principal objetivo deste projeto, desenvolvido desde 2002.

Em 2008, mais quatro areas foram saneadas. O trabalho é minucioso e lento, com média de

execugdo de oito meses em cada area recuperada, com acompanhamento do 6rgdo ambiental
do Estado (Secretaria Estadual de Meio Ambiente - SEMA).

Licenciamento Ambiental

Com a definigdo dos procedimentos para implantagéo das obras de redes de distribuigdo até
34,5 kV, regulada por Instrugdo Normativa, emitida pelo 6rgdo ambiental do Estado, a CELPA
protocolou 154 processos junto a Secretaria de Estado de Meio Ambiente em 2008, requerendo
Licenca Prévia desses empreendimentos, e cadastrou 77 obras do Programa Luz Para Todos
que, de acordo com a referida Instrugdo, estdo isentas de licenciamento.

Além dos empreendimentos do Programa Luz Para Todos, a CELPA requereu junto a Secretaria
de Estado de Meio Ambiente a Licenca para Instalagdo de uma linha de transmissdo de 138
kV e 4 Renovacgles de Licencas para Operagdo, sendo 2 para usinas dieselétricas e 2 para
subestagbes. Nesse mesmo periodo, ao todo, a CELPA recebeu 5 Licengas Prévias, 19 Licengas
de Instalagdo e 5 Licengas de Operagao.

Educacao Ambiental

Educacdo: uma acdo da Escola

Em acdo promovida pela Delegacia do Meio Ambiente e a Infraero (“Educagdo: uma agdo na
escola”), durante o més de outubro, a CELPA desenvolveu uma série de palestras sobre o uso
racional da energia. O projeto atingiu cerca de 6 mil alunos de escolas publicas da Regido
Metropolitana de Belém.

Semana de Meio Ambiente

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Belém
promoveram uma acdo intitulada “Janelas da Amazdnia: Sustentabilidade e Cidadania”. Foram
realizadas palestras sobre a utilizagdo e conservagdo dos recursos da natureza, com abertura
para debates sobre o desenvolvimento sustentavel regional, além da realizagdo de oficinas de
reciclagem e atragdes culturais.

Eventos Subseqiientes

e A Concessionaria fechou o 29°. Ciclo de Revisdo Tarifaria Periddica, com percentual provisério
de reposicionamento, até que seja definido o valor dos “Custos Operacionais Eficientes”, nos
termos do disposto na Resolugdo Normativa n°. 234 de 31 de outubro de 2006".

e A CELPA continuard com a execugdo do Programa “Luz Para Todos”, cujo principal objetivo é o
fornecimento de energia elétrica aos domicilios rurais que ainda ndo tem acesso a esse servigo
publico. A meta da concessiondria para 2009 é o atendimento de aproximadamente 78.502
novos consumidores.

Agradecimentos

Nossos agradecimentos aos senhores Acionistas, Consumidores, Governos Federal, Estadual e
Municipais, Fornecedores e Prestadores de Servigos e, em especial aos nossos colaboradores
pela dedicagdo em mais este ano de realizagdes.

A Administracao

DEMONSTRAGOES DO BALANGO SOCIAL

Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2008 e de 2007 (Valores expressos em milhares de reais - R$)

2008 2007
1. Base de calculo R$ R$
Receita Liquida (RL)...ocvvveenenennnnnns 1.263.611 1.129.491
Resultado Operacional (RO)........... 68.405 119.375
Folha de Pagamento Bruta (FPB) .... 92.310 91.025
% sobre % sobre
R$ FPB RL R$ FPB RL
2. Indicadores sociais internos
AlMEeNtaga@o.....coovvevviiiiiniiiiiinaannen 9.732 10,5 0,8 8.761 9,6 0,8
Encargos sociais compulsorios........ 17.878 19,4 1,4 17.629 19,4 1,7
Previdéncia privada.........cccovvninnnns 584 0,6 0,1 1.342 1,6 0,1
SAUAE e 5.028 5,5 0,4 4.089 4,5 0,4
Segurancga e medicina no trabalho .. 1.639 1,8 0,1 1.295 1,4 0,2
| =la [UTor-Tor- [o J PP PRI 211 0,2 0,0 422 0,5 0,0
Capacitagdo e desenvolvimento
profissional ......... 1.025 1,1 0,1 755 0,8 0,1
Auxilio creche ........coevvuieiiniininannn. 783 0,9 0,1 225 0,2 0,0
Participagdo dos empregados
nos lucros ou resultados ............ 1.828 2, 0,1 1.082 1,2 0,1
Participagdo dos administradores
no resultado......oovvviviiiiiiiiiiinns - - - - -
Incentivo a aposentadoria
e demissdo voluntaria................ 1.355 1,5 0,1 607 0,7 0,1
Vale transporte - excedente........... 686 0,7 0,1 906 1,0 0,1
Outros beneficios.......cocvvviiiiiiiinnns 1.606 1,7 0,1 1.590 1,8 0,1
42.355 45,9 3,4 38.703 42,7 3,7
3. Indicadores sociais externos
Educacgdo - Fundagdo Aquarela 2.116 3,1 0,2 2.087 1,7 0,2
Cultura ..cooiiiiiii 583 0,9 0,0 788 0,7 0,1
Esporte e lazer......ccovviiiiiiinnnnnnns 3 - 0,0 - - -
Combate a fome e seguranga
alimentar........coooviiiiiiiii - - - - - -
Doagbes/contribuicdes .. 734 1,1 0,1 714 0,6 0,1
Subtotal.................. 3.436 51 0,3 3.589 3,0 0,3

% sobre % sobre
R$ RO RL R$ RO RL

p Sociais:
Programa Nacional de

Universalizagdo- Luz para Todos . 399.537 584,1 31,6 270.509 226,6 23,9
Programa universalizagdo .. . 25.702 37,6 2,0 22.143 18,5 2,0
OULIOS +iiiiii i 437 0,6 0,0 1.157 1,0 0,1
Subtotal...............oooiiii 425.676 622,3 33,7 293.809 246,1 26,0
Total de contribuicbes para

a sociedade.................eevennns 429.112 627,4 34,0 297.398 249,1 26,3
Tributos (excluidos encargos sociais). 607.511 888,1 48,1 609.100 510,2 53,9
Total indicadores sociais

externos ...........cooeviiiiiiiieenns 1.036.623 1.515,5 82,0 906.498 759,4 80,3

% sobre % sobre
R$ RO RL R$ RO RL

4. Indicadores ambientais
Investimentos relacionados

com a produgdo/operacdo
Fundo Nacional de Desenv.

Cientifico e Tecnoldgico-FNDCT ... 2.468 3,6 0,2 2.393 2,0 0,2
Estudo de Pesquisa

Energética - EPE (MME) ............. 1.234 1,8 0,1 1.196 1,0 0,1
Programa de Eficiéncia

Energética - PEE........cocovvvnvnnnns 6.169 9,0 0,5 5.097 4,3 0,5
Programa de Pesquisa e

Desenvolvimento - P&D ............. 2.468 3,6 0,2 2.393 2,0 0,2
Total de investimentos

relacionados com a prod./

operacao da empresa............. 12.339 18,0 1,0 11.079 9,3 1,0
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