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31. ENERGIA ELETRICA COMPRADA PARA REVENDA

2008 2007 2008 2007
MWh(*) MWh(*) R$ R$
Celg Geragao e Transmissdo S.A......... 839 1.032 108 103
Cemig Geragdo e Transmissdo S.A...... 263.232 239.965 21.323 18.230
Centrais Elétricas do Norte
do Brasil - Eletronorte..................... 970.304 919.704 82.904 69.181
Cia. Energética de Sdo Paulo - CESP ... 693.274 659.164 52.600 46.973
Cia. Estadual de Geragédo e
Transmissdo de Energia Elétrica -
CEEE .ot 150.763 152.260 10.463 10.087
Cia. Hidro Elétrica do
Sao Francisco - CHESF..........ccvvvvnn. 1.530.570 1.437.603 100.370 86.951
Copel Geragao S.A 574.585 560.467 40.462 37.198
Duke Energy Internacional Geragao
Paranapanema S.A........cooviiiiiiinnns 229.502 230.429 18.248 17.448
Emae - Empresa Metropolitana
de Agua e Energia. 47.571 47.741 3.476 3.301
Energest S.A......cooiiiininnnns 54.416 44.204 4.359 2.809
Furnas Centrais Elétricas S.A......... ... 1.991.444 2.057.681 151.476 144.633
Light Servigos de Eletricidade S.A. ...... 194.177 196.195 11.886 11.444
Camara de Comercializagdo
Energia Elétrica - CCEE ................... 96.492 133.750 15.549 4.569
Petrobras ...........ccenetn. . 17.033 - 12.811 -
Termorio.............. 5.377 - 4.286 -
Tractabel/Gerasul .............. 4,087 5.682 341 441
Tractabel Comercializadora . 37.845 - 3.415 -
OULIOS « e 96.015 - 21.844 -
MCSD - Mecanismo de
Compensacdo de Sobras e Déficit..... 342.208 261.868 23.530 17.311
Programa de incentivo a fontes
alternativas de energia ................... 83.976 57.651 11.745 9.182
Amortizagdo de Custos da Parcela A.... - - 1.381 1.834
(-) Diferimento de Custos da
Parcela A ..o - - (32.768) 7.472
(-) Parcela a compensar crédito
PIS ndo cumulativo .....c.cvvvvvininnnnns - - (7.183) (5.593)
(-) Parcela a compensar crédito
COFINS ndo cumulativo ................ - - (33.084) (25.760)
Total de energia comprada para
FEVENAA ..iveeieeeeteeeee e e e e eeaees 7.383.710 7.005.396 519.542 457.814
(*) Informagdes ndo auditadas
32. DESPESAS OPERACIONAIS
Despesas Despesas gerais Outras despesas
com vendas e administrativas operacionais
2008 2007 2008 2007 2008 2007
Pessoal .........ceunnen. 15.043 13.208 12.937 12.718 - -
Administradores..... - - 2.364 2.034 - -
Material................. 533 325 2.912 3.125 - -
Servigo de
terceiros.............. 39.861 46.811 39.004 48.416 = -
Depreciagdo e
amortizagdo......... - - 3.398 3.629 190 190
Arrendamentos
e aluguéis............ - 2 4.446 4.506 - -
Seguros 47 23 655 474 - -
Tributos ... - - 5.226 2.522 20 -
Provisdes (Liqg.
de Reversdo) ....... 6.790 (6.658) 10.257 - 894 (1.346)
Taxa de
fiscalizagdo........... - - - - 3.383 3.442
Doagdes,
Contribuigbes
e subvengoes ..... - - - - 3.436 3.696
Perda RTE ndo
recuperavel ......... - 33.499 - - - -
Outros ............ 8.874 4.056 - 988 - -
Total...............cees 71.148 91.266 81.199 78.412 7.923 5.982
Despesas Despesas gerais
com vendas e administrativas
Despesas com pessoal: 2008 2007 2008 2007
ReMUNEragao......ovvviiiiiiiiiiiiiieie e 11.719 10.019 13.675 16.150
Encargos sociais - INSS.... 2.291 2.153 2.624 3.241
Encargos sociais - FGTS 777 716 832 1.189
Programa de inc. a aposentadoria e
dem. voluntaria.......ocvveiiiiiiiiiiiieeenns 73 1 129 54
Contribuigdo como mantenedor
da fundagao......coevviiiiiiiiii e 81 171 99 232
Indenizagdo sobre o saldo do
FGTS i e 102 148 280 464
(-) Transferéncias para ordens em curso.... - - (4.702) (8.612)
Total....oooiii 15.043 13.208 12.937 12.718

33. OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) FINANCEIRAS

2008 2007
Outras receitas financeiras
OPEragoes A SWaP «.uurriritinieie it aeaeeeenes 38.395 -
Ajuste a Lei n°. 11.638/2007 ............ 37.228 -
Crédito saldo negativo de CSLL e IRPJ] 1.667 2.404
Outras receitas financeiras........ (2.582) 9.819
Total....ooooii 74.708 12.223
Outras despesas financeiras
OPEragoes A SWapP «.o.uuuuiuieiiie i - 31.423
IOF/CPMF ..o 3.900 14.249
Ajuste a Lei n°. 11. 638/2007 39.596 -
Outras . . 14.672 (4.765)
Total . e 58.168 40.907

34. REVISAO TARIFARIA

A ANEEL através das Notas Técnicas n°. 234 e 049/2007-SRE/ANEEL, de 1 de agosto e 2
de agosto de 2007 respectivamente, e por meio da Resolugdo Homologatéria n°. 527, de
6 de agosto de 2007, homologou o resultado provisério da Centrais Elétricas do Pard S.A.
- CELPA, fixando o reposicionamento tarifario médio em -9,65% (menos nove virgula
sessenta e cinco por cento), sendo -7,88% (menos sete virgula oitenta e oito por cento)
relativos ao reposicionamento tarifario e -1,77% (menos um virgula setenta e sete por
cento) relativos aos componentes financeiros externos a revisdo tarifaria periddica. Esse
reajuste tarifario entrou em vigor a partir de 7 de agosto de 2007 a 6 de agosto de 2008.
A Resolugdo Homologatéria n°. 684, de 5 de agosto de 2008, através das Notas Técnicas n°.
234/2007-SRE/ANEEL, de 1 de agosto de 2007, e n°. 219/2008-SRE/ANEEL, de 22 de julho de
2008, resolve:

Em seu art. 29. - As tarifas de fornecimento de energia elétrica da CELPA que vigorou no periodo
de 7 de agosto de 2007 a 6 de agosto de 2008, ficam reposicionadas em -6,75% (menos seis
virgula setenta e cinco por cento), em carater provisério.

A Resolugdo Homologatoria n°. 685, de 5 de agosto de 2008, homologa o resultado provisorio
da CELPA, fixando um reposicionamento tarifario médio em 17,24% (dezessete virgula vinte e
quatro por cento), sendo 11,58% (onze virgula cinquenta e oito por cento) relativos ao reajuste
tarifario anual e 5,67% (cinco virgula sessenta e sete por cento) relativos aos componentes
financeiros pertinentes, correspondendo a um efeito médio de 18,51% (dezoito virgula cinquenta
e um por cento) a ser percebido pelos consumidores. Esse Indice de Reajuste Tarifario anual
e seus componentes financeiros devidos, vigorara no periodo de 7 de agosto de 2008 a 6 de
agosto de 2009.

As Resolugdes Homologatorias 684 e 685 de 5 de agosto de 2008 acima citadas, foram publicadas
no Didrio Oficial da Unido em 7 de agosto de 2008.

35. OUTROS RESULTADOS

2008 2007
Outras receitas:
Ganhos na alienagdo de bens e direitos ..........cccoevvviiininnne. 1.226 1.474
Outras receitas......coovviiiiiiiiiiii 1.277 3.226
Total . e 2.503 4.700
Outras despesas:
Perdas na desativagdo de bens e direitos ...........ccccvvuvnennnns 1.154 297
Perdas na alienagéo de bens e direitos .... 1.398 3.308
Outras despesas 250 2.858
Total ..o 2.802 6.463

36. PLANO DE APOSENTADORIA E PENSAO

A Companhia patrocina em conjunto com seus empregados em atividade, ex-empregados e
respectivos beneficidrios, planos de beneficios de aposentadoria e pensdo com o objetivo de
complementar e suplementar os beneficios pagos pelo sistema oficial da Previdéncia Social, cuja
administragdo é feita através da Redeprev - Fundagéo Rede de Previdéncia, entidade fechada de
previdéncia complementar, multipatrocinada, constituida como fundag&o, sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira.

Os planos de beneficios instituidos pela Companhia junto a Redeprev sdo:

a. Plano de Beneficios CELPA BD-I

Estd estruturado na forma de Beneficio Definido e é custeado pelos participantes ativos,
participantes assistidos e patrocinadora. Este plano encontra-se em extingdo para novas
adesoes desde 1/1/1998.

b. Plano de Beneficios CELPA BD-II

Instituido em 1/1/1998, e encontra-se em extingdo desde 1/4/2000, quando foi bloqueada a
adesdo de novos participantes. O Plano estd estruturado na forma de Beneficio Definido e é
custeado pelos participantes ativos, assistidos e pela patrocinadora.

c. Plano de Beneficios CELPA-R

Obteve autorizagdo e aprovagdo para a aplicagdo do seu Regulamento através da Portaria n©.
880, de 12/1/2007, emitida pelo Departamento de Analise Técnica da Secretaria de Previdéncia
Complementar do MPS. O referido plano é resultante dos extintos Planos de Beneficios CELPA
- R, CEMAT - R e ELETRICAS - R, cujos Regulamentos foram condensados em um Unico
Regulamento, sem solugdo de continuidade. Assegura os seguintes beneficios de risco:

e Suplementagdo da aposentadoria por invalidez;

e Suplementagdo do auxilio - doenga;

e Suplementagao da pensdo por morte; e

e Peculio por morte.

O plano estd estruturado na forma de Beneficio Definido e é custeado exclusivamente e de
forma solidaria com as demais Patrocinadoras, CEMAT - Centrais Elétricas Matogrossenses S.A.
e as do Grupo Rede.

d. Plano de Beneficios CELPA - OP

Instituido em 1/4/2000 oferece o beneficio de renda mensal vitalicia, apds o prazo de diferimento.
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