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Balanço Social Anual / 2008 
1 - Base de Cálculo 2008 Valor (Em reais) 2007 Valor (Em reais) 

Receita Líquida (RL) 54.168.821 57.324.684 

Resultado Operacional (RO) 1.000.379 9.070.963 

Folha de Pagamento Bruta (FPB) 28.899.511 26.934.517 
2 - Indicadores Sociais Internos   Valor (R$) % sobre FPB % sobre RL Valor (R$) % sobre FPB % sobre RL 

Alimentação 2.259.512 7,82% 4,17% 2.353.463 8,74% 4,11% 

Encargos Sociais Compulsórios 7.225.929 25,00% 13,34% 6.452.065 23,95% 11,26% 

Previdência Privada 1.555.144 5,38% 2,87% 1.473.677 5,47% 2,57% 

Saúde 682.965 2,36% 1,26% 743.570 2,76% 1,30% 

Segurança e Saúde no Trabalho 124.204 0,43% 0,23% 133.939 0,50% 0,23% 

Educação 236.674 0,82% 0,44% 248.487 0,92% 0,43% 

Cultura 63.500 0,22% 0,12% 105.020 0,39% 0,18% 

Capacitação e Desenvolvimento Profissional 535.963 1,85% 0,99% 376.277 1,40% 0,66% 

Creches ou Auxílio-creche 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 

Participação nos Lucros ou Resultados 58.809 0,20% 0,11% 563.533 2,09% 0,98% 

Outros 578.143 2,00% 1,07% 959.760 3,56% 1,67% 

Total - Indicadores Sociais Internos 13.320.844 46,09% 24,59% 13.409.791 49,77% 23,39% 
3 - Indicadores Sociais Externos      Valor (R$) % sobre RO % sobre RL Valor (R$) % sobre RO % sobre RL 

Educação 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 

Cultura 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 

Saúde e Saneamento 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 

Esporte 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 

Combate à Fome e Segurança Alimentar 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 

Outros 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 

Total das Contribuições para a Sociedade 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 

Tributos (excluídos encargos sociais) 9.460.008 945,64% 17,46% 10.374.603 114,37% 18,10% 

Total - Indicadores Sociais Externos 9.460.008 945,64% 17,46% 10.374.603 114,37% 18,10% 
4 - Indicadores Ambientais Valor (R$) % sobre RO % sobre RL Valor (R$) % sobre RO % sobre RL 

Investimentos relacionados com a Produção/ Operação da Empresa 1.092.003 109,16% 2,02% 373.773 4,12% 0,65% 

Investimentos em Programas e/ou Projetos Externos 35.386 3,54% 0,07% 17.400 0,19% 0,03% 

Total dos Investimentos em Meio Ambiente 1.127.389 112,70% 2,08% 391.173 4,31% 0,68% 
Quanto ao estabelecimento de “Metas Anuais” para minimizar resíduos, o consumo 
em geral na Produção/ Operação e aumentar a eficácia na utilização de Recursos 
Naturais, a Empresa 

(  ) não possui metas    (  ) cumpre de 51 a 75%   
( X ) cumpre de 0 a 50%   (  ) cumpre de 76 a 

100%

( X ) não possui metas    (  ) cumpre de 51 a 75%  
(  ) cumpre de 0 a 50%   (  ) cumpre de 76 a 

100%

5 - Indicadores do Corpo Funcional 2008 2007

Nº de Empregados(as) ao Final do Período 369 362

Nº de Admissões durante o Período 21 40

Nº de Empregados(as) Terceirizados(as) 554 371

Nº de Estagiários(as) 48 35

Nº de Empregados(as) acima de 45 anos 199 199

Nº de Mulheres que trabalham na Empresa 61 58

% de Cargos de Chefia ocupados por Mulheres 32,00% 31,00% 

Nº de Negros(as) que Trabalham na Empresa 142 132

% de Cargos de Chefia ocupados por Negros(as) 18,00% 22,00% 

Nº de Portadores(as) de Deficiência ou Necessidades Especiais 3 3
6 - Informações relevantes quanto ao exercício da cidadania empresarial 2008 Metas 2009 

Relação entre a Maior e a Menor Remuneração na Empresa 23,9 11,8 

Número Total de Acidentes de Trabalho 8 2

Os Projetos Sociais e Ambientais desenvolvidos pela Empresa foram definidos por: 
(  ) direção 

( X ) direção e 
gerências 

(  ) todos(as) 
empregados(as)

(  ) direção 
( X ) direção e 

gerências 
(  ) todos(as) 

empregados(as) 

Os Padrões de Segurança e Salubridade no Ambiente de Trabalho foram definidos por:

( X ) direção 
e gerências 

(  ) todos(as) 
empregados(as)

( ) todos(as) + 
Cipa 

( X ) Direção 
e Gerências 

(  ) todos(as) 
empregados(as)

(  ) Todos(as) + 
Cipa 

Quanto à Liberdade Sindical, ao direito de Negociação Coletiva e à Representação 
Interna dos(as) Trabalhadores(as), a Empresa: 

(  ) não se 
envolve 

( X ) segue as 
normas da OIT 

(  ) incentiva e 
segue a OIT 

(  ) não se 
envolverá 

( X ) Seguirá as 
Normas da OIT 

(  ) Incentivará 
e Seguirá a OIT 

A Previdência Privada contempla: (  ) direção 
(  ) direção e 

gerências 
( X ) todos(as) 

empregados(as)
(  ) direção 

(  ) direção e 
gerências 

(X ) todos(as) 
empregados(as) 


