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PORTARIA N° 016/2009 - GAB/CDI-PA-
BELEM DE 09 DE ABRIL DE 2009
A Presidente da Companhia de Desenvolvimento Industrial do
Pard - CDI/PA, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o
Estatuto da Companhia e Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976.
CONSIDERANDO o que disp0e o artigo 51 da Lei Federal 8.666/93,
sobre a composigdo da Comissdo Especial de Licitagdo
RESOLVE:
DESIGNAR os servidores desta Companhia: Raimundo de
Almeida Wanderley, matricula 2021412/05, Marcio André
Lucas Folha, matricula 57215607/1 e Darlene de Azevedo
Costa, matricula 57215142/01, para, sob a presidéncia do
primeiro, integrarem a Comissdo Especial de Licitagdo instaurada
especificamente para a realizagdo do processo licitatério, na
modalidade Tomada de Pregos n°® 001/2009-CDI/PA, .
Belém (Pa), 09 de abril de 2009.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Ana Marly Lameira da Silva
Presidente da CDI/PA
ERRATA

Errata de Extrato de Contrato n° 003/2009-CDI/PA, publicado
no DOE n° 31394 de 07/04/2009.
Partes: CDI/PA e Francisco de Assis Aguiar Dias.
Onde-se I&: Dotagdo Orcamentaria: FP: 040122012545340000,
Fonte: 0261, Natureza: 33903600.
Leia-se: Dotagdo Orgcamentaria: FP: 040122012545340000,
Fonte: 0661, Natureza: 33903600.
Data da assinatura: 01/04/2009.
Ordenador Responsavel: Ana Marly Lameira da Silva.

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA
DO ESTADO DO PARA

RESOLU(;AO N° 01/2008 - ESTABELECE NORMAS GERAIS E
ESPECIFICAS PARA O PROGRAMA DE FORMACAO E FIXACAO DE
RECURSOS HUMANOS DA FUNDACAO DE AMPARQ A PESQUISA
DO ESTADO DO PARA - FAPESPA, EM CONSONANCIA COM O
SISTEMA PARAENSE DE INOVAC;AO SIPI.

CONSELHO SUPERIOR

APROVA as normas gerais e especificas referentes ao Programa
de Formagdo e Fixagdo de Recursos Humanos da Fundagdo
de Amparo a Pesquisa do Estado do Pard - FAPESPA, em
consonancia com o Sistema Paraense de Inovagdo - SIPI, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA FUNDA(;AO
DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO PARA no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
n° 061, de 24 de julho de 2007,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas gerais
e especificas para o Programa de Formagédo e Fixagdo de
Recursos Humanos, por meio dos mecanismos de incentivo da
Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Pard - FAPESPA;
CONSIDERANDO, que a politica de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (CT&I) é um pilar fundamental das politicas de
desenvolvimento socioecondmico do Estado do Para, e que os
esforcos do Governo tém sido direcionados para a construgéo
de um Sistema Regional de Inovagdo que permita a utilizacdo
mais qualificada dos recursos naturais do Estado, que além
de trazer reflexos positivos no crescimento sustentavel do seu
Produto Interno Bruto (PIB), também permita a diminuicdo
das diferengas regionais e a minimizagdo dos seus problemas
sociais e ambientais;

CONSIDERANDO que, dentre as agdes desse novo modelo de
desenvolvimento, o Sistema Paraense de Inovagao - SIPI foi
concebido para ser o mecanismo indutor do desenvolvimento
econdmico, o qual, na drea de CT&I, busca integrar e ampliar
as iniciativas de ensino e pesquisa, com as necessidades de
producdo de bens e servigos do sistema produtivo regional.
No ambito do SIPI, sdo instrumentos centrais desse arranjo
institucional o Programa NavegaPard e a implantacdo dos
Parques de Ciéncia e Tecnologia (PCT) do Guama, do Tocantins
e do Tapajos;

CONSIDERANDO que o NavegaPara ird permitir, a partir
de um sistema de transmissdo de dados de alta velocidade,
a integragdo de drgdos de governo, institutos de ensino e
pesquisa, escolas publicas, além de possibilitar a inclusdo
digital da populagdo do Estado do Para. Os Parques de Ciéncia e
Tecnologia tém como objetivo criar um ambiente de integracdo
dos institutos de pesquisa e de ensino e pesquisa com o0s
agentes econémicos do Estado, que permita a utilizacdo da
producdo de CT&I para ampliar, tanto horizontalmente como
verticalmente, a base produtiva do Estado. Para dar suporte as
acbes do NavegaPard e dos Parques de Ciéncia e Tecnologia,
é fundamental a existéncia de recursos humanos capacitados
para responder de forma rapida e inovadora as demandas de
Servigos para esses programas;

CONSIDERANDO a decisdo adotada, em reunido realizada
nesta data,

RESOLVE:

Art. 1°© - Ficam aprovadas as normas regulamentadoras do
Programa de Formacgdo e Fixagdo de Recursos Humanos para

Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Para - FAPESPA,
na forma constante desta Resolugdo.

CAPITULO I .

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O programa de Formagao e Fixagdo de Recursos
Humanos objetiva a qualificagdo e fixacdo de estudantes e
profissionais que desenvolvam atividades relacionadas a Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo em setores de interesses estratégicos
para o desenvolvimento estadual, ampliagéo e consolidacdo da
relacdo do setor académico - setor produtivo, com recursos da
FAPESPA, nos termos desta Resolugao.

CAPITULOII _ i

DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIFICAS

Art. 3° - O Programa de Formacdo e Fixacdo de Recursos
Humanos da FAPESPA para o Sistema Paraense de
Inovagdao - SIPI tem as seguintes normas gerais e
especificas, para as modalidades de bolsas individuais:

I - INICIACAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E
EXTENSIONISTA - Tem por finalidade apoiar, em atividade
de iniciagdo cientifica, tecnoldgica, ensino e extensdo, os
programas e projetos voltados a setores de interesse para o
desenvolvimento do Estado do Pard, através da concessdo de
bolsas de estudo a formacgéo diferenciada, voltadas para alunos
regularmente matriculados em cursos de nivel fundamental,
médio, técnico de nivel médio ou de graduagdo, e para
formagdo complementar daqueles que concluiram os cursos
de nivel fundamental, médio ou de técnico de nivel médio. As
bolsas de Iniciagdo sdo:

a) Monitoria: Tem como finalidade o apoio aos programas
de governo na area de tecnologia, em especial aos Parques
de Ciéncia e Tecnologia e ao Programa NavegaPara, além de
possibilitar formagdo complementar e experiéncia profissional
para aqueles que concluiram curso de nivel médio ou de técnico
de nivel médio.

Participantes: Estudantes que completaram o curso de nivel
médio ou de técnico de nivel médio em qualquer area, ha
menos de 5 (cinco) anos no periodo de selegdo.

Duragdo da bolsa: 12 (doze) meses, renovaveis duas vezes,
por igual periodo.

b) Apoio Técnico: Tem como finalidade o apoio aos programas
de governo em areas estrateglcas além de promover formagdo
complementar e experiéncia profissional para aqueles que
concluiram curso de técnico de nivel médio.

Participantes: Estudantes que completaram o curso de técnico
de nivel médio, na area de interesse do programa ou atividade.
Duragdo da bolsa: 12 (doze) meses, renovaveis duas vezes,
por igual periodo.

c) PPIC (Programa Paraense de Iniciagdo Cientifica -
modalidades: ensino fundamental, profissional, médio
e ensino superior): Tem a finalidade de despertar a vocagéo
cientifica e incentivar talentos potenciais entre os estudantes de
nivel fundamental, profissional, médio e superior, por meio do
desenvolvimento de projetos e atividades cientificas orientados
por pesquisadores qualificados.

Participantes:

Modalidade Niveis Fundamental e Médio: Estudantes
matriculados no ensino fundamental (a partir da 52 série),
profissional e médio, no Estado do Pard, que estejam
desvinculados do mercado de trabalho e sejam indicados por
orientador-pesquisador.

Modalidade Nivel Superior: Estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduagdo das instituicdes de
ensino e/ou pesquisa publicas ou privadas, sem fins lucrativos,
localizadas no Estado do Pard, que efetivamente desenvolvam
pesquisa e tenham instalagdes proprias para tal fim. Os
estudantes devem estar desvinculados do mercado de trabalho.
Duragdo da bolsa: 12 (doze) meses, renovaveis por igual
periodo, limitado a duas renovagées.

d) Apoio a Docéncia: Tem a finalidade de apoiar programas
de governo na area de educacdo, nos niveis fundamental,
médio e profissionalizante, para desenvolvimento de projetos
de pesquisa nas diferentes areas do conhecimento, que tenham
como reflexo novas préaticas pedagogicas, visando a melhoria da
qualidade do ensino.

Participantes: Professores do ensino fundamental, médio e
profissionalizante de escolas publicas, localizadas no Estado do
Para.

Duragéo da bolsa: 12 (doze) meses.

II - FORMA(;AO DE RECURSOS HUMANOS - Tem por
finalidade apoiar a formagdo de profissionais que atuem
em atividades técnicas ou cientificas, e que estejam
vinculados a programas de poés- graduagao estratégicos para o
desenvolvimento do Estado do Para, por meio da concessdo de
bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado. As bolsas de
capacitagdo cientifica e tecnoldgica séo:

a) Mestrado e Doutorado: Tem por finalidade desenvolver a
base cientifica e tecnoldgica do Estado, por meio da concessdo
de bolsas de estudo de pds-graduagdo em niveis de mestrado e
doutorado, em programas de pos-graduagdo reconhecidos pela
CAPES.

Participantes: Alunos regularmente matriculados em
programas de poés-graduacdo do Estado do Pard ou em
programas de pos-graduagdo de outros Estados, que possam
contribuir para o desenvolvimento e a consolidagdo do Sistema
Paraense de Inovagdo — SIPI.

Duracdo da bolsa: Até 24 meses para mestrado e até 48
meses para doutorado.

b) Pés-doutorado: Tem a finalidade de desenvolver a base
cientifica e tecnologica do Estado, por meio da concesséo

de bolsas em nivel de pods-doutorado, incluindo estagio e
desenvolvimento de projetos de pesquisa junto a grupos e
instituicdes de reconhecida exceléncia na area de especializagéo
do candidato e que possam contribuir para o desenvolvimento e
a consolidagd@o do Sistema Paraense de Inovagao - SIPI.
Participantes: Pesquisadores vinculados a institutos de
pesquisa, ensino e pesquisa, a parques de ciéncia e tecnologia
e outros programas e projetos de pesquisa voltados a setores
de interesse para o desenvolvimento do Estado do Para.
Duracdo da bolsa: Até 12 (doze) meses, renovaveis por igual
periodo.

c) SIPI-DSP - Doutorado Sanduiche no Pais: Tem por
finalidade apoiar aluno regularmente matriculado em programa
de doutorado no Estado do Para, para desenvolvimento parcial
de sua tese junto a outro grupo de pesquisa nacional, em
projetos que possam contribuir para o desenvolvimento e a
consolidagdo do Sistema Paraense de Inovagao - SIPI.
Participantes: Alunos formalmente matriculados em
programas paraenses de pés-graduacdo em nivel de doutorado,
reconhecidos pela CAPES.

Duracdo da bolsa: De 2 (dois) meses, renovaveis até ao
maximo de 12 (doze) meses.

d) SIPI-DSE - Doutorado Sanduiche no Exterior: Tem por
finalidade apoiar aluno regularmente matriculado em programa
de doutorado no Estado do Para, para desenvolvimento parcial
de sua tese junto a outro grupo de pesquisa no exterior, em
projetos que possam contribuir para o desenvolvimento e a
consolidagdo do Sistema Paraense de Inovagao - SIPI.
Participantes: Alunos formalmente matriculados em
programas paraenses de pés-graduacdo, em nivel de doutorado,
reconhecidos pela CAPES.

Duracéo da bolsa: De 3 (trés) a 12 (doze) meses.

III - DIFUSAO TECNOLOGICA - Tem por finalidade apoiar,
por meio da concessdo de bolsas, o intercambio, a disseminacdo
e adogdo de novas tecnologias e técnicas voltadas aos setores
estratégicos, para o desenvolvimento do Estado do Para. As
bolsas de difusdo tecnoldgica sdo:

a) DCRP - Desenvolvimento Cientifico Regional do Para

b) DTIP - Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial do Pard

c) SIPI-PV - Pesquisador Visitante

a) DCRP - Desenvolvimento Cientifico Regional do Para:
Tem por finalidade estimular a fixagdo de recursos humanos
no Estado, os quais deverdo ter destacado desempenho
académico e/ou reconhecida competéncia nas diversas areas do
conhecimento, e que possam contribuir para o desenvolvimento
e a consolidagdo do Sistema Paraense de Inovagdo — SIPI.
Participantes: Doutores, mestres, especialistas e graduados.
Vertente de fomento a competitividade: Profissionais com
formagdo superior que, além de possuirem producdo técnica
relevante na drea do projeto de pesquisa e desenvolvimento
apresentado pela empresa, Instituto de Ciéncia e Tecnologia,
Instituto de Ensino Superior ou ente do Parque de Ciéncia e
Tecnologia proponente, devem estar desvinculados do mercado
de trabalho durante a vigéncia da bolsa. O projeto de pesquisa
e desenvolvimento deve estar vinculado as demandas do SIPI.
Vertentes regionalizagdo e interiorizagdo: Pesquisadores
com titulo de mestre ou doutor, com produgdo cientifica
relevante, e desvinculados do mercado de trabalho durante a
vigéncia da bolsa. O projeto de pesquisa e desenvolvimento
deve estar vinculado as demandas do SIPI.

Duracdo da bolsa: Até 36 (trinta e seis) meses.

Critérios para Caracterizagao:

Vertentes regionalizagao e interiorizagao:

DCRP nivel A: Ser Doutor ha, no minimo, 10 (dez) anos, com
experiéncia comprovada na execugdo de projetos cientifico-
tecnoldgicos; na coordenacdo de projetos de CT&I; e na
criagdo/consolidagdo de grupos de pesquisa. Ter publicado
trabalhos considerados de relevancia nos ambitos internacional
e nacional. Ter experiéncia comprovada na formagdo de mestres
e/ou doutores.

DCRP nivel B: Ser Doutor ha, no minimo, 5 (cinco) anos com
experiéncia comprovada na execucdo de projetos cientifico-
tecnoldgicos; na coordenacdo de projetos de CT&I. Ter
publicado trabalhos considerados de relevéncia nos ambitos
internacional e nacional.

DCRP nivel C: Ser Doutor, com menos de 5 (cinco) anos, de
titulagdo, com experiéncia na execugdo de projetos cientifico-
tecnoldgicos e com publicagées, no minimo, de ambito nacional.
b) DTIP - Desenvolvimento Tecnologico e Industrial
do Para: Tem por finalidade possibilitar o fortalecimento de
equipe responsavel pela implementagdo de projeto de pesquisa,
desenvolvimento ou inovagdo, para atender as demandas do
Sistema Paraense de Inovagdo - SIPI, por meio da incorporagao
de profissional qualificado para a execugdo de uma atividade
especifica.

Participantes: O candidato deve ter formagdo superior em
areas tecnoldgicas, além de produgdo técnica na area do projeto
de pesquisa e desenvolvimento apresentado pela empresa
ou ente do Parque de Ciéncia e Tecnologia proponente. Ndo é
necessario que o candidato esteja desvinculado do mercado de
trabalho.

Duracdo da bolsa: Até 36 (trinta e seis) meses.

DTIP-A - Profissional de nivel superior com, no minimo,
4 (quatro) anos de experiéncia em atividades de pesquisa,
desenvolvimento ou inovagao.

DTIP-B - Profissional de nivel superior com, no minimo,
2 (dois) anos de experiéncia em atividades de pesquisa,
desenvolvimento ou inovagao.

DTIP-C - Profissional de nivel superior.




