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Executivo 1

7

pela FAPESPA, para a aprovacdo dos 6rgdos competentes;
VII - executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia. .
SECAO III
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
Art. 21. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas,
diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento,
Administracdo e Finangas, compete:
I - gerir os processos de suprimento de recursos de pessoal,
necessarios ao desempenho das fungbes da Fundacdo;
II - organizar e controlar os registros e a movimentagdao
funcional e financeira dos servidores da Fundagdo;
I1I - gerenciar o plano de cargos e salarios;
IV - instrumentalizar a folha de pagamento;
V - promover o desenvolvimento dos recursos humanos da
Fundagao;
VI - fornecer certiddes, atestados e outros documentos relativos
aos servidores da Fundagdo;
VII - coordenar a avaliagdo de desempenho do pessoal em
estagio probatdrio e encaminhar aos érgdos competentes, apos
a aprovacgdo do Diretor-Presidente, o resultado dessa avaliagdo;
VIII - cumprir e divulgar as normas relativas aos direitos e
deveres dos servidores da Fundagdao;
IX - executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia. .
SECAO IV i
. DA COORDENADORIA DE LOGISTICA
Art. 22. A Coordenadoria de Logistica, diretamente subordinada
a Diretoria de Planejamento, Administracdo e Finangas,
compete:
I - gerir o processo de aquisicdo, por meio de licitagdes, de
bens e servigos necessarios ao desempenho das fungdes da
Fundagao;
II - gerenciar os contratos de bens e servigos firmados pela
Fundagao;
III - gerir o processo de aquisicdo direta de bens e servigos
necessarios ao desempenho das fungdes da FAPESPA e
processar a importagdo;
IV - registrar, tombar, inventariar, manter os bens patrimoniais
da Fundagao e controlar seu uso;
V - receber, armazenar, distribuir materiais e controlar seu
estoque e seu uso;
VI - gerir o arquivo, o protocolo e o almoxarifado;
VII - gerir as atividades de recepgdo, seguranga, transporte,
reprografia, manutengdo, higjene e limpeza.
CAPITULO VII .
DA DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA
SECAO I R
DAS ATRIBUICOES E DA COMPETENCIA
Art. 23. Competem ao Diretor Técnico-Cientifico, entre outras,
as seguintes atribuigdes:
I - planejar, elaborar, executar e controlar os programas,
projetos e atividades pertinentes a missdo e a finalidade da
Fundacgdo;
11 - coordenar as atividades técnico-cientificas;
III - administrar a concessdo de bolsas, auxilios e subvengoes;
IV - propor a necessidade de contratagdo e de remuneragéo de
consultoria técnico-cientifica;
V - propor a organizagdo das areas de conhecimento da
Fundagao;
VI - propor a composicdo das Cémaras de Assessoramento
Cientifico da Fundagéo;
VII - coordenar as atividades das Camaras de Assessoramento
Cientifico;
VIII - encaminhar aos consultores ad hoc as propostas de apoio
as atividades cientificas e tecnoldgicas inerentes a Fundagéo;
IX - encaminhar ao Conselho Superior, para a devida apreciagao
e homologagdo, os resultados dos processos analisados pelos
consultores e aprovados pela Diretoria Cientifica da FAPESPA;
X - elaborar o plano de trabalho da Diretoria Técnico-Cientifica
em consonancia com as diretrizes da politica de apoio a
pesquisa cientifica e tecnoldgica do Estado do Para;
XI - propor estratégias de apoio as atividades de ciéncia e
tecnologia;
XII - participar, quando for solicitado, das reunides do Conselho
Superior;
XIII - executar outras atividades inerentes a sua drea de
competéncia;
XIV - escolher entre os pesquisadores indicados pelas
instituicdes de pesquisa a que estdo vinculados aqueles que
compordo as Camaras de Assessoramento, conforme ulterior
deliberagdo do Conselho Superior.
Segdo II
Da Coordenadoria de Projetos de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Art. 24. A Coordenadoria de Projetos de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo, diretamente subordinada a Diretoria Técnico-
Cientifica, compete:
I - elaborar e divulgar os editais para a contratagdo dos projetos
de ciéncia, tecnologia e inovagéo;
II - apoiar o recebimento, a avaliagdo e a contratagdo dos
projetos apresentados a FAPESPA por meio de editais;
III - acompanhar a execugdo técnica dos projetos contratados;
IV - executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

SECAO III
R DA COORDENADORIA DE BOLSAS

Art. 25. A Coordenadoria de Bolsas, diretamente subordinada a
Diretoria Técnico-Cientifica, compete:
I - elaborar e divulgar os editais para a concessdo de bolsas
de capacitagdo e fomento a ciéncia, tecnologia e inovagdo,
gerenciadas pela FAPESPA nos seus diversos programas;
II - apoiar tecnicamente o processo de avaliagdo, concessao
e acompanhamento das bolsas de fomento gerenciadas pela
Fundagao;
III - executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia;
IV - monitorar e avaliar as atividades inerentes a esta
Coordenagao.

SECAO IV

DA COORDENADORIA DE DIFUSAO E EVENTOS
Art. 26. A Coordenadoria de Difusdo e Eventos, diretamente
subordinada a Diretoria Técnico-Cientifica, compete:
I - elaborar e divulgar os editais para a concessao de apoios
a congressos, seminarios, simpodsios, feiras e outros eventos
semelhantes, relevantes para a comunidade cientifica, e para
a concessdo de apoios a publicacdo de revistas cientificas,
periddicos e afins;
II - apoiar o recebimento, a avaliagcdo e a concessdo dos pleitos
solicitados;
111 - acompanhar a execugdo técnica dos projetos de solicitagdo
de apoio para difusdo e realizagdo de eventos contratados pela
Fundagao;
IV - executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia;
V - monitorar e avaliar as atividades inerentes a esta
Coordenagao.
Secgéo V
Da Coordenadoria de Captagdo de Recursos
Art. 27. A Coordenadoria de Captagdo de Recursos, diretamente
subordinada a Diretoria Técnico-Cientifica, compete:
1 - captar recursos e apoio financeiro junto a outros 6rgdos e
entidades, nacionais, internacionais e supranacionais, para o
desenvolvimento dos projetos da Fundagao;
II - buscar parcerias e cooperagdo com outras fundagbes de
amparo a pesquisa;
III - elaborar minutas de convénios, contratos, termos de
parcerias, termos de compromisso, apostilamentos, protocolos
de intengGes, termos aditivos, planos de trabalho e outros
instrumentos operacionais a serem celebrados com entidades
plblicas ou privadas de incentivo a pesquisa cientifica e
tecnoldgica;
IV - executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia;
V - monitorar e avaliar as atividades inerentes a esta
Coordenagdo. ;
R CAPITULO VIII i
DAS CAMARAS DE ASSESSORAMENTO CIENTIFICO

Art. 28. As Camaras de Assessoramento Cientifico, compete:
1 - analisar, quanto ao mérito cientifico e técnico, os pleitos de
fomento, apoio e incentivo formulados a FAPESPA, emitindo
parecer conclusivo a respeito;
II - avaliar, quanto aos aspectos técnico-cientificos, a execugéo
dos projetos apoiados pela Fundacao.
Art. 29. Caberd ao Diretor Cientifico compor a lista dos
pesquisadores que integrardo as Camaras de Assessoramento,
com base nos nomes indicados pelas instituicdes de pesquisa a
que estdo vinculados, conforme ulterior deliberagdo do Conselho
Superior.
Paragrafo Unico. As Camaras de Assessoramento Cientifico serdo
organizadas por areas do conhecimento, definidas pelo Conselho
Superior, por proposta do Diretor Cientifico, e contardo,
no minimo, com trés pesquisadores com titulo de doutor,
vinculados as instituiges no Estado do Para, representantes de
cada area do conhecimento, e seus respectivos suplentes, que
os substituirdo em suas auséncias ou em seus impedimentos.

Art. 30. As Camaras de Assessoramento Cientifico poderdo
solicitar a Diretoria Cientifica o encaminhamento de projetos
especificos para serem avaliados por um consultor de outras
instituigdes localizadas fora do Estado do Para.
Art. 31. Os membros das Camaras de Assessoramento Cientifico
e seus suplentes serdo nomeados para um mandato de dois
anos, sendo permitida uma recondugdo, limitada a 1/3 (um
tergo) dos membros.
Art. 32. A fungdo dos membros da Céamara de Assessoramento
Cientifico é honorifica, sendo considerada de relevancia publica.
CAPITULO IX |

DA PROCURADORIA JURIDICA
Art. 33. Compete a Procuradoria Juridica da FAPESPA, entre
outras atribuigdes:
I - representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses
judiciais e extrajudiciais da Fundagao;
II - emitir pareceres juridicos referentes aos assuntos de
interesse da Fundacdo;
111 - elaborar e analisar documentos formais indispensaveis ao
funcionamento da FAPESPA, tais como convénios, contratos,
termos de referéncias, apostilamentos, termos de parceria,
protocolos de intengdes, termos aditivos, entre outros;
IV - assessorar o Diretor-Presidente;

V - prestar assessoramento consultivo em todos os assuntos de
interesse da Fundagdo. ;
CAPITULO X
DO CONTROLE INTERNO
Art. 34. Compete ao Controle Interno da FAPESPA, entre outras
atribuigdes:
I - aferir e avaliar as agdes da Fundagdo de maneira global,
como cumprimento de metas, orgamento, execugdo de
programas, bem como a devida aplicagdo e comprovagao dos
devidos processos e procedimentos administrativos;
II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficiéncia e a eficacia, da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal;
III - promover o cumprimento das normas legais e técnicas e
fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n©
101, de 4 de maio de 2000, (Lei de Responsabilidade Fiscal);
IV - promover auditorias internas periddicas, levantando
as nao conformidades e irregularidades, recomendando as
medidas corretivas aplicaveis, bem como dar ciéncia ao Diretor-
Presidente, ao Conselho Superior e ao Tribunal de Contas do
Estado de qualquer irregularidade de que tomar conhecimento;
V - emitir relatério sobre as contas da Fundacdo, que devera
ser assinado pelo diretor de administragdo e finangas, e assinar
igualmente as demais pecas que integram os relatérios de
gestdo fiscal e de contas;
VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;
VII - executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia;
VIII - elaborar o plano anual de auditoria interna.
; CAPITULO XI .
DO NUCLEO DE SISTEMA DE INFORMACAO E

INFORMATICA
Art. 35. Competem ao Coordenador do Nucleo de Informatica e
Informacao as seguintes atribuigdes:
I - elaborar, implantar e manter em funcionamento os sistemas
de informagdo baseados nos computadores usados na
Fundagdo;
II - propor e coordenar a implementagdo do plano diretor de
informatica;
III - supervisionar as atividades de informacdo e informatica;
IV - implantar e estruturar o servico de informacdo e
informatizagdo da Fundagdo;
V - criar e dar manutengéo a péagina da web da Fundagdo;
VI - estruturar e operacionalizar o banco de dados e alimenta-lo
com as informagdes necessarias ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico do Estado do Par3;
VII - manter atualizado o cadastro das unidades de pesquisa e
de pesquisadores do Estado do Parg;
VIII - dar apoio técnico a utilizagdo de solugbes de tecnologia
da informagdo na Fundagdo;
IX - executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia. }

CAPITULO XII

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

Art. 36. Competem ao assessor de comunicagdo e imprensa as
seguintes atribuigdes:
I - coordenar a politica de comunicagdo externa e interna da
FAPESPA, imprimindo-lhe agilidade e transparéncia;
II - coordenar agdes e campanhas que divulguem a FAPESPA
em seus atos, programas, servigos e projetos em ambito local,
nacional e internacional;
III - fomentar e apoiar a difusdo e a promogdo das iniciativas
das quais fizer parte a Fundagdo;
IV - coordenar e executar as atividades de relagdes publicas e
comunicacgdo dirigida;
V - coordenar e executar as atividades de cerimonial nos
eventos que a FAPESPA realizar;
VI - coordenar a produgdo de todo o material grafico e de
audiovisual da Fundacgao;
VII - uniformizar slogans, vinhetas, marcas e demais simbolos
de divulgacdo e publicidade das agGes da Fundagdo;
VIII - alimentar a pagina web da Fundagdo.

CAPITULO XIII

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 37. O quadro de pessoal da FAPESPA, com previsdo na lei
de criagdo, sera preenchido mediante concurso de provas ou de
provas e titulos, exceto os cargos comissionados, que sdo de
livre nomeagdo e exoneragao.
Paragrafo Unico: Sdo compreendidos entre os cargos
comissionados os de Dirigentes, Diretores, Procurador-Chefe,
Coordenadores e Assessores.
Art. 38. Os cargos a que se refere o artigo anterior terdo
remuneracles equivalentes as praticadas pelo Poder Executivo,
ou seja, equivalentes as dos cargos comissionados DA e DAL

CAPITULO XIV i

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. As disposicGes do presente Regimento serdo aplicadas
a toda e qualquer relagdo envolvendo a Fundacgao.
Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do
Conselho Superior da FAPESPA, na forma da lei.
Art. 41. O presente Regimento Interno entra em vigor na data
de sua publicagdo.



