Executivo 5

Didrio Oficial
SEXTA-FEIRA, 29 DE MAIO DE 2009

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
NUMERO DE PUBLICACAO: 3584

10 TERMO ADITIVO AOS CONTRATOS: N° 001,003, 004, 005,
011,012, 013 DE 2009, PUBLICADO NO D.O.E N© 31372 DO
DIA 06/03/2009
PARTES: SETER X ASSOCIACAO PARAENSE DE RECURSOS
HUMANOS - APRH / SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
RURAL - SENAR/UNIAO GERAL DOS TRABALHADORES -
UGT/ FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO (0]
ESTADO DO PARA E AMAPA - FETRACQM/ ASSOCIACAO DE
EDUCACAO CULTURA, DEFESA E PROTECAO DO CONSUMIDOR,
CONTRIBUINTE E DO MEIO AMBIENTE - ADECAM /SINDICATO
DOS, TRABALHADORES DAS I,NDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO PARA
- SIMETAL/ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
TRANSPORTE - SENAT
OBJETO E JUSTIFICATIVA DO ADITAMENTO: Prorrogagdo da
vigéncia
DATA DA ASSINATURA: 20/05/2009
VIGENCIA DO ADITAMENTO: 20/05/2009 & 30/06/2009

MINISTERIO PUBLICO ‘(

GOVERNO DO Esmno

DO ESTADO DO PARA

RGF - DEMONSTRATIVO DA DESPESA
. COM PESSOAL - MP/PA
NUMERO DE PUBLICAGAO: 3397
ESTADO DO PARA
MINISTERIO PUBLICO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAI/08 A ABR/09

LRF, art. 55, inciso I, alinea “a" - Anexo R$ 1,00
DESPESAS
DESPESA COM PESSOAL EXECUTADAS

(Ultimos 12 Meses)

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS

LIQUIDADAS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 214..063.326,17
166.219.092,68

47.844,233,49

Pessoal Ativo

Pessoal Inativo e Pensionistas

DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 10|  101.829.155,13

da LRF) (II)
Imposto de Renda (Resolugdo n° 16.769-
TCE - Processo n0 2003/51606-1, publicada|  25:022:348:45
no DOE n® 30.014, de 25.08.2003)
Despesas de Exercicios Anteriores 36.397.908,02
Inativos e Pensionistas com Recursos 36.808.898,66

Vinculados

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA
y FINS DE 112.234.171,04
APURAGAO DO LIMITE - TDP (III) = (I - 1I)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) | 7.707.264.000,00

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL
PARA FINS DE
APURAGAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL
(V) = (IT/IV )* 100

1,4562%

LIMITE MAXIMO (incisos I, I1 e I1I, art. 20 da

LRF) - <2%> 154.145..280,00

LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo Unico, art.

22 da LRF) - <1,9%> 146.438.016,00

FONTE: SIAFEM - Sistema Integrado de Administracdo Financeira dos Estados e Municipios

GERALDO DE MENDONGA ROCHA ANLYD SERIO FRANGA JUNIOR
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DIRETOR DO DEPTO. FINANCEIRO

SERGIO HAILTON DA SILVA DUARTE
COMISSAQ DE CONTROLE INTERNO

PORTARIA N° 006/2009-MP/22PJSIP
NUMERO DE PUBLICACAO: 3402
PORTARIA N° 006/2009-MP/22 PJSIP
O 20 PROMOTOR DE JUSTICA DE SANTA IZABEL torna publica a
instauragdo de PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PRELIMINAR
que se encontra a disposicdo a Rua Mestre Rocha, n® 1239,
Bairro Centro, Santa Izabel do Para.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PRELIMINAR N°© 006/2009-
MP/22a PJSIP

Reclamante: ASSOCIACAO COMUNITARIA VILA DE AMERICANO.
Reclamado: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO
PARA

Objeto: Visa apurar possivel omissdo do poder publico, no que
se refere a falta se seguranca, infra-estrutura, lazer e trabalho,
delegacia na Vila de Americano.

Santa Izabel do Para/Pa, 30 de abril de 2009.

QUINTINO FARIAS DA COSTA JUNIOR - 20 Promotor de Justica
PROVIMENTOS N° 001/2009-MP/CGMP E 002/2009-MP/
PG]/CGMP
NUMERO DE PUBLICACAO 3590
PROVIMENTO N° 001/2009
MP/CGMP, DE 27 DE MAIO DE 2009
Dispde sobre o Regimento das correiges e inspegdes ordinarias
e extraordinarias no ambito do Ministério Publico Estadual,
alterando o Provimento n°® 003/2007-MP/CGMP, de 29 de junho

de 2007 e da outras providéncias.
A CORREGEDORA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DO PARA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do
artigo 17, caput e inciso I, da Lei n°® 8.625/93, c/c os artigos
37, inciso XIV, 162 e seguintes da Lei Complementar Estadual
n° 057/2006;
CONSIDERANDO que a Corregedoria-Geral do Ministério Publico
é o o6rgdo orientador e fiscalizador das atividades funcionais
e da conduta dos Membros do Ministério Publico - Lei n°©
8.265/93, art. 17, caput, e LCE n° 057/2006, art. 30, caput;
CONSIDERANDO, ainda, o que dispde o artigo 17, inciso I, da
Lei 8.625, de 12 de fevereiro de 1993 - Lei Organica Nacional do
Ministério Publico c/c artigo 37, inciso II, III e IV e arts. 162, 163
e 164 da Lei Complementar Estadual 057/2006, de 06 de julho de
2006 - Lei Orgénica do Ministério Publico do Estado do Para;
RESOLVE:
Art. 1° - A Corregedoria-Geral realizaré inspegdo nas
Procuradorias de Justica, bem como correicdo e inspegdao nas
Promotorias de Justica, na forma deste ato:
TITULO I
Do Regimento das correigBes e inspecdes do Ministério Publico
CAPITULO I
DAS CORREI(;OES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS
Art. 20 - A correigdo ordindria serd efetuada de oficio pelo
Corregedor-Geral, destinando-se a verificar a regularidade dos
servigos, a metodologla adotada, a eﬁaenaa e pontualidade
do membro do Ministério Publico no exercicio de suas funges,
o cumprimento das obrigagdes legais e das determinagles
e recomendagdes da Procuradoria-Geral de Justica, da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico e dos demais dérgdos
da Administragdo Superior, bem como sua participagdo
nas atividades da Promotoria de Justica a que pertenga, o
cumprimento das metas estabelecidas nos planos ou programas
de atuagdo da Promotoria de Justica, como também a
colaboragdo e contribuigdo para a execugdo dos programas ou
projetos especiais instituidos pelo Ministério Publico;
§ 10 - O Corregedor-Geral serad auxiliado nas correicdes das
Promotorias de Justica, pelos Promotores de Justiga-Assessores
da Corregedoria-Geral, ou delegar poderes para que estes as
realize.
§ 29 - A correigdo ordindria serd comunicada previamente ao
membro do Ministério Publico sujeito a correicdo, mediante
oficio que indicara a Promotoria de Justiga a ser correcionada, o
dia, hora e local de seu inicio; bem como convocara estagiarios
e servidores que deverdo estar presentes, mencionando ainda
que, por ocasido da correigdo, serdo recebidas informagbes de
outros 6rgdos acerca de suas atividades funcionais e conduta.
§ 39 - A critério do Corregedor-Geral, quando as circunstancias
assim o exigirem, podera ser dispensada a comunicagdo acima
referida.
§ 49 - Deverdo estar presentes, obrigatoriamente, o membro
do Ministério Publico sujeito a correigdo e os demais que, a
qualquer titulo, estejam em exercicio no cargo em correicdo,
bem assim os estagidrios e servidores, que nele estejam
servindo.
Art. 3° - Sobre a realizacdo da correigdo ordinaria poderdo ser,
também, expedidos oficios:
1. ao Juiz de Direito respectivo, comunicando a correigdo;
II.aos Presidentes da Subsegao da Ordem dos Advogados do
Brasil da Comarca.
Art. 40 - Cumpre ao membro do Ministério Plblico sujeito a
correigao:
I. providenciar para que, na instalagdo dos trabalhos
correcionais, estejam a disposicdo do Corregedor-Geral os autos
de processos judiciais e extrajudiciais de qualquer natureza, em
andamento ou arquivados; inquéritos policiais, sindicancias ou
representagdes, em andamento ou arquivados; inquéritos civis
e procedimentos preparatdrios, instaurados pela Promotoria
de Justica, em andamento ou arquivados e procedimentos de
qualquer natureza; livros, pastas e papéis, requisitados para
exame e vistas;
Art. 59 - O Corregedor-Geral e os Promotores de Justica-
Assessores procederdao a exame de autos, livros, pastas fisicas e
eletrbnicas e expedientes diversos para verificar o cumprimento
das finalidades apontadas no art. 1° deste Ato.
Art. 6° - Durante os trabalhos, o Corregedor-Geral obtera
informacbes a respeito dos membros do Ministério Publico, no
que se refere aos aspectos intelectual, funcional ou de conduta,
e examinara as instalagdes da Promotoria de Justiga, inteirando-
se de problemas que afetem as atividades do Ministério Publico.
Art. 7° - Terminada a correigdo, o Corregedor-Geral podera
fazer recomendacdes, sem carater vinculativo, que julgar
convenientes aos membros do Ministério Pulblico, visando
corregdo de erros, omissdes ou abusos e a regularidade dos
servicos, dando-lhes ciéncia formal de eventuais elogios.
Art. 80 - Nas correigdes realizadas nas Promotorias de Justiga,

o Corregedor-Geral elaborard relatério circunstanciado, onde
serdo considerados, em conjunto, os seguintes requisitos, a
serem pontuados, conforme disposto abaixo:
I.regularidade dos servicos quanto a organizacdo administrativa
do cargo (pastas, livros obrigatérios e outros): até 01 ponto;
II.verificagdo do nimero de feitos em andamento com vistas ao
Membro do Ministério Publico em inspegdo/correicdo e quanto
ao desempenho em autos processuais afetos a sua atuagdo,
levando-se em consideragdo o quantitativo recebidos/devolvidos
no periodo de 03 meses, comparando-se a situagdo in loco e o
informado no SIAMP: até 03 pontos;
Ill.iniciativa no ajuizamento e acompanhamento de acgGes
(procedimentos administrativos, TAC'’s, inquéritos civis, ACP’s
e outros), comparando-se a situagao in loco e o informado no
SIAMP : até 1,5 ponto;
IV.verificagdo qualitativa, por amostragem, das manifestagdes
do RMP: até 0,5 ponto;
V.atendimento ao expediente interno e ao expediente forense:
até 0,5 ponto;
VI.observancia de prazos processuais e procedimentais: até 0,5
ponto;

VII.a média didria de audiéncias e regularidade no atendimento
ao publico externo, comparando-se a situagdo in loco e o
informado no SIAMP: até 01 ponto;
VIII.residéncia na sede da comarca onde encontra-se em
exercicio, ressalvadas as autorizagdes legais: até 0,5 ponto;
IX.regularidade de visitas (estabelecimentos prisionais, escolas,
creches, abrigos, albergues, asilos, hospitais, feiras, conselhos
e outros): até 0,5 ponto;
X.participagdo efetiva do Promotor de Justica na comunidade:
até 0,5 ponto;
XI. participagdo e colaboragdo efetiva nas atividades da
Promotoria de Justiga, em cumprimento as metas estabelecidas
nos planos ou programas de atuagdo da Promotoria de Justica,
como também a colaboragdo e contribuicdo para a execugdo
dos programas ou projetos especiais instituidos pelo Ministério
Publico: até 0,5 ponto.
§ 10 - Na aferigao dos itens acima, deve-se considerar o tempo
em que o Promotor de Justica encontra-se na comarca, bem
como a dificuldade relacionada a demanda de trabalho na
Promotoria de Justiga correcionada.
§ 20 - Para os fins de anotagdo dos conceitos previstos no
caput, sera adotada a Ficha de Avaliagdo de Correigao/Inspecdo,
constante no anexo I.
§ 30 - Ao avaliar a totalidade dos itens elencados no presente
artigo, o Corregedor-Geral, a vista dos elementos informativos
disponiveis, emitird um dos seguintes conceitos, a ser langado
na ficha funcional do Promotor de Justica, resguardado o
disposto no art. 37, §2° da LCE n° 057/2006:

a) de 0 (zero) a 03 (trés) pontos - I (insuficiente);
b) mais de 03 (trés) a 05 (cinco) pontos - R (regular);
c) mais de 05 (cinco) a 08 (oito) pontos - B (bom);
d) mais de 08 (oito) pontos - E (excelente);
e) SCAM (sem condigBes de avaliagdo no momento).

§ 40 - O relatério circunstanciado deverd ainda mencionar o
grau de zelo, eficiéncia e capacidade intelectual do membro
do Ministério Publico e, se for o caso, as falhas observadas e
as providéncias adotadas, propondo as medidas de carater
disciplinar e administrativo cabiveis, constando ainda:
I.a denominagdo da Promotoria e a identificagdo da Comarca;
II.o dia e hora previstos para o inicio da correigdo;
III. o nome do membro do Ministério Publico correcionado e
daqueles que, eventualmente, estejam prestando servigos
na Promotoria de Justica e os que atuaram em periodo
imediatamente precedente;
1V.0os nomes dos estagiarios e servidores;
V. o endereco residencial oficial do membro do Ministério
PUblico;
VlI.as atribuicdes do membro do Ministério Publico correcionado;
VII.caréncias materiais e humanas da Promotoria de Justiga;
VIIL. instalag@es fisicas da Promotoria;
IX.detalhamento a respeito da atuagdo extrajudicial de
atribuigdo da Promotoria de Justiga;
Art. 99 - A correicdo extraordindria serd realizada pelo
Corregedor-Geral, de oficio ou por provocagdo dos demais
6rgdos da Administracdo Superior do Ministério Publico ou de
qualquer interessado (art. 164, §1° da LCE n°® 057/2006), para
a imediata apuragdo de:
I.abusos, erros ou omissdes que incompatibilizem o membro do
Ministério Publico para o exercicio do cargo ou fungdo;
II. atos que comprometam o prestigio ou a dignidade da
Instituicdo;
III.descumprimento de dever funcional ou procedimento
incorreto, por sua conduta pessoal ou no exercicio da fungdo.
Art. 10 - A correicdo extraordindria serd comunicada
previamente por oficio remetido ao membro do Ministério
Publico a ser correcionado.

§ 10 - A critério do Corregedor-Geral, quando as circunstancias
assim o exigirem, poderd ser dispensada a comunicagdo acima
referida;

§ 20 - Aplica-se a correigdo extraordinaria, no que couber, o
disposto para a correlgao ordinaria.
Art. 11 - Concluida a correigdo extraordinaria, o Corregedor-
Geral elaborara relatorio circunstanciado, mencionando os fatos
observados, as providéncias adotadas e propondo as de carater
disciplinar e/ou administrativas que excedam suas atribuigdes,
bem como informando sobre os aspectos moral, intelectual e
funcional do membro do Ministério Publico correcionado.
Paragrafo Unico. O relatério mencionado no caput deste artigo
sera levado ao conhecimento do Procurador-Geral de Justica
e aos 6rgdos da Administracdo Superior do Ministério PUblico
(art. 164, §4° da LCE n° 057/2006), podendo ser via correio
eletrénico, preservado o carater sigiloso.

CONTINUA NO CADERNO 6



