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Executivo 4

3

sobre o controle social do Sistema Unico de Satde - SUS, no
ambito desta Fundagdo hospitalar, aprova o
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GESTOR

CAPITULO I - DA INSTITUICAO
Artigo 1° - O presente Regimento Interno regula as atribuicdes
do CONSELHO GESTOR DA FUNDAGAO HOSPITAL DE CLINICAS
GASPAR VIANNA, criado pela PORTARIA N° 056 /2006, de
22/03/2006, publicada no Diario Oficial do Estado n°. 30.647,
de 23/03/2006, em conformidade com os termos da Lei n©.
8.142, de 28/12/1990 e da Portaria Interministerial n® 1.000,
de 15/04/2004, que dispdem sobre o controle social do
Sistema Unico de Saude - SUS, a autonomia universitaria e o
principio da indissolubilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
respectivamente.

CAPITULO II - DA NATUREZA E FINALIDADE
Artigo 29 - O Conselho Gestor, 6rgdo de insténcia colegiada,
deliberativa e de natureza permanente, criado pela Portaria n°
056, de 22 de margo de 2006, tem como finalidade planejar,
acompanhar, fiscalizar, avaliar e controlar a execugdo das
politicas e agbes de saude, das atividades assistenciais e de
ensino e pesquisa desta Fundagdo, em consonancia com as
politicas municipal, estadual e nacional de salde e educagdo.
Paragrafo Unico - As deliberagdbes do Conselho Gestor
necessariamente dependerdo de homologagdo do Presidente da
Fundagdo. ) .
CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS

Artigo 3° - Compete ao Conselho Gestor da Fundagdo
Hospital de Clinicas Gaspar Vianna:
1. Atuar no controle finalistico e execugdo da politica de salde
no ambito da Fundagdo assim como colaborar nas estratégias
para sua aplicagdo.
II. Propor medidas de cumprimento e aperfeicoamento das
politicas preconizadas no Sistema Unico de Saude.
III. Acompanhar, avaliar e fiscalizar as agdes de saude, ensino
e pesquisa desenvolvidos pela Fundagao.
IV. Acompanhar, fiscalizar e exercer o controle do uso e
aplicacdo, adequada dos recursos destinados as agles do
Sistema Unico de Salde, no ambito da Fundagéo.
V. Acompanhar a efetividade dos critérios de qualidade
estabelecidos para o funcionamento dos servicos na
Fundagdo, verificando a incorporagdo dos avangos cientificos
e tecnoldgicos.
VI. Analisar, avaliar e deliberar sobre os encaminhamentos,
propostas e denuncias pertinentes as agles e servicos de
salde, ensino e pesquisa na Fundagéo.
VII. Estimular, apoiar e participar de estudos, pesquisas e
debates sobre assuntos e temas na area da salde e de ensino
na Fundagao.
VIII. Criar e acompanhar as atividades das Comissdes
Tematicas.
IX. Articular-se com outros Conselhos na area da saude
e ensino com o proposito de cooperagdo  mutua e
estabelecimento de estratégias comuns para fortalecimento do
sistema de participagdo e controle social
X. Divulgar suas agdes através dos mecanismos de comunicagédo
social.

XI. Outras  atribuicbes estabelecidas em
complementares ou que lhes forem delegadas. 5
CAPITULO 1V - DA ESTRUTURA E COMPOSICAO
Artigo 4° - O Conselho Gestor da Fundacdo Hospital de Clinicas
Gaspar Vianna é composto por 16 (dezesseis) membros titulares
e 16 (dezesseis) membros suplentes, cuja representatividade
é de: 25% (vinte e cinco), sendo 02 (dois) Diretores da
FHCGV e 02 (dois) Gestores Publicos, 01 (um) da Secretaria
Estadual de Saude Publica e 01 (um) da Secretaria Municipal de
Saude; 25% (vinte e cinco) funcionarios da FHCGV, sendo (um)

01 do nivel superior, 01 (um) do nivel médio, 01

(um) do nivel elementar e 01 (um) do Sindicato dos Médicos;
25% (vinte e cinco) de instituicdes de ensino e pesquisa,
02 (dois) da Universidade Federal do Para (UFPA), sendo
01 (um) docente e 01 (um) discente e 02 (dois) da
Universidade Estadual do Para (UEPA), sendo 01 (um) docente
e 01 (um) discente; 25% (vinte e cinco) dos usuarios com
04 (quatro) vagas, formados legalmente em associagdo/
fundagdo de patologias que o hospital atenda, todos
necessariamente de reputagdo idonea.

Artigo 5° - Os membros titulares e suplentes serdo indicados de
maneira autbnoma por seus segmentos.

§ 10 - Na representagdo dos 6rgdos e entidades inclui um
titular e um suplente.

§ 20 - Na presenca do titular, o suplente n&o tera direito a voz e
voto nas reunides.

Artigo 6° - O mandato serd de 2 (dois) anos para os
conselheiros, permitida a recondugdo por igual e sucessivo
periodo a critério dos respectivos segmentos e representagdes,
exceto para os membros natos.

Artigo 70 - O funcionamento de dérgdos internos como
a Presidéncia, Plenaria, a Mesa Diretora e as ComissGes
Tematicas, dar-se-a nos seguintes termos:

I. A Presidéncia do Conselho Gestor serd ocupada pelo
Secretario Estadual de Salde ou seu representante efetivo,
como membro nato, o qual tera direito a voz e voto.

II. A Plenaria serd composta pelo conjunto de conselheiros,
reunindo-se obrigatoriamente uma vez bimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessdario, competindo a

normas

Secretaria do Conselho divulgar as suas deliberacGes.
III. A Mesa Diretoria serd composta de: Presidente Diretor,
Vice-Presidente Diretor, 1° Secretario de Mesa e 2° Secretario
de Mesa.
IV. As Comissbes Tematicas, como coordenadorias paritarias
livremente escolhidas pela plenaria, organizar-se-do em torno
de temas relativos a promogdo, prevengdo e atengdo integral
a salde, atengdo ao usuario, ao ensino e a pesquisa, além dos
seus aspectos administrativos e financeiros.
§ 10 - (0} Presidente Diretor da Mesa Diretora sera
necessariamente ocupado pelo Diretor Presidente da FHCGV,
como membro nato, possuindo direito a voto e voz como
qualquer conselheiro.
§ 29 - Os cargos de Vice-Presidente Diretor, 19 Secretario de
Mesa e 20 Secretdrio de Mesa serdo escolhidos pela plenaria
entre seus membros, com observancia da paridade entre
poder publico e sociedade civil, com mandato de 02 (dois) ano,
podendo ser reconduzido por igual periodo.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO
Artigo 82 - O Conselho Gestor da Fundagdo Hospital de Clinicas
Gaspar Vianna reunir-se-a ordinariamente bimestralmente e,
extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou a
requerimento de um tergo dos conselheiros.
§ 19 - Serd exigida presenca minima da metade mais 01(um)
de seus membros, para inicio das reunides.
§ 20 - Cada membro tera direito a um voto.
§ 39 - As decises do Conselho Gestor serdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes.
§ 49 - Haverda uma tolerancia de quinze minutos para
estabelecimento de quorum necessario para inicio da reunido.
N&o havendo quorum, esta ndo sera realizada e os conselheiros
que ndo justificarem suas auséncias por escrito, em até 02
(dois) dias Uteis apds a reunido, serdo considerados faltosos.

50 - O ndo comparecimento a 02 (duas) reunides
consecutivas no periodo de um ano, ou 04 (quatro) alternadas,
no periodo do mandato, sem motivo justificado, ocasionara a
dispensa sumaria do conselheiro.

§ 60 - Os suplentes, quando presentes as reuniGes plenarias
representando o conselheiro, terdo assegurado o direito de voz
e voto.
§ 7° - As atribuigbes dos suplentes ndo se estendem ao
exercicio dos cargos natos e eletivos deste Conselho Gestor.
§ 80 - A pauta da reunido ordinaria constara de:
I. Leitura, discussdo e aprovagao da Ata da reunido anterior.
II. Expediente constando de informes da Mesa e dos
Conselheiros.
III. Ordem do dia, constando os temas previamente definidos e
preparados.
1V. DeliberagGes.
V. Definicdo da pauta da reunido seguinte. .

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES
Artigo 9° - As obrigacGes e prerrogativas dos integrantes da
Plenaria sdo as seguintes:
1. Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias.
II. Apreciar a pauta de reuniGes e requerer a inclusdo,
alteragdo ou preferéncia de pontos da pauta.
III. Conhecer, manifestar-se e votar sobre matérias submetidas
a discussao.
IV. Solicitar documentos informagdes ou esclarecimentos
necessarios as autoridades competentes, para fundamentar as
discuss@es e deliberagdes do Conselho.
V. Propor alteragdes, discuti-las e, posteriormente, aprova-las,
apds a votacdo de acordo com o estabelecido em Lei.
VI. Apresentar projetos de resolucdao e formular mogGes ou
recomendagdes, no ambito de competéncia do Conselho, que
deverdo ser encaminhada a Secretaria no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis que antecedem a reunido.
Paragrafo Unico - As proposicGes dos conselheiros deverdo ser
encaminhadas & Secretaria da Mesa Diretora, por escrito, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis & data prevista
para realizagdo da reunido.
Artigo 10 - Ao Presidente do Conselho Gestor da Fundagdo
competem as seguintes atribuigdes:
I - Presidir as reunides do Conselho.
II - Dar posse aos membros eleitos da Mesa Diretora.
III - Subscrever as deliberagées ou decisdes do Conselho.
IV - Convocar as sessoes extraordinarias do Conselho.
V - Voz e voto ordinario.
VI - Em caso de empate, voto de qualidade.
VII - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao pleno
exercicio da Presidéncia do Conselho Gestor.
Artigo 11 - Sdo atribuiges do Presidente Diretor de Mesa do
Conselho Gestor da Fundagdo:
1 - Substituir o Presidente em sua auséncia.
II - Fazer executar as deliberagdes ou decisGes do Conselho.
III - Apresentar a pauta das sessdes, quando ausente o
Presidente.
IV - Convocar as sessoes extraordinarias do Conselho.
V - Assinar os oficios de convocagdo dos membros.
VI - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao pleno
exercicio da Presidéncia da Mesa Diretora.
VII - Voz e voto ordinario.
Artigo 12 - Sdo atribuigdes do Vice-Presidente Diretor de Mesa:
1 - Substituir o Presidente Diretor de Mesa em sua auséncia.
II - Desempenhar outras atribuicdes que lhes forem

designadas.
Artigo 13 - S&o atribuigbes do 1° Secretdrio de Mesa do
Conselho Gestor:
I - Solicitar e acompanhar a prestagao das atividades de apoio,
necessarias a execucdo dos trabalhos do Conselho.
II - Coordenar e orientar na organizagao e funcionamento do
Conselho.
111 - Ter sob sua responsabilidade todo o material
administrativo e de secretaria.
IV - Organizar, de acordo com a Presidéncia, a ordem do dia
para as reunides.
V - Diligenciar, junto aos 06rgdos ou setores técnicos e
administrativos, a preparacdo de processos ou matérias para
discussdo e deliberagdo pelo Conselho.
VI - Informar aos conselheiros o cronograma e pauta das
reunibes, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.
VII - Acompanhar e apoiar os trabalhos das comissGes
tematicas.
Artigo 14 - S3o atribuigdes do 2° Secretario de Mesa do
Conselho Gestor:
I - Substituir o 1° Secretario na auséncia do titular.
11 - Exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.
Artigo 15 - Aos membros das ComissGes Tematicas, incumbe:
I - Realizar estudos, apresentar proposicoes, apreciar e relatar
as matérias que lhes forem distribuidas.
II - Requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis para
melhor apreciagdo da matéria.
III - Elaborar documentos que subsidiem as decisGes e
relatérios das Comissdes. R
CAPITULO VII - DAS VACANCIAS:
Artigo 16 - As substituigdes, durante o exercicio do mandato
ou em caso de vacancia, serdo exercidas pelos suplentes das
entidades representadas no Conselho.
§ 10 - A substituicdo de titular ou suplente, pela instituigao
ou entidade representada, serd exercida livremente e realizada
mediante correspondéncia especifica dirigida ao Presidente
Diretor de Mesa do Conselho Gestor, pelo titular da instituigdo
ou entidade respectiva.
§ 2° - No caso de afastamento, temporario ou definitivo, de
algum dos titulares, automaticamente assumird o respectivo
suplente, com direito a voz e voto.
§ 3° - Em caso de necessidade de substituicdo de alguma
representagdo componente do Conselho Gestor, haverd escolha
de nova representacdo pela plenaria. .
CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 17 - As fungBes dos titulares e suplentes ndo serdo
remuneradas, sendo seu exercicio considerado relevante a
salde da populacdo e para fins de composigdo de titulo.
Artigo 18 - As decisdes do Conselho Gestor da Fundagdo
Hospital de Clinicas Gaspar Vianna, quando consideradas
consubstanciadas em resolugdo, depois de homologadas serdo
publicadas no Diario Oficial do Estado.
Artigo 19 - Os casos omissos, bem como duvidas suscitadas
na execugdo deste Regimento Interno, serdo dirimidos em
plenaria.
Artigo 20 - O presente Regimento Interno podera ser alterado
total ou parcialmente, através de proposta expressa de dois
tercos dos membros da plendria, encaminhada por escrito, com
antecedéncia minima de quinze dias.
Artigo 21 - As propostas de alteragdo parcial ou total deste
Regimento Interno deverdo ser apreciadas em reunido
extraordinaria, especifica para este fim e convocada por escrito,
com antecedéncia minima de cinco dias Uteis. As deliberacdes
deverdo ser aprovadas por maioria absoluta.
Artigo 22 - Este Regimento Interno, aprovado pela plendria
do Conselho Gestor da Fundagdo Hospital de Clinicas Gaspar
Vianna, entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio
Oficial do Estado, revogadas as disposicdes em contrario.
Belém do Pard, 18 de dezembro de 2008.
Conselho Gestor da Fundacdo Hospital de Clinicas Gaspar
Vianna
LAURA DE NAZARETH DE AZEVEDO ROSSETTI
Presidente do Conselho Gestor
BENEDITO PAULO BEZERRA
Presidente Diretor da Mesa Diretora
JOSE AUGUSTO CARVALHO DE ARAUJO
Vice-Presidente Diretor da Mesa Diretora
BELINA PINTO SOARES
10 Secretério da Mesa Diretora
KEILLAFF MARIA ALVES DE MIRANDA
20 Secretario da Mesa Diretora
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