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14.8.2 O candidato ndo convocado ou que for considerado
inapto nos exames médicos ou ainda que faltar aos exames
médicos estard automaticamente eliminado e ndo terd
classificagdo alguma no concurso.

14.9 Serdo convocados para o exame psicoldgico todos os
candidatos considerados aptos nos exames médicos.

14.9.1 Os candidatos serdo considerados recomendados ou
ndo-recomendados no exame psicoldgico.

14.9.2 O candidato ndo convocado ou que for considerado
ndo-recomendado no exame psicoldgico ou ainda que faltar a
avaliagdo psicoldgica estara automaticamente eliminado e ndo
tera classificagdo alguma no concurso.

14.10 Serdo convocados para a prova oral todos os candidatos
considerados recomendados no exame psicoldgico.

14.10.1 Serd aprovado na prova oral o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 7,00 pontos.

14.10.2 Os candidatos ndo convocados, ndo aprovados ou que
ndo comparecerem a prova oral serdo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

14.11 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados
até a segunda casa decimal, arredondando-se o numero para
cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

15 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
PUBLICO

15.1 A nota final na primeira etapa (NFIE) do concurso publico
serd a soma da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da
nota obtida na prova oral.

15.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais na primeira etapa
(NFIE) do concurso publico.

15.3 Com base nas listas organizadas na forma dos subitens
15.1 e observados os critérios de desempate citados no
item 16 deste edital, serdo realizadas as convocagdes para a
segunda etapa do concurso publico (Curso Técnico Profissional),
observado o numero de vagas estipuladas para cada cargo
neste edital.

15.4 Serd eliminado do concurso publico o candidato ndo-
convocado para o Curso Técnico Profissional.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA
DO CONCURSO PUBLICO

16.1 Os candidatos empatados serdo convocados pelo
INSTITUTO MOVENS a apresentarem os documentos
necessarios a comprovagdo de idade e de tempo de servigo
publico estadual, conforme os critérios definidos no subitem
15.2.

16.2 Para desempate terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a
sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;

b) Ser servidor publico estadual da ativa;

c) Ser servidor publico estadual com maior tempo de servigo
publico na Administragdo Publica Estadual, contados em anos,
meses e dias, até a data de publicagdo deste edital.

d) possuir maior idade;

e) obtiver maior nota na prova oral (P6);

f) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P2);

16.3 Os critérios de desempate definidos nas alineas “a”, “b”, “c”
e “d” do subitem 16.2 somente serdo aplicados aos candidatos
que, quando convocados, apresentarem os documentos
necessarios para a comprovagdo das informagdes necessarias
ao processamento do desempate.

16.3.1 O candidato que ndo atender a convocagdo objeto do
subitem 16.1 deste edital sera desempatado somente pelos
critérios definidos nas alineas “e” e “f” do subitem 16.2, e apos
a aplicagéo do previsto nas alineas “a”, “b” e “c” do mesmo
subitem, aos candidatos comprovadamente beneficiados, na
forma do subitem 16.1 deste edital.

17 DOS RECURSOS

17.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na internet, no endereco eletronico www.
movens.org.br, em data a ser determinada no caderno de
provas.

17.2 Os recursos devem ser apresentados em formulario
préprio, em local a ser divulgado na publicagdo do gabarito
oficial preliminar.

17.2.1 O modelo do formuldrio para interposigdo de recurso
serd divulgado na publicagdo do gabarito oficial preliminar.

17.3 N&o sera aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail,
ou, ainda, interposto fora do prazo estabelecido nestas
instrugoes.

17.4 Os candidatos devem entregar o recurso de acordo com as
seguintes especificagdes:

a) os recursos devem ser digitados ou manuscritos com letra
legivel;

b) o candidato devera utilizar um formulario para cada questao;
c) o candidato deve entregar duas vias (original e cdpia) de
cada recurso;

d) o conjunto de recursos de cada candidato devera ser
entregue com uma Unica capa.

17.4.1 Recursos interpostos em desacordo com as
especificacdes contidas neste edital e no formulario ndo serdo
avaliados.

17.5 O candidato deve identificar-se apenas na capa do recurso.
Ndo serdo avaliados os recursos que contenham algum tipo de
marca que identifique o candidato recorrente.

17.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em
seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou interposto fora
do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.

17.7 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas objetivas.

17.8 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo
preliminarmente indeferidos.

17.9 Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de
questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

17.10 A forma e os prazos para a interposicdo de recursos
contra os resultados provisérios na prova de capacitagao fisica,
nos exames médicos, no exame psicoldgico e na prova oral
serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacao dos
resultados provisorios.

18 DOS REQUISITOS PARA A MATRICULA NO CURSO
TECNICO PROFISSONAL E PARA

A INVESTIDURA NO CARGO

18.1 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1.9, artigo 12, da Constituigdo
Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

18.2 Possuir documento de identidade, na forma prevista no
subitem 22.6 deste edital.

18.3 Ter idade minima de dezoito anos completos.

18.4 Estar em dia com as obrigacGes eleitorais.

18.5 Estar em dia com as obrigagGes do Servigo Militar, para os
candidatos do sexo masculino.

18.6 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.2 do artigo
12 da Constituicdo Federal.

18.7 Nao estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico.

18.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
do cargo.

18.9 Ter conduta publica e privada irrepreensivel, ndo possuindo
antecedentes criminais.

18.10 Apresentar declaragbes de que possui reputagdo
ilibada firmadas por duas autoridades publicas, devidamente
reconhecidas em cartorio.

18.11 N&o ter sido demitido anteriormente da Policia Civil, da
Policia Federal, da Policia Militar, ressalvando o previsto em Lei,
ou outro quadro de servigo publico.

18.12 Ser aprovado e classificado no concurso publico dentro
do numero de vagas estipuladas neste edital, em todas as
etapas definidas no subitem 1.3 deste edital, e possuir na data
da matricula do curso técnico profissional os requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no item 2
deste edital.

18.13 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:
a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por
decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas do Estado domiliciar, do Distrito Federal ou de Municipio,
ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo
publico;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca
transitada em julgado, inclusive pela pratica de crimes contra a
Administragdo Publica.

18.14 A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos
especificados nos subitens anteriores impedird a matricula do
curso técnico profissional do candidato.

18.15 O ndo-cumprimento dos requisitos acima exigidos
implicara a eliminagdo do candidato do certame.

19 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO - CURSO
TECNICO PROFISSIONAL

19.1 DA HOMOLOGACi\O DA MATRICULA

19.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso
publico serdo convocados para a apresentacdo dos documentos
necessarios para a matricula no Curso Técnico Profissional,
segundo a ordem de classificagdo e dentro do nimero exato de
vagas previsto neste edital.

19.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso Técnico
Profissional os candidatos que tiverem a idade minima de

dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e
mentalmente para o exercicio das atribuicdes dos cargos,
apresentarem documento de identidade original em bom estado
de conservacdo, bem como apresentarem original e copia
autenticada da seguinte documentacgdo:

a) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima
eleicdo ou justificativa de ndo-votagdo, em ambos os turnos,
se for o caso;

b) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, em
caso de candidato do sexo masculino;

c) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel
superior completo de bacharel em Direito, para o cargo de
Delegado de Policia Civil;

d) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior completo de graduacdo (bacharelado ou
licenciatura) em qualquer adrea de formacgdo, para os cargos de
Escrivao de Policia Civil e Investigador de Policia Civil;

e) carteira de identidade civil;

f) doze fotos 3x4, coloridas, em papel fino, idénticas e recentes.
19.1.3 Serd eliminado do concurso publico o candidato que:
deixar de apresentar os documentos necessarios para a
matricula no Curso Técnico Profissional no periodo estipulado;
deixar de comparecer ao Curso Técnico Profissional ou dele
se afastar por qualquer motivo; ndo satisfizer aos demais
requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.
19.1.4 Se, ao término do periodo de apresentacdo dos
documentos necessarios para a matricula no Curso Técnico
Profissional, algum candidato ndo tiver apresentado a
documentacdo de acordo com o previsto neste edital, serd
convocado o préximo candidato para a apresentagdo dos
documentos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagao do cargo.

19.1.5 O candidato que estiver freqientando o Curso Técnico
Profissional estara sujeito a tempo integral, com atividades que
poderdo se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive
sadbados, domingos e feriados.

19.1.6 O candidato matriculado no Curso Técnico Profissional
continuard a ser submetido a Investigagdo Criminal e Social,
conforme previsto no item 13 deste edital e no artigo 48, inciso
F, da Lei Complementar n.© 022/94 da Policia Civil do Estado do
Para, podendo vir a ser desligado do Curso Técnico Profissional
e, conseqiientemente, eliminado do concurso publico, se
ndo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral
inatacavel, devidamente comprovado.

20 DO CURSO TECNICO PROFISSIONAL

20.1 O Curso Técnico Profissional, de carater eliminatério e
classificatério, regular-se-d pelo respectivo Plano de Curso
e pelas normas do Instituto de Ensino de Seguranca Publica
(IESP) e da Academia de Policia Civil.

20.2 O Curso Técnico Profissional realizar-se-d na Academia
de Policia, com duragdo minima de 480 horas/aula, em regime
de semi-internato, exigindo-se do aluno tempo integral com
freqiiéncia obrigatdria e dedicacdo exclusiva.

20.3 A nota minima final de aprovagdo para cada disciplina sera
de 7,00 pontos.

20.4 A classificagdo final do candidato no concurso serd
resultante da média geral das disciplinas do Curso Técnico
Profissional.

20.5 Demais informagbes a respeito do Curso Técnico
Profissional constardo de edital de convocagdo para essa fase.
20.6 Ao aluno regularmente matriculado sera fornecida,
para a sua manutencgdo, durante o periodo do Curso Técnico
Profissional, uma bolsa de estudos.

21 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

21.1 A nota e classificagéo final no concurso sera obtida pela
média geral das disciplinas do Curso Técnico Profissional.

21.1.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a
sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;

b) Ser servidor publico estadual da ativa;

c) Ser servidor Publico estadual com maior tempo de servico
publico na Administragdo Publica Estadual, (contados em anos,
meses e dias, até a data de publicacdo deste edital);

d) possuir maior idade.

21.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo,
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas
para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital
e em outros a serem publicados.

22.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para,
0s quais também serdo divulgados na Internet, no endereco



