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saúde da área, analisando dados de morbidade e mortalidade, 
verificando os serviços e a situação de saúde dos segurados do 
IASEP referente a área de cirurgia geral, para o estabelecimento 
de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar 
as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ações 
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo 
planos de trabalho, visando prestar assistência integral aos 
segurados do IASEP; participar na elaboração e ou adequação 
de programas, normas, visando à sistematização e melhoria da 
qualidade das ações de saúde; participar de treinamento na área 
de atuação, quando solicitado; examinar o paciente e avaliar 
o tratamento prescrito pelo médico assistente considerando 
protocolo cirúrgico preconizado; participar de atividades 
didáticas, administrativas, científicas e de pesquisas relacionadas 
a área de cirurgia geral; realizar, quando necessário,  revisão de 
faturamento de contas da tratamento de pacientes submetidos a 
procedimento cirúrgico; e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Diploma de curso de graduação de ensino superior em Medicina 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 
Educação, com certificado de Residência Médica na especialidade 
reconhecida pela CNRM/Ministério da Educação e/ou Título 
de Especialista em Cirurgia Geral, conferido pela Sociedade 
Específica/AMB, com registro no órgão de classe.
MEDICINA - ESPECIALIZAÇÃO EM AUDITORIA MéDICA
Desenvolver ações que visem à promoção, prevenção e 
recuperação da saúde dos segurados do IASEP; participar de 
equipe multiprofissional, na elaboração de diagnóstico de 
saúde da área, analisando dados de morbidade e mortalidade, 
verificando os serviços e a situação de saúde dos segurados do 
IASEP, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a 
serem implantadas; realizar atividades de acompanhamento e 
revisão das atividades de faturamento de contas; executar com 
base no conhecimento do Código de Ética Médica, atividades de 
auditoria e análise de contas médico hospitalares e ambulatórias; 
acompanhar a auditoria aplicada à estatística; ter conhecimento 
de tabelas de honorários e procedimentos médicos; conferir 
as faturas dos hospitais e/ ou das clínicas, quando necessário; 
executar atividades de instrução e de análise de processos; 
acessar, in loco, toda a documentação necessária, sendo-lhe 
vedada a retirada dos prontuários ou cópias da instituição, 
podendo, se necessário, examinar o paciente, desde que 
devidamente autorizado pelo mesmo, quando possível, ou por seu 
representante legal; e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Diploma de curso de graduação de ensino superior em Medicina 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 
Educação, com curso de especialização em Auditoria Médica e 
registro no órgão de classe.
NUTRIÇÃO
Desenvolver ações que visem à promoção, prevenção e 
recuperação da saúde dos segurados do IASEP; prestar assistência 
nutricional aos pacientes, planejar e avaliar dieta alimentar, 
propor medidas para sua melhoria, realizar visitas técnicas em 
domicílios e instituições, orientar pacientes e familiares quanto 
aos hábitos e alimentação saudável, participar de campanhas, 
programas e ações em saúde; para segurados inscritos nos 
Programas Assist Lar e de Saúde Preventiva; e executar outras 
atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação de ensino superior 
em Nutrição expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.
ODONTOLOGIA
Desenvolver ações que visem à promoção, prevenção e recupe-
ração da saúde dos segurados do IASEP; correlatos a assistência 
odontológica. Avaliar de modo integral individual familiar o con-
texto social com ênfase na prevenção e recuperação da saúde 
bucal; estabelecer formas de comunicação participativa com a 
família; participar de equipe multiprofissional, atuando na edu-
cação para p controle dos agravos e na redução dos danos bucal; 
participar de treinamento na área de atuação, quando solicitado; 
avaliar de modo integral, individual, familiar, o contexto social 
e a situação do paciente com base em revisões sistemáticas e 
parecer técnico-científico para analisar o plano de tratamento 
proposto inicialmente; realizar articulação com o cirurgião den-
tista assistente, comunicar, através de relatório, por escrito suas 
observações, conclusões e recomendações; podendo, se neces-
sário, examinar o paciente, desde que devidamente autorizado 
pelo mesmo, quando possível, ou por seu representante legal.
Requisitos para Provimento: escolaridade: diploma de curso de 
graduação de ensino superior em Odontologia expedido por insti-
tuição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.
ODONTOLOGIA - ESPECIALIDADE EM DENTíSTICA
Desenvolver ações que visem à promoção, prevenção e recupe-
ração da saúde dos segurados do IASEP; correlatos a assistência 
odontológica avaliar de modo integral individual familiar o con-
texto social com ênfase no diagnóstico, tratamento, reabilitação e 
manutenção da saúde bucal individual e coletiva; referenciar pa-

cientes para tratamento odontológico especializado; estabelecer 
formas de comunicação participativa com a família; emitir laudos 
odontológico quando necessário, participar de equipe multipro-
fissional, na elaboração de diagnóstico de saúde bucal, analisan-
do dados de morbidade, verificando os serviços e a situação de 
saúde bucal dos segurados do IASEP, para o estabelecimento de 
prioridades; coordenar as atividades odontológicas de regulação 
e de auditoria, acompanhar e avaliar as ações desenvolvidas, 
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de tra-
balho, participar na elaboração e ações de programas, normas, 
visando à sistematização e melhoria da qualidade das ações de 
saúde bucal; atuar na avaliação em clinica odontológica, regis-
trando os dados no prontuário dos pacientes do Programa Assist 
Lar; atuar na prevenção aos agravos  bucal e na redução dos 
danos causados pelos mesmos, utilizando técnicas odontológi-
cas específicas; participar de treinamento na área de atuação, 
quando solicitado; avaliar de modo integral, individual, familiar, 
o contexto social e a situação do paciente; analisar a prescrição 
do tratamento emitida e laudos odontológicos em atividade de 
regulação em saúde com a liberação de  procedimentos solicita-
dos pelo cirurgião dentista assistente, na auditoria odontológica 
prévia, com base em revisões sistemáticas e parecer técnico-
científico para analisar o plano de tratamento proposto inicial-
mente; realizar articulação com o cirurgião dentista assistente, 
comunicar, através de relatório, por escrito suas observações, 
conclusões e recomendações; podendo, se necessário, exami-
nar o paciente, desde que devidamente autorizado pelo mesmo, 
quando possível, ou por seu representante legal; realizar ativi-
dades de auditoria técnica e análise de contas odontológicas; 
ter conhecimento de tabelas de honorários e de procedimentos 
odontológicos; executar atividades de instrução e de análise de 
processos; sobre a solicitação de procedimentos e liberação de 
próteses e materiais especiais com absoluta isenção e impar-
cialidade; realizar vistoria em serviços da rede  credenciada; e 
executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Diploma de curso de graduação de ensino superior em Odonto-
logia, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educação, Título de Especialista em Dentística reco-
nhecido pela CFO/Ministério da Educação, com registro no órgão 
de classe.
PSICOLOGIA - ESPECIALIDADE EM PSICOLOGIA CLíNICA
Desenvolver ações que visem à promoção, prevenção e recupe-
ração da saúde dos segurados do IASEP; planejar, supervisionar, 
coordenar, orientar, avaliar e executar atividades inerentes a área 
da psicologia clínica; prestar atendimento e acompanhamento 
psicoterápico aos pacientes, incluindo aqueles de assistência 
domiciliar; emitir laudos e pareceres em matéria de psicologia, 
para segurados inscritos nos Programa Assist Lar e Assistência 
Preventiva; realizar atendimento psicoterapêutico individual ou 
em grupo, adequado as diversas faixas etárias; realizar avalia-
ção e diagnóstico psicológicos de entrevistas, observação, testes 
e dinâmica de grupo, com vistas à prevenção e tratamento de 
problemas psíquicos; preparar o paciente para entrada, perma-
nência e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiátricos; tra-
balhar em situações de agravamento físico e emocional, inclusi-
ve em período terminal, participando das decisões da  conduta  
terapêutica  a ser adotada pela equipe multiprofissional; prestar 
orientação e acompanhamento à clientela, familiares, técnicos 
e demais agentes que participam, diretamente e indiretamen-
te dos atendimentos; realizar triagem e encaminhamentos para 
recursos da comunidade sempre que necessário; participar d e 
programas de atenção primária visando a prevenção de doenças 
ou do agravamento dos fatores emocionais que comprometam 
o espaço psicológico do indivíduo; atuar na facilitação da rela-
ção entre profissionais de saúde, usuário e família; desenvolver 
atividades de estudo e pesquisa em Bioética; e executar outras 
atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação de ensino superior 
em Psicologia, com curso de formação de Psicólogo, expedido 
por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa-
ção, Título de Especialista em Psicologia Clínica, e registro no 
órgão de classe.
PSICOLOGIA - ESPECIALIDADE EM PSICOLOGIA HOSPI-
TALAR
Desenvolver ações que visem à promoção, prevenção e recupe-
ração da saúde dos segurados do IASEP; planejar, supervisio-
nar, coordenar, orientar, avaliar e executar atividades inerentes a 
área da psicologia hospitalar; realizar interconsulta; promover a 
humanização da assistência em saúde; atender a pessoa doen-
te, possibilitando a identificação de recursos pessoais disponíveis 
para enfrentar essa situação nova e ameaçadora e favorecer o 
curso do tratamento; trabalhar terapeuticamente a relação emo-
cional do paciente com a sua doença e/ou momento de crise 
- pela necessidade de permanência no hospital; ampliar atra-
vés de técnicas psicológicas, a consciência adaptativa do doente 
frente ao ambiente estressor, levando em conta o caráter des-
te paciente e seus recursos internos de enfrentamento; realizar 
acompanhamento psicológico de familiares, oferecendo condi-
ções para expressão de dúvidas, fantasias, falsos conceitos em 

relação à doença e à necessidade de permanência do paciente 
no hospital; estimular a equipe a perceber suas dificuldades em 
lidar com situações críticas, atuando em momentos paralisantes 
ou de grande angústia, com suporte psicológico, visando o for-
talecimento do profissional; participar junto à equipe na elabo-
ração do Plano Terapêutico; promover o modelo preventivo de 
saúde; e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação de ensino superior 
em Psicologia, com curso de formação de Psicólogo, expedido 
por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa-
ção, Título de Especialista em Psicologia Hospitalar, e registro no 
órgão de classe.
CARGO: TéCNICO EM SERVIÇO SOCIAL
Desenvolver ações que visem à promoção, prevenção e recupe-
ração da saúde dos segurados do IASEP; planejar, supervisionar, 
coordenar, orientar, avaliar e executar atividades  relacionadas 
a diagnósticos, planos e projetos sociais e de atendimento no 
âmbito da assistência social; atender e acompanhar as famílias 
e usuários da saúde; participar de equipe interdisciplinar para 
as ações de educação em saúde; e executar outras atividades 
correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação de ensino superior 
em Serviço Social expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.
CARGO: TéCNICO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coorde-
nação, orientação, pesquisa e executar trabalhos voltados à 
administração de pessoal, organização e métodos, orçamento, 
material, patrimônio, registro contábil, análise econômica e fi-
nanceira, classificação e catalogação de documentos.
ATRIBUIÇÕES ESPECíFICAS POR FORMAÇÃO
ADMINISTRAÇÃO: Desenvolver atividades de planejamento, 
supervisão, programação, coordenação, execução, estudos, pes-
quisas, análises e projetos inerentes ao campo da administração 
de pessoal, material, transporte, orçamento, organização e mé-
todos; e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação de ensino superior 
em Administração expedido por instituição de ensino reconheci-
da pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.
CIÊNCIAS CONTÁBEIS: desenvolver atividades de 
planejamento, supervisão, coordenação e execução relativas 
à administração orçamentária, financeira e patrimonial; 
contabilidade e auditoria, compreendendo análise, registro 
e perícia contábil de balancetes, balanços e demonstrações 
contábeis; e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação de ensino superior 
em Ciências Contábeis expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.
CIÊNCIAS ECONÔMICAS: desenvolver as atividades de 
planejamento, supervisão, coordenação e execução relativas 
a estudos, pesquisas, análises, planos, programas e projetos 
de cunho econômico-financeiro; e executar outras atividades 
correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduação de ensino Superior 
em Ciências Econômicas expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.

BIBLIOTECONOMIA: desenvolver atividades de planejamento, 
supervisão, coordenação, orientação e execução referentes 
a pesquisas, estudos e registro bibliográfico de documento, 
recuperação e manutenção de informações e executar outras 
atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino 
superior em Biblioteconomia expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe.
SERVIÇO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento, 
supervisão, coordenação, orientação e execução relacionadas 
com a elaboração de planos, programas e projetos voltados as 
políticas de gestão de pessoas; e executar outras atividades 
correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Serviço Social expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profissional: registro no órgão de classe
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