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Artigo 13° - Ao Controle Interno, compete:
I. O acompanhamento, exame, orientagdo e conformidade
técnica dos registros e atos da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial dos ordenadores de despesas;
II. Acompanhar, examinar, orientar e manter em conformidade
técnica os registros e atos da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial dos ordenadores de despesas;
III. Prestar informagdes do desenvolvimento de suas atividades,
sempre que solicitado pelo Diretor Presidente;
1V. Exercer outras atividades que forem atribuidas pelo Diretor
Presidente;
V. Promover o monitoramento contabil e da execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito interno do seu
6rgdo ou entidade;
VI. Registrar as conformidades no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/
PA, conforme dispuser normativamente a Auditoria Geral do
Estado;
VII. Analisar sob a dtica dos principios e regras da
Administracdo Pulblica, em especial quanto a legitimidade,
legalidade e economicidade os documentos constantes nas
prestagbes de contas internas relativas a receita, a despesa e
ao patriménio;
VIII. Emitir relatério de Controle Interno conforme regras
dispostas pela AGE;
IX. Organizar e elaborar as prestagdes de contas exigidas pelo
Controle Externo, no ambito de sua competéncia;
X. Analisar a prestacdo de contas externas, garantindo a correta
instrugdo processual das prestagdes exigidas pelo Tribunal de
Contas do Estado;
XI. Desempenhar outras atividades conforme dispuser as
normas da AGE.
Artigo 149 - A Ouvidoria, compete:
1. Receber reclamacgdes, elogios, comentarios e sugestdes dos
usudrios, interpreta-las e buscar soluges para o caso, visando
o aprimoramento do processo de prestacdo de servico publico;
II. Representar os interesses do cidaddao na Organizagao;
III. Contribuir para o aprimoramento da qualidade dos servigos
prestados;
IV. Buscar a satisfacdo do cidadao que utiliza os servigos
publlcos,

V. Informar adequadamente a Direcdo da Organizagdo sobre os
indicativos de satisfagdo dos usuarios;
VI. Funcionar como instrumento de interagdo entre a
Organizagdo e o ambiente externo.
Artigo 159 - A Coordenadoria de Gestdo de Mercado, compete:
I. Auxiliar o Diretor Operacional no cumprimento de suas
atribuigdes;
II. Promover o estudo e propor a Diretoria a regulamentagdo de
funcionamento de mercados, frigorificos, entrepostos e demais
instalagdes comerciais da Empresa;
III. Estudar e propor o aumento das taxas de permissdao
remuneradas de uso, bem como quaisquer outros instrumentos
ou ajustes que sejam controlados, fiscalizados ou dirigidos pela
Diretoria de Operagoes;
IV. Exercer outras atribuicdes determinadas pela Diretoria de
Operagdes; .
Artigo 16° - A Divisdo de Cadastro e Apoio Operacional,
compete:
1. Coordenar, orientar, supervisionar e atualizar periodicamente
o Servigo de Cadastro de Usudrios e Permissionarios da
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARA S.A. - CEASA - PA;
II. Executar e supervisionar, direta ou indiretamente os servigos
de seguranga;
III. Coordenar, controlar e orientar as agdes operacionais
desenvolvidas nos mercados do Peixe, Flores, Mercado Livre do
Produtor e Varejdo;
IV. Orientar quanto ao manuseio e beneficiamento, arrumacao e
exposicao dos produtos;
V. Manter a ordem e disciplina e a distribuicdo dos locais na
area de comercializag&o;
Artigo 17° - A Divisdo de Manutengdo e Apoio Logistico,
compete:
1. Coordenar, controlar e monitorar os servicos de manutencgao
geral, relativas a portaria, estacionamento, vias internas e
externas da CEASA - PA;
II. Desenvolver agdes voltadas para a expansdo e conservagao
da infraestrutura fisica das dreas de comercializagao;
III. Verificar e manter a limpeza de banheiros, areas verdes,
mercado livre do produtor, estacionamento, areas de
comercializagdo e cantinas;
IV. Controlar, orientar e fiscalizar a entrada de veiculos e
pessoas nas areas de comercializagdo;
V. Controlar, orientar e fiscalizar as linhas de transporte coletivo
que servem a Empresa, mantendo um estreito relacionamento
com a concessionaria e zelando pela qualidade dos servigos
prestados aos usuarios da CEASA;
VI. Controlar e manter os servigos de manutengdo elétrica,
hidrdulica, pintura, marcenaria, atendendo as solicitagdes das
unidades da Empresa e permissionarios interessados.
Artigo 189 - A Coordenadoria de Administragdo, compete:
1. Exercer as atividades de administracdo e planejamento da
Empresa, através da elaboragéo de planos de trabalho;
II. Propor estratégias de agdo para otimizar a darea
administrativa da Empresa;
III. Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas em
seu ramo de atuacgéo;
IV. Coordenar e gerenciar a Politica de Recursos Humanos
da Empresa, bem como executar e controlar as atividades
referentes a documentacdo, material, patrimonio, transporte
e servigos gerais da Empresa, para o respaldo das atividades
desenvolvidas pelas Unidades Organizacionais de Apoio.
Artigo 199 - A Divisdo de Recursos Humanos, compete:
1. Operacionalizar e controlar as atividades relativas a area de

pessoal, cumprindo e fazendo cumprir a Legislagdo Trabalhista,
Previdenciaria e Tributaria vigente;

II. Controlar as vigéncias dos contratos de contratagdo de
pessoal, inclusive quanto aos termos de compromisso de
estagio;

III. Promover a insergdo do recém-admitido na Estrutura
Organizacional da Empresa, informando-o de todos os
procedimentos relacionados a questdo de pessoal, adotados
pela mesma, quanto a atividade que aquele ird desempenhar;
IV. Elaborar relatérios e prestar informacGes a Coordenadoria
Administrativas as atividades desenvolvidas;

V. Preparar folha de pagamento, bem como controle de cartdes
e folhas de frequéncias;

VI. Auxiliar na aplicagdo de avaliagdo de desempenho do
pessoal da CEASA - PA;

VII. Efetuar os registros funcionais conforme estabelecido na
Legislagdo Trabalhista;

VIII. Preparar a documentagdo necessaria ao recolhimento das
obrigagdes sociais;

IX. Realizar estudos e pesquisas sobre determinantes de baixa
produtividade e insatisfagdo no trabalho;

X. Exercer outras atribuigdes designadas pela Coordenadoria de
Administragao;

XI. Controlar e monitorar a execugdo a Politica de Recursos
Humanos da Empresa, relativas a contratagdo, cadastro,
pagamento, demissdo de pessoal, beneficios sociais e
trabalhistas, capacitagdo, direitos e deveres do corpo funcional
da Empresa

Artigo 20° - A Divisdo de Documentacdo, Material e Patrimdnio,
compete:

1. Controlar e monitorar as atividades logisticas, referentes a
documentagdo, material, patrimbnio, transporte e servicos
gerais da Empresa, e através da compatibilizagdo das acbes das
Unidades Organizacionais de Apoio;

II. Controlar e monitorar a execugdo das atividades relativas
a cotagdo de pregos, controlando os custos dos materiais e
servigos e a previsdo de consumo do material necessario para o
desenvolvimento das atividades desenvolvidas pela Empresa;
III. Controlar e monitorar a execucdao as atividades relativas
a aquisicdo, guarda e distribuicdo de materiais utilizados no
desenvolvimento dos servigos operacionais e administrativos da
Empresa;

IV. Controlar, monitorar e zelar pelos bens patrimoniais
da Empresa, através dos procedimentos de rotina e
responsabilidade pelos usuarios dos respectivos bens, assim
como, proceder aos tramites formais para o devido registro dos
bens patrimopniais junto a contabilidade.

Artigo 21° - A Divisdo da Tecnologia da Informagdo, compete:

I. Prestar assessoramento na implantacdo politica de
desenvolvimento da informagdo da Empresa, buscando sempre,
racionalizar a tecnologia disponivel a favor da eficacia nos
trabalhos desenvolvidos na Empresa;

II. Prestar assessoramento, executar, orientar e monitorar
os servigos referentes a instalagdo e manutengdo da Rede de
Dados da Empresa, no que concerne as partes fisicas e logicas;
III. Prestar assessoramento, coordenar, orientar, executar e
controlar os servigos de manutengdo preventiva e controle de
qualidade das Estagbes existentes na Empresa;

IV. Prestar assessoramento, coordenar, orientar, executar e
controlar os servigos referentes ao desenvolvimento, instalagao
e manutengdo de banco de dados e/ou softwares internos,
indispensaveis ao perfeito desenvolvimento das atividades da
Empresa.

Artigo 220 - A Divisdo de Transporte, compete:

1. Manter os registros de veiculos da Empresa atualizados;

II. Instruir processos relativos a autorizacdo para manter o
servidor legalmente habilitado para dirigir veiculos oficiais,
bem como para a aquisicdo e/ou substituicdo dos veiculos
para complementar sua frota e também da locacdo de veiculos
quando houver necessidade;

III. Elaborar o cadastro dos veiculos oficiais registrando a
marca, tipo modelo, numero de chassi, do certificado de
propriedade, da placa ou prefixo de patrimdnio, 6rgdo detentor,
prego da aquisigao, despesa com reparagdo e manutengdo;

IV. Verificar periodicamente o estado dos veiculos da Empresa;
V. Promover o emplacamento e o licenciamento;

VI. Elaborar escalas de servigos;

VII. Providenciar a manutengdo restrita compreendendo
especificamente, reabastecimento, inclusive verificagdo dos
niveis de 6leo, lubrificagdo, lavagem e limpeza;

VIII. Zelar pelos assessorios, inclusive pneumaticos e baterias,
fazendo pequenos reparos e ajustes quando necessario;

IX. Executar os servigos de transporte interno;

X. Realizar o controle de uso e das condicbes dos veiculos
oficiais, através de registros de ocorréncias, saida e entrada,
quilometragem percorrida e gasolina consumida;

XI. Elaborar relatérios e quadros estatisticos de controle.

Artigo 239 - A Coordenadoria Financeira e Contabil, compete:

I. Processar e efetuar pagamentos e recebimentos organizando
e controlando as atividades referentes a movimentacdo de
valores e recursos financeiros da Empresa;

II. Elaborar o movimento do caixa e cronograma da Receita e
Despesa;

I11. Executar conciliagdo bancéria;

IV. Controlar as disponibilidades financeiras;

V. Registrar a execugdo financeira de contratos e convénios
assinados pela Administragdo;

VI. Realizar o deposito e guarda de valores;

VII. Executar outras atividades por determinagdo da Diretoria
de Administracdo e Finangas;

VIII. Coordenar, orientar, executar e controlar as atividades
referentes a execugdo financeira, orgamentdria e contabil
da Empresa, cumprindo dentro das normas internas os
compromissos de pagamento a terceiros e fornecedores,

bem como o devido recebimento das Receitas, observando a
Legislagdo Fisico Tributario, os principios e critérios contabeis
que regem as S. A.
Artigo 24° - A Divisdo Financeira e Contabil, compete:
I. Controlar e monitorar a execugdo das tarefas relativas
ao procedimento de cobranga e recebimento de crédito da
Empresa;
II.Controlar e monitorar a execugdo das tarefas relativas ao
procedimento de pagamento dos compromissos assumidos pela
Empresa;
III. Controlar e monitorar a execugdao das tarefas relativas ao
procedimento de execucgdo financeira referente aos contratos e
convénios diversos celebrados pela Empresa;
IV.Controlar e monitorar a execugao das tarefas relativas aos
procedimentos de escrituracdo contabil, da natureza financeira,
orcamentaria e patrimonial, e, por conseguinte, divulgando-as
conforme a Legislagdo pertinente a vigor;
V.Exercer outras atribuigdes determinadas pela Coordenacgdo
Orgamentdria Financeira.
Artigo 25° - A Coordenadoria de Abastecimento e
Comercializagdo, compete:
I. Coordenar, gerenciar, orientar, controlar e monitorar
as atividades referentes ao Sistema de Abastecimento e
Comercializagdo dos produtos da Empresa, compativeis com as
politicas e estratégias previstas no plano de execugdo;
II. Desenvolver estudos estatisticos e fornecer dados aos
orgdos de assisténcia técnica e extensdo rural, bem como
as instituicdes financeiras, quanto aos principais produtos
comercializados e/ou requisitados que poderdo ser incentivadas
as cadeias produtivas no estado.
Artigo 26° - A Coordenadoria de Estatistica de Abastecimento e
Comercializagdo, compete:
I. Controlar, fiscalizar, monitorar a execugdo das atividades
referentes ao Sistema de Informagdes da Empresa, quanto
ao volume, a qualidade fito sanitaria, cotagdo de pregos e
outras variaveis, decorrentes da comercializagdo dos produtos
disponibilizando as informagdes conjunturais quando solicitadas
aos segmentos interessados;
Capitulo III
Das Atividades Genéricas
Artigo 279 - A todas as atividades da CEASA - PA, compete:
1. Propor, cumprir e fazer cumprir as politicas, diretrizes e
normas da Empresa;
I1. Elaborar relatérios periddicos de suas atividades;
III. Sugerir a Diretoria qualquer medida que vise a
racionalizagao e melhoria das atividades executadas para uma
melhor produtividade e eficacia da unidade;
1V. Propor a celebragdo de acordos, convénios e contratos.
Titulo III
Das Atribuigdes dos Titulares e Cargos de Confianga
Capitulo I
Dos Ocupantes de Cargo em Comissao
Artigo 28° - Aos ocupantes de Cargo em Comissdo, cabe o
desempenho das seguintes atribuigdes:
I. Acompanhar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas
nas suas respectivas areas, responsabilizando-se pelo seu
resultado operacional;
II. Assessorar o Diretor Presidente e o Diretor Vice Presidente
das areas de sua competéncia;
III. Indicar a necessidade de contratagdo, capacitacdo e
desenvolvimento de seus Recursos Humanos;
IV. Propor ou baixar Normas Administrativas ou Operacionais
que visem o aperfeicoamento das atividades que lhe sdo afetas;
V. Propor a designagdo, substituicdo ou dispensa de servidores
que lhe sdo diretamente subordinados;
VI. Implementar Sistemas de Informagdes Gerenciais para a
Diretoria;
VII. Programar as atividades gue Ihe sdo afetas.

CAPITULO II

DOS OCUPANTES DE FUNCAO GRATIFICADA
Artigo 29° - A todos os ocupantes de Fungdo Gratificada, cabe o
desempenho das seguintes atribuigdes:
I. Dirigir as respectivas areas de atuagdo obedecidas as
competéncias regimentalmente atribuidas;
II. Programar as atividades que lhe sdo afetas;
III. Zelar pela manutengdo, conservacdo e perfeita utilizacdo
dos bens sob sua responsabilidade;
IV. Zelar pelo regime disciplinar;
V. Cumprir seus deveres e as ordens dos superiores
hierarquicos;
VI. Adotar ou sugerir ao chefe imediato as medidas adequadas
a boa condugdo dos servigos.
TITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 30° - O Diretor Presidente da CEASA - PA serd
substituido em seus impedimentos e auséncias eventuais, ou
ainda no caso de substituicdo regulamentar pelo Diretor de
Administragdo e Finangas:
Artigo 31° - Considera-se substituicdo eventual a oriunda de
carater transitorio, que ndo desloca de suas tarefas habituais e
ndo prejudjca o desempenho de suas fungdes.
Paragrafo Unico: A substituicdo eventual ndo serd remunerada.
Artigo 32° - A substituicdo regulamentar de qualquer cargo de
provimento em comissdao ou fungdo gratificada dar-se-a das
seguintes condicBes de afastamentos:
1. Férias;
II. Casamento;
III. Luto;
IV. Licenga para tratamento de saude, licenga paternidade ou
gestante, ou em decorréncia de acidente de trabalho;
V. Deslocamento a servigo;
VI. Outros afastamentos previstos em Lei.
Paragrafo Unico: A escolha do substituto respeitara a hierarquia
funcional da respectiva unidade orgéanica.



