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solicitagdo de inscrigdo online.

5.6 O pagamento da taxa de inscrigdo via boleto bancario
devera ser efetuado até o dia 8 de outubro de 2009.

5.7 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a
comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.8 O comprovante de inscricdo do candidato estara
disponivel no enderego eletrénico: www.idea-amazonia.com.
br, , apés comprovacdo do pagamento do boleto, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

5.9 Informagdes complementares estardo disponiveis no
enderego eletronico www.idea-amazonia.com.br.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO

6.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer
o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgdo de
emprego.

6.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros ou para outros concursos publicos.

6.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via
postal, a via fax ou via correio eletrénico.

6.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.5 As informagOes prestadas na inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o IDEA do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

6.6 A devolucdo da taxa de inscricdo paga, ocorrerd apenas
no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracdo Publica Estadual ou na hipétese de anulagcdo do
Concurso Publico.

6.7 Havera isencdo do valor da taxa de inscricdo aos portadores
de qualquer deficiéncia ou necessidades especiais, nos termos
da Lei Estadual 6.988, de 02.07.2007.

6.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.
7 - ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 Os candidatos que se inscreverem na condigdo de
portadores de necessidades especiais e que solicitarem
atendimento especial para a realizagdo das provas poderdo
apresentar somente o laudo médico exigido na alinea “b” do
subitem 3.1.2 deste Edital.

7.2 Nao serdao atendidas as solicitagdes de atendimento
especial cujos laudos tenham sido entregues fora do periodo
determinado, salvo nos casos de necessidades especiais
surgidas extemporaneamente e devidamente comprovadas
por laudo médico ou atestado legivel (original ou cdpia
autenticada).

7.3 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.4 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagéo
de atendimento especial implicard o ndo-atendimento desta
solicitagao.

7.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, devera levar um acompanhante que ficaréd em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
ndo realizara as provas.

7.6 O laudo médico ou o atestado valerd somente para este
concurso, ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas cdpias
desse laudo.

7.7 O IDEA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo médico ou do atestado a seu
destino.

7.8 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serd divulgada no endereco eletrénico www.
idea-amazonia.com.br, no Edital de publicacdo dos locais e
hordrios de realizagéo das provas.

7.9 O candidato dispord de dois dias Uteis, a partir da
divulgacdo da relagdo citada no item anterior, para contestar
as razbes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax,
e-mail ou via sedex, no enderego citado no subitem 3.1.3 deste
Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
8 - DA CONFIRMAGAO DO LOCAL DE REALIZAGCAO DA
PROVA

8.1 As provas serdo realizadas na cidade de Belém/PA e/ou
regido Metropolitana. Os locais serdo divulgados posteriormente
em Edital para este fim, publicado no Diario Oficial do Estado do

Pard, bem como no endereco eletronico: www.idea-amazonia.
com.br e no IDEA, localizado na Avenida Governador Magalhdes
Barata, 651, Ed.Belém Office Center, sala 6, Bairro Sdo Braz,
Belém/PA.

8.2 A distribuicdo dos candidatos nos locais de prova sera
definida pelo IDEA e constard no cartdo de confirmagdo da
inscrigdo do candidato.

9 - DAS PROVAS

9.1 O Concurso PuUblico constaréd de uma Prova Objetiva
para cada Emprego, de caradter eliminatério e classificatério,
constituida de questdes objetivas de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas cada, entre as quais apenas (01) uma é
correta, conforme quadro abaixo:

N° DE
QUES-

2.1 NIVEL MEDIO DISCIPLINAS TOES

Portugués (10 questdes),
Matematica (10 questdes),
. Conhecimentos Gerais/
EMPREGO Etica no Servigo Publico(10
1- AGENTE questdes), Conhecimentos 40
ADMINISTRATIVO | especificos do emprego (10
questdes)

Portugués (10 questdes),
Matematica (10 questdes),
. Conhecimentos Gerais/
Etica no Servigo Publico(10
questdes), Conhecimentos
especificos do emprego (10

questdes)

EMPREGO
2 - AGENTE
OPERACIONAL

40

Portugués (10 questdes),
Matematica (10 questdes),
, Conhecimentos Gerais/
Etica no Servigo Publico(10
questbes), Conhecimentos 40
especificos do emprego (10

questdes)

EMPREGO 3 -
AUXILIAR TECNICO

Portugués (10 questdes),
Matematica (10 questdes),
. Conhecimentos Gerais/
Etica no Servigo Publico(10
questdes), Conhecimentos 40
especificos do emprego (10

questdes)

EMPREGO 4 -
ELETRICISTA

N° DE

2.2 NiVEL QUES-
FUNDAMENTAL DISCIPLINAS TOES

Portugués (10 questdes),
Matematica (10 questdes),
. Conhecimentos Gerais/
Etica no Servigo Publico(20
questdes).

EMPREGO 5 -
MOTORISTA

40

9.2 Nas Provas Objetivas, aqui previstas, terdo a duragédo de 4
horas e serdo aplicadas no dia 25 DE OUTUBRO DE 2009, na
cidade de Belém/PA e/ou regido Metropolitana, sendo:

a) NIVEL MEDIO - turno da manhd

b) NIVEL FUNDAMENTAL - turno da tarde.

9.3 Nas Provas Objetivas serdo avaliados os conhecimentos nos
assuntos contidos nos Conteldos Programaticos apresentados
no ANEXO I deste Edital.

9.4 Serd permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigdo
neste concurso publico, desde que ndo haja coincidéncia nos
turnos de aplicagdo das provas, devendo, para isso, realizar as
inscricdes para cada emprego, bem como pagar as respectivas
taxas de inscrigdo.

9.5 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas
serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Pard e
divulgados na internet, no endereco eletrénico: www.idea-

amazonia.com.br na data provavel de 14 de outubro de 2009.

9.5.1 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

9.5.2 Os candidatos poderdo receber esse comunicado via
e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/
atualizagdo de seu correio eletronico.

10 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os empregos)
10.1 Cada questdo das provas objetivas valerd 0,25 ponto e
sera composta de cinco opgbes (A, B, C, D e E) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o comando da questdo.
Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos

de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A,
B, C D e E, sendo que o candidato deverd preencher apenas
aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questdo.

10.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada
questdo, um, e somente um, dos cinco campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagdes indevidas.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento
vaélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha
de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugées especificas
contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipdtese
alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

10.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instrugdes
contidas na folha de respostas, tais como: dupla marcagao,
marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao-
preenchido integralmente.

10.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar
ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura optica.

10.6 N&o serd permitido que as marcagdes na folha de
respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado
por agente do IDEA devidamente treinado.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO
11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas
por meio de processamento eletrénico.

11.2 A nota do candidato em cada prova objetiva serd igual ao
nimero de questdes da folha de respostas concordantes com o
gabarito oficial definitivo.

11.3 Serd eliminado e ndo tera classificagdo alguma do concurso
publico o candidato a emprego de niveis médio e fundamental
que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos no conjunto
das provas objetivas.

11.4 Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova que:

a) contenham emenda ou rasura;

b) contenham mais de uma resposta assinalada;

¢) ndo forem marcadas no cartdo resposta.

11.5 N&o haverd, sob hipotese alguma:

a) realizagdo de provas:

— fora do local e horario estabelecido;

— de segunda chamada.

b) revisdo de provas; ja que se trata de prova objetiva,
cujo Unico documento de aferigdo é do cartdo resposta em
conformidade com o gabarito.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.2 Para os candidatos de niveis médio e fundamental, a
nota final no concurso sera igual a soma das notas obtidas nas
provas objetivas.

12.3 Os candidatos serdo ordenados por emprego de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

12.4 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos aos
empregos de nivel médio e de nivel fundamental que forem
classificados em posicdes superiores a 10 vezes o nimero de
vagas para cada emprego, definidas neste edital, observada a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na Ultima posigdo.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, considera-se ano més e dia do nascimento, nos termos
dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso;

b) jé, pertencente ao servigo publico estadual e, persistindo a
igualdade, aquele que contar com o maior tempo de servigo
publico ao Estado, contados em anos, meses e dias, até a data
da publicagdo deste Edital;

c) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento;
d) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de
conhecimentos especificos da Prova Objetiva, para os empregos
de nivel médio, o maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués, para os empregos de nivel fundamental;



