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Executivo 2

Didrio Oficial

QUINTA-FEIRA, 03 DE SETEMBRO DE 2009

16.25 A fiscalizagdo do concurso, conforme o subitem 16.24,
serd autorizada mediante solicitagdo a Comissdo de Concurso,
designada por meio da Portaria n® 1022, de 31 de agosto de
2009, a qual expedird os respectivos credenciamentos as
pessoas indicadas na solicitagdo.
16.25.1 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos,
contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.
16.26 O resultado final do concurso serd homologado pelo
Secretario da SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado do
Para, bem como divulgado no enderego eletronico: www.idea-
amazonia.com.br.
16.27 Apdés a homologacdo do resultado final, a SEAD
encaminhard a CEASA a relagdo final dos candidatos
classificados dentro do nimero de vagas ofertadas e do cadastro
de reserva para as providéncias de admissdo, observado o
interesse e a conveniéncia da Administragdo Publica Estadual.
16.28 O candidato aprovado deverd manter seu endereco
atualizado junto a CEASA, durante o prazo de validade do
concurso, para eventuais convocagdes, ndo cabendo qualquer
reclamacgédo, caso ndo seja possivel sua convocagdo por motivo
de incorreta ou desatualizada indicagdo do seu enderego.
16.29 O IDEA, a SEAD e a CEASA, ndo arcardo com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizagédo
das provas, e/ou mudanca do candidato para a investidura no
emprego.
16.30 A lotagdo dos candidatos admitidos ocorrerd de acordo
com a disponibilidade de vagas no momento das admissdes,
obedecendo a ordem de classificagdo obtida no concurso.
16.31 Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de
publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo neste certame.
16.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé
poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
16.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IDEA, em
conjunto com a comissdo do concurso publico.
WILSON MODESTO FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Administracdo
ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2. 1 - NiVEL MEDIO

NHECIMENTOS BASI
LINGUA PORTUGUESA: 01 - Leitura e interpretacdo de texto.
02 - Fungdo e emprego de palavras na frase. 03 - Estrutura da
frase. 016 - Relacionamento de oragGes. 05 - Ordem de termos
na frase. 08 - Concordancia nominal e verbal. 08 - Regéncia
nominal e verbal. 08 - Pontuagdo. 09 - Ortografia Oficial. 10
- Acentuagdo tonica e grafica. 12 - Crase. 12 - Semantica:
sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, polissemia,
denotagdo, conotagdo.
MATEMATICA: 1 - Numeros racionais: operagdes e
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes
nas formas fracionaria e decimal. 2 - NUmeros e grandezas
proporcionais; razoes e proporgdes; divisdo proporcional;
regra de trés simples e composta. 3 - Porcentagem. 16 — Juros
simples. 5 - Fungles de 1° e 2° segundo graus. 8 — Sistema
decimal de medidas; problemas. 8 - Relagbes métricas no
tridngulo retangulo. 8 - Area e perimetro das figuras planas.
CONHECIMENTOS GERAIS: 1 - Divisdo regional do Brasil:
as regides geoecondmicas do Brasil. 2 - Amazobnia: os grandes
projetos e seus impactos e conseqliéncias para as populacbes
amazonicas. 3 - Brasil Col6nia: a luta pelo dominio do territério.
16 - A colonizagdo da Amazdnia: os estrangeiros no Parg;
nlcleos de povoamento e exploragdo.
ETICA: 1 Etica e Moral. 2 Principios e Valores Eticos. 3 Etica e
Democracia: exercicio da cigadania. 16 Etica no Trabalho.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
EMPREGO 1 - AGENTE ADMINISTRATIVO: 1 -
Documentos comerciais. Correspondéncias. Escrita formal.
2 - Comportamento Profissional. 3 - Formas de tratamento
e atendimento; 16 - Lideranga pessoal; 5 - Normas de
conduta; Conhecimentos especificos da fungdo; 8 - Hierarquia
funcional; 8 - Direitos e Deveres do funcionario; 8 — Relagdes
Humanas no trabalho; 9 - Conceitos Basicos de Informatica e
conhecimentos em editoragdo de textos (Word) e de planilhas
de Excel.
EMPREGO 2- AGENTE OPERACIONAL: 1 - Nogbes de
Higiene e Seguranga no Trabalho. 2 - Norma Regulamentadora
de Equipamentos de Protecdo Individual. 3 - Combate ao Fogo.
16 - Origem dos Alimentos. 5 - Caracteristicas das Plantas. 8

- Nogdes de Logistica. 9 - Nogdes basicas de classificagdo de
embalagens de produtos hortigranjeiros: mercado interno
(frutas, legumes e verduras).
10 - Técnicas de arquivo. 11 - Comportamento Profissional.
12 - Formas de tratamento e atendimento; 13 - Liderancga
pessoal; 14 - Normas de conduta; 15 - Conhecimentos
especificos da fungdo; 16 - Hierarquia funcional; 17 - Direitos
e Deveres do funcionario; 18 - RelagGes Humanas no trabalho;
19 - Conceitos Basicos de Informatica e conhecimentos em
editoragdo de textos (Word) e de planilhas de Excel.
EMPREGO 3 - AUXILIAR TECNICO: 1 - Nocdes basicas de
agroecologia e agricultura sustentdvel; 2 - Conhecimentos
basicos de agropecuaria, solos, manejo e conservacdo do solo.
3 - Coleta de amostras. 16 - Correcdo e fertilizagdo do solo;
5 - Culturas: todas que se enquadrem nos ramos: Frutas,
Legumes e Verduras, dentre outras; 8 - Defesa Sanitaria
vegetal e saneamento ambiental: conhecimentos gerais sobre
preservacdo e saneamento ambiental; 8 - NogOes bdasicas
de classificagdo de embalagens de produtos hortigranjeiros:
mercado interno (frutas, legumes e verduras).
EMPREGO 4 - ELETRICISTA: 1 - Conceito de Condutores,
Tipos de Condutores Usuais, Dispositivos de Comando e
Protegdo. 2 - Tipos de
Materiais para Instalacbes Elétricas e Telefénicas. 3 - Protecdo
Contra Choque Elétrico. 16 - Emendas e Terminagles para
Condutores. 5 - Montagens elétricas, manutencgdo corretiva
em instalagdo elétrica. 8 - Materiais e instrumentos utilizados
na atividade. 8 - Confecgdo de instalagbes elétricas em
prédios publicos. 8 - Equipamentos e materiais: conhecimento
e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos
elétricos; limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras,
substituicdo e ajuste de pecas defeituosas.
9 - NogBes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho,
causas e prevengdo. 10 - Normas de seguranga: conceito e
equipamentos.
2.2 -NIVEL FUNDAMENTAL
EMPREGO 5 - MOTORISTA
CONHECIMENTOS BASICOS:
LINGUA PORTUGUESA: 1 - Ortografia (escrita correta das
palavras). 2 - Divisdo sildbica. Pontuagdo. 3 - Acentuagdo
Gréfica. 16 - Flexdo do substantivo (género - masculino e
feminino); 5 - Numero - (singular e plural). 6 - Interpretagédo
de Texto.
MATEMATICA: 1 - Operagdes fundamentais: Problemas com
Adicdo, Multiplicagdo, Subtracdo e Divisdo; 2 - Sistema métrico
decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e
medidas de tempo; 3 - O Conjunto
dos Numeros Naturais; 16 - Potenciagéo, Regras e Propriedades;
5 - Fragdes e NUmeros Racionais.
CONHECIMENTOS GERAIS: 1 - O Mundo em que vivemos:
O Sistema Solar, A Terra; Brasil: Localizagdo, Divisdo Politico-
Administrativa, Aspectos Fisicos, Humanos e Econdmicos, As
regides geograficas brasileiras; 2 - O Descobrimento do Brasil:
Os primeiros habitantes, capitanias hereditarias, Governos
Gerais, Invasfes; O Brasil Império: Independéncia, o primeiro
reinado, as Regéncias, Segundo Reinado; 3 - O Brasil Republica:
Proclamagdo da Republica, Os governos Republicanos, Os
poderes que governam a Nagdo e o Estado.
ETICA: 1 Etica e Moral. 2 Principios e Valores Eticos. 3 Etica e
Democracia: exercicio da cidadania. 16 Etica no Trabalho.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Conhecimentos basicos
inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; 2 - Resolucdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos
componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Diregdo
defensiva; 16 - Nogdes gerais de circulagdo e conduta; 5
- NogOes de mecanica de autos; 8 - NogGes de primeiros
socorros; 8 - Manutencdo e Limpeza de veiculos.
ANEXO II
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UMA FOLHA POR RECURSO)
BELEM/PA, ___, DE DE 2009.

Ao
IDEA - Instituto de Desenvolvimento da Amazénia
Av. Governador Magalhdes Barata, 651 - Ed.Office Center, Sala
6 - S&o Braz
Belém - PA - CEP: 66.063-240
Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n°
01/2009 SEAD/CEASA/PA.
() InscrigGes.
() Gabarito Oficial — Revisdao de Questdes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha

() Resultado Geral - Classificagdo
*Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova
REGO

PRO-
VA: QUES-
TAO:
RESPOSTA GABARITO: RESPOSTA CANDI-
DA
TO:
Prezados Senhores,
Eu,
, candidato(a) ao emprego
de CPF no

, inscrito sob o n° , ho
concurso publico acima mencionado, venho através deste, so-
licitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

Protocolo:

exclusivo do IDEA

*A ser preenchido pelo IDEA.
*RESPOSTA BANCA EXAMINADORA:
[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ ] PEDIDO INDEFERIDO
OBSERVAGAO:

Para uso

ANEXO III
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO PARA PNE
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRI(,‘T\O
Nos termos do Edital de Concurso Publico 01/2009, requeiro a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo:
IDENTIFICA(,‘;\O DO REQUERENTE:
Nome:
Emprego pretendido:
Enderecgo:

No:
Bairro: CEP:
Tel.: ( )

Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data
Exp.:
Carteira de
mail:

Identidade E-

OBSERVAcﬁES IMPORTANTES:

*N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo para candidatos que ndo comprovem sua condigdo
de PNE, conforme item 3.1.2 deste Edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo impli-
ca na efetivacdo da inscricdo, o candidato requerente tem que
executar todos os procedimentos exigidos no item 3.1.2.
DECLARAGAO:

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de
pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico da SEAD/
CEASA/PA, que apresento condigdo de PNE e que atendo ao
estabelecido no Edital n°. 01/2009 - SEAD/CEASA/PA, o item
3.1.2.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informa-
cOes e documentagbes apresentadas é de minha inteira respon-
sabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Plblico, em caso
de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qual-
quer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico,
podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive
as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo do IDEA
[ 1 PEDIDO DEFERIDO

[ ] PEDIDO INDEFERIDO

NUMERO DE PUBLICAGAO: 25189
EDITAL DE CONVOCA(}I\O DE CONCURSADOS

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, convoca 0s
relacionados a seguir, a comparecerem, no prazo de 10 dias,
a contar de 03.09.2009, na Av.Gentil Bittencourt n° 43, Batista
Campos, de 8 as 14 h, para tratarem de assuntos referente a
concurso publico, conforme discriminados abaixo.

- JOSE NAZARENO REIS BATISTA, Concurso C-126 da Secreta-
ria de Estado de Educagéo - SEDUC, Cargo: Técnico em Gestdo
de Infra-Estrutura: Engenharia Civil: nomeagdo: 24.08.2009.

- DIOGO ALMEIDA DE SOUZA, Concurso C-126 da Secretaria



