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inscricdo indeferido podera ingressar com recurso perante o IDEA, no

prazo de 2 (dois) dias, a contar do indeferimento.

6.5.3 Os candidatos cuja solicitagdo tiver sido indeferida ndo

participardo do processo seletivo como isentos.

6.5.4 N&o sera concedida isengdo aos |nscr|tos que ja tenham efetuado

0 pagamento da respectiva taxa de inscrica

7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO

CONCURSO PUBLICO

7.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital

e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez

efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua

alteragdo no que se refere a opgdo de emprego.

7.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para

terceiros ou para outros concursos publicos.

7.3 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a

via fax ou via correio eletrénico.

7.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de

Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.5 As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, dispondo o IDEA do direjto de excluir

do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma

completa e correta.

7.6 A devolugdo da taxa de inscricdo paga, ocorrera apenas no caso de

cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica

Estadual ou na hipétese de anulagdo do Concurso Publico.

7.7 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do

candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

8- ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 Os candidatos que se inscreverem na condicdo de portadores de

necessidades especiais e que solicitarem atendimento especial para

a realizagdo das provas poderdo apresentar somente o laudo médico

exigido na alinea “b” do subitem 3.1.2 deste Edital.

8.2 N&o serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial

cufos laudos tenham sido entregues fora do periodo determinado,

salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporanea—

mente e devidamente comprovadas por laudo medico ou atestado le-

givel (original ou copia autenticada).

8.3 A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo os

critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.4 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de

atendimento especial implicara o ndo-atendimento desta solicitagdo.

8.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a re-

alizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal

fim, deverd levar um acompanhante que ficard em sala reservada

para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca.

A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

8.6 O laudo médico ou o atestado valerd somente para este concur-

so, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

8.7 O IDEA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que

impega a chegada do laudo médico ou do atestado a seu destino.

8.8 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial

deferido serd divulgada no enderego eletronico www.idea-amazonia.

com.br, no Edital de publicagdo dos locais e horarios de realizagdo

das provas.

8.9 O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da_divulgacdo da

relagdo citada no item anterior, para contestar as razdes do indefe-

rimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, no

enderego citado no subitem 3.1.3 deste Edital. ApOs esse perlodo

ndo serao aceitos pedidos de revisdo.

9 — DA CONFIRMACAO DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

9.1 As provas serdo realizadas na cidade de Belém/PA e/ou regido

Metropolitana. Os locais serdo divulgados posteriormente em Edital

para este fim, publicado no Diario Oficial do Estado do Para, bem

como no enderego eletrénico: www.idea-amazonia.com.br e no IDEA

localizado na Avenida Governador Magalhdes Barata, 651, Ed. Belém

Office Center, sala 6, Bairro S&o Braz, Belém/PA.

9.2 A dlstrlbun;ao dos candidatos nos locais de prova sera definida

gealo IDEA e constard no cartdo de confirmagdo da inscricdo do can-
idato.

10 - DAS PROVAS

10.1 O Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva para cada

Emprego, de carater eliminatério e classificatério, constituida de

questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cmco) alternativas

czgdz_a, entre as quais apenas (01) uma é correta, conforme quadro

abaixo:

2.1 NIVEL MEDIO DISCIPLINAS NO° DE QUEST6ES
Portugués (10 questées), Matematica
(10 questdes), Conhecimentos Gerais/
EMPREGO 1- AGENTE |  Etica no Servico Piblico(10 questdes),
ADMINISTRATIVO | Conhecimentos especificos do emprego (10 40
questoes)
Portugués (10 questdes), Matematica
(10 questdes), Conhecimentos Gerais/
EMPREGO 2 - AGENTE|  Etica no Servigo Plblico(10 questdes), 40
OPERACIONAL Conhecimentos especificos do emprego (10
questdes)
Portugués (10 questdes), Matematica
(10 questdes), Conhecimentos Gerais/
Etica no Servigo Publico(10 questdes)
EMPREGO 3 - } . ;
AUXILIAR TECNICO Conhecimentos especnjcos do emprego (10 40
questdes)
Portugués (10 questdes), Matematica
(10 questdes), Conhecimentos Gerais/
Etica no Servigo Publico(10 questdes)
EMPREGO 4 - . . )
ELETRICISTA Conhecimentos espeufjcos do emprego (10 40
questdes)
2.2 NiVEL o "
FUNDAMENTAL DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Portugués (10 questdes), Matematica (10
EMPREGO 5 - questdes), Conhecimentos Gerais/Etica no 40
MOTORISTA Servigo Plblico(20 questdes).

10.2 As Provas Objetivas, aqui previstas, terdo a duragdo de 4

horas e serdo aplicadas no dia 08 DE NOVEMBRO DE 2009, na
cidade de Belém/PA e/ou regido Metropolitana, sendo:
a) De 8 as 12 horas - EMPREGO 1- AGENTE ADMINISTRATIVO/
EMPREGO 3 AUXILIAR TECNICO/ EMPREGO 4 - ELETRICISTA
b) De 14 as 18 horas - EMPREGO 2 - AGENTE OPERACIONAL/
EMPREGO 5 - MOTORISTA
10.3 Nas Provas Objetivas serdo avaliados os conhecimentos
nos assuntos contidos nos Contelidos Programaticos apresenta-
dos no ANEXO I deste Edital.
10.4 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma_inscrigdo
neste concurso publico, desde que ndo haja coincidéncia nos
turnos de aplicagdo das provas, devendo, para isso, realizar as
inscricbes para cada emprego, bem como pagar as respectivas
taxas de inscrigdo.
10.5 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas
serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Para e divul-
gados na internet, no endereco eletrénico: www.idea-amazonia.
com.br na data provavel de 23 de outubro de 2009.
10.5.1 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o com-
parecimento no horario determinado.
10.5.2 Os candidatos poderdo receber esse comunicado via e-
mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/
atuallzagao de seu correio eletronico.
11 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os empregos)
11.1 Cada questdo das provas objetivas valera 0,25 ponto e
serd composta de cinco opgbes (A, B, D e E) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Have-
ra, na folha de respostas para cada questdo, cinco campos de
marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C
D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o co-
mando da questao.
11.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada
questdo, um, e somente um, dos cinco campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagdes indevidas.
11.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documen-
to valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucdes especifi-
cas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipotese
alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.
11.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os preju-
izos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que es-
tiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instrugdes
contidas na folha de respostas, tais como: dupla marcagao,
marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo-
preenchido integralmente.
11.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar
ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da |mp055|b|||dade de
realizacdo da Jeitura 6ptica.
11.6 Ndo serd permitido que as marcagGes na folha de respos-
tas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente
do IDEA dewdamente treinado.
12 DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO E DE CLASSIFICACAO
12.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas
por meio de processamento eletrdnico.
12.2 A nota do candidato em cada prova objetiva sera igual ao
numero de questdes da folha de respostas concordantes com o
gabarito oficial definitivo.
12.3 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma do concur-
so publico o candidato a emprego de niveis médio e fundamen-
tal que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos no conjunto
das provas objetivas.
12.4 Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova que:
a) contenham emenda ou rasura;
b) contenham mais de uma resposta assinalada;
c) nao forem marcadas no cartao resposta.
12.5 N&o haverd, sob hipdtese alguma:
a) realizagdo de provas:

— fora do local e horario estabelecido;

— de segunda chamada.

b) revisdo de provas; ja_que se trata de prova objetiva, cujo
unico documento de aferlgao é do cartdo resposta em conformi-
dade com o gabarito.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1 Para os candidatos de niveis médio e fundamental, a nota
final no concurso sera igual a soma das notas obtidas nas pro-
vas objetivas.

13.2 Os candidatos serdo ordenados por emprego de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

13.3 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos aos
empregos de nivel médio e de nivel fundamental que forem
classificados em posigdes superiores a 10 vezes o numero de
vagas para cada emprego, definidas neste edital, observada a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na Ultima posicdo.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso terd prefe-
réncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, considera-se ano més e dia do nascimento, nos termos
dos artlgos 10 e 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10. 741/2003 -
Estatuto do Idoso;

b) ja, pertencente ao servico pUblico estadual e, persistindo a
igualdade, aquele que contar com o maior tempo de servigo pu-
blico ao Estado, contados em anos, meses e dias, até a data da
publicagdo deste Edital;

C) mais idoso, conS|derando -se ano, més e dia do nascimento;
d) que obtiver maior niimero de pontos nas questodes de conhe-
cimentos especificos da Prova Objetiva, para os empregos de
nivel médio, o maior nimero de pontos nas questdes de Portu-

gués, para os empregos de nivel fundamental;
e) que obtiver o maipr nimero de pontos nas questdes de Co-
nhecimentos Gerais/Etica no Servigo Publico.
15 DOS RECURSOS
15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas se-
rdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico: www.idea-
amazonia.com.br, 24 horas apds a realizagdo da prova.
15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gaba-
ritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois
dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divul-
gagao desses gabarltos, no horario das 9 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabarltos oficiais preliminares.
15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas, o candidato devera utilizar o sistema eletré-
nico de Interposicdo de Recursos, por meio do enderego ele-
tronico: www.idea-amazonia.com.br e seguir as instrugoes ali
contidas (Anexo II).
15.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
sedu pleito. Recurso inconsistente serd preliminarmente indefe-
rido.
15.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.
15.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo in-
tegrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de te-
rem recorrido.
15.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnagbes, de gaba-
rito oficial preliminar de questdo integrante de provas, essa al-
teragdo valerd para todos os candidatos, mdependentemente de
terem recorrido.
15.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das
alteragbes de gabarito ser&o divulgadas no enderego eletronico:
www.idea-amazonia.com.br quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.
15.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio ele-
tronico ou, ainda, fora do prazo.
15.10 Em ‘nenhuma hipotese serdo conhecidos pedidos de revi-
sdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.
15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminar-
mente indeferidos.
16 DA ADMISSAO
16.1 A admissdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosa-
mente, a ordem de classificagdo prevista neste Edital.
16.2 O candidato aprovado no concurso e convocado para ad-
missdo podera, a critério da CEASA, obter a prorrogacdo de
sua contratagdo uma Unica vez, medlante requerimento formal,
contendo rendncia a sua classmcagao e pedindo novo posicio-
namento em ultimo lugar da lista dos aprovados, hipétese em
que continuara aguardando nova convocacdo, que podera ser
ou ndo efetivada no periodo de validade do concurso.
16.3 Os candidatos convocados serdo contratados sob regime
da consolidacdo das leis do trabalho (CLT), com a aplicagdo au-
tomatica do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ou
legislagdo vigente a época da contratag&o.
16.4 A contratacdo sera inicialmente por prazo determinado de
noventa dias - compreendido este periodo como de experién-
cia, sendo que, ao término desse periodo, mediante resultado
de avaliagéo, o contrato de trabalho passard a ser automatica-
mente por prazo indeterminado.
16.5 os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus unica-
mente aos beneficios e vantagens que estiverem vigorando a
época da contratag&o.
16.6 A contratacdo ndo gera estabilidade ou direito correlatos.
16.7 O candidato somente poderd ser admitido se apresentar
todos os documentos abaixo relacionados:
g) 0)1 (uma) foto 3X4, de frente e recente (colorida e sem
ata
b) Exame Medlco Pré Admissional, expedido pelo Médico do Tra-
balho da CEA
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com baixa
do emprego anterior e atualizada, se for o caso;
d) Certidao de Nascimento ou Casamento
e) Cédula de Identidade (original e copla),
f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF (original e cépia);
g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou Just|ﬁcat|va da
uIt|ma eleigdo;
h) Certificado Militar, na forma da lei;
i) Extrato de Participagdo do PIS ou PASEP, se for o caso;
j) Certificado referente a escolaridade exigida para o emprego
em que foi aprovado;
k) Comprovante de Residéncia (original e cdpia);
I) CertidGes Negativas de Cartério de Dlstrlbuu;oes Civil, Crimi-
nais da Comarca onde reside e da Justica Federal;
m) Declaragdo assinada de que ndo exerce outro cargo, empre-
go ou fungdo publica que caracterize acumulacdo ilicita;
n) Declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimo-
nio;
16.8 Ndo serdo aceitos protocolos de requerimentos de solicita-
cao dos documentos exigido no subitem anterior.
17 DAS DISPOSI(;OES FINAIS
17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas
para o concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital
e em gutros a serem publicados.
17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem
como divulgados na Internet, no endereco eletrénico: www.
idea-amazonia.com.br.
17.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao con-
curso publico no Instituto de Desenvolvimento da Amazonia
- IDEA, localizado na Avenida Governador Magalhdes Barata,
651, Ed Belém Office Center, sala 6, Bairro Sao Braz, Belem/
PA, ressalvado o disposto no subitem 15.5 deste Edital.
17'4 O candidato que desejar relatar ao IDEA fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso deverd fazé-lo através de en-




