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(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);
c) for assinada fora do local apropriado;
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite a identificagdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
f) estiver em branco;
g) apresentar letra |Ieg|vel e ou incompreensivel.
5. Na Prova Discursiva - Redacdo, a folha para rascunho no
Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo.
Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato serd considerado na correcdo pela Banca
Examinadora.
6. Na Prova Discursiva - Redagdo, deverdo ser
rigorosamente observados os [imites minimo de
20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas,
sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a
redacao.
7. A Prova Discursiva - Redagdo tera carater eliminatorio
e classificatorio e sera avaliada na escala de O (zero
a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que neIa 0 tiver nota igual ou superior a
50 (cmc&uenta) pon
. O_candidato nao hab|||tado serd excluido do Concurso.
Da divulgacao dos resultados constardao apenas os
candidatos habilitados
XI - DOS TiTULOS
1. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos os
candidatos habilitados na Prova de Conhecimentos
Especificos 1 - Discursiva, para os cargos de Técnico
de Controle Externo e Técnico de Informatica e os
candidatos habilitados na Prova Discursiva - Redagao,
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para o cargo de Assistente de Controle Externo.
2.
QUADRO I - TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

VALOR VALOR

ALINEA TITuLo UNITARIO | MAXIMO

Dlploma dewdamente registrado, de curso de pds-graduagéo
“stricto sensu”, em nivel de Doutorado, nas areas de Direito
A Const\tuaonal Direito Administrativo, Direito Municipal, 1,00 1,00
Auditoria, Contabildade Plblica, Gestdo Publica, Controle
Externo e Engenhar\a Civil, acompanhado do Histerico Escolar,

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacéo
“stricto sensu’, em nivel de Mestrado, nas areas de Direito
B Constitucional, Direito Administrativo, Direito Municipal, 0,75 0,75
Auditoria, Contabilidade Pdblica, Gestdo Piblica, Controle
Externo e Engenharia Civil, acompanhado do Histdrico Escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo “lato sensu”

em nivel de Especializacdo, nas dreas de Direito Constitucional,

Direito Administrativo, Direito Municipal, Auditoria, Contabilidade

o Plblica, Gestéo Publica, Controle Externo e Engenharia Civil, 0,50 0,50

com carga hordria minima de 360 horas, acompanhado de

Histdrico Escolar onde constem as disciplinas cursadas e a
respectiva carga hordria.

Tempo de servigo exercido , em atividade profissional na area

D de Controle Externo, por cada ano completo de efetivo exercicio 0,25 1,00
(méximo de 4 anos).
Aprovaggo em Concurso Publico para cargos do mesmo nivel de
E escolaridade do cargo pretendido. 025 0,50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 375
QUADRO II - TECNICO DE INFORMATICA
ALENEA TiTULO VALOR | VALOR

UNITARIO | MAXIMO

D|p|oma dewdamente registrado, de curso de pds-graduaco
A “stricto sensu”, em nivel de Doutorado na area de Informatica, 1,00 1,00
acompanhado do Histdrico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagéo
B “stricto sensu’, em nivel de Mestrado, na area de Informatica, 0,75 0,75
acompanhado do Historico Escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo “lato
sensu” em nivel de Especializagdo, na area de Informatica, com
C carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de Historico 0,50 0,50
Escolar onde constem as disciplinas cursadas e a respectiva

carga horaria.

Tempo de servigo exercido, em atividade profissional na area

D de Informatica, por cada ano completo de efetivo exercicio 0,25 1,00
(mdximo de 4 anos).
Aprovagéo em Concurso Publico para cargos do mesmo nivel de
E escolaridade do cargo pretendido. 0,25 0,50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,75

QUADRO III - ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO

VALOR VALOR

ALINEA TITULO UNITARIO | MAXIMO

Tempo de servico exercido em atividade profissional na drea de
A Controle Externo, por cada ano completo de efetivo exercicio 0,25 1,00
(maximo de 4 anos).

B Aprovacdo em Concurso Publico para cargos do mesmo nivel 025 050
de escolaridade do cargo pretendido. 4 !

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 1,50

2. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado
na alinea C, dos Quadros I e II, o candidato devera
comprovar que o curso de Especializagao foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacgdo.

3. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos
relacionados na alinea D, dos Quadros I e II e alinea
A do Quadro III, o candidato deverd comprova-los
por meio de uma das seguintes opgdes:

3.1 Coépia da CTPS e declaragdo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a(s) funcdo(des) exercida(s), se realizado na area
privada.

3.2 Certiddo de tempo de servigo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a(s) fungdo(des)
exercida(s), se realizado na area publica.

2. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado
na alinea E, dos Quadros I e II e alinea B do Quadro
111, o candidato devera apresentar:

4.1 Original ou copia autenticada em cartério de Certiddo
expedida por setor de pessoal ou equivalente, ou

4.2 Cépia, autenticada em cartério ou pela imprensa oficial
correspondente, da publicacdo em Diario Oficial dos
resultados finais e homologacdo do Concurso Publico,
bem como comprovagdo de que se trata de cargo de
mesmo nivel de escolaridade do cargo pretendido.

2. N&o serd considerado Concurso Publico a selegéo
constituida apenas de prova de titulos e/ou de analise
de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes
psicotécnicos e/ou entrevistas.

6. Ndo serdo aceitos protocolos de documentos, de
certidoes, de diplomas ou de declarages, os quais
devem ser apresentados em cépia autenticada por
tabelionato.

Os documentos e diplomas relacionados a cursos
realizados no exterior somente serdo considerados
quando vertidos para o portugués, por tradutor
oficial, e reconhecidos segundo a legislagdo propria.

8. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez,

situagdo em que fica vedada a cumulatividade de
créditos.

. Os titulos a serem avaliados dever&o ser encaminhados:

.1 em fotocdpias autenticadas e discriminadas em relagdo

especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com
o nome completo do candidato, assinatura e nimero
do documento de identidade;

9.2 por meio de SEDEX a Fundagdo Carlos Chagas
(Departamento de Execugdo de Projetos - Ref:
Concurso TCME-PA/Titulos - Av. Prof. Francisco
Morato, 1565 - Jardim Guedala -- Sdo Paulo - SP -
05513-900)

10. A avaliagdo dos titulos sera feita pela Fundag&o Carlos
Chagas, e o seu resultado serd divulgado no Diario
Oficial do Estado do Pard e no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br.

11. A pontuagdo dos titulos, para os cargos de Técnico de
Controle Externo e Técnico de Informatica, referente
aos Quadro I e II, relacionados neste Capitulo,
resultard do somatério dos pontos dos fatores
computados para esse fim, até o limite de 3,75 (trés
virgula setenta e cinco) pontos, e a parcela excedente
desse limite devera ser desconsiderada para todos os
efeitos.

12. A pontuagdo dos titulos, para o cargo de Assistente de
Controle Externo, referente ao Quadro III, relacionada
neste Capitulo, resultard do somatério dos pontos
dos fatores computados para esse fim, até o limite
de 1,50 (um virgula cinquenta) pontos, e a parcela
excedente desse limite devera ser desconsiderada
para todos os efeitos.

13. N&o serdo aceitos titulos apds a data fixada para a
apresentacdo dos mesmos, bem como de candidatos
que tenham sido eliminados nas fases anteriores do
Concurso.

14. N3o serd permitido anexar qualquer documento ao

formulario de interposigdo de recursos.

15. Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados

no prazo de 120 (cento e vinte) dias da homologagdo final do

processo do Concurso poderdo ser inutilizados pelo Tribunal de

Contas dos Municipios do Estado do Para.

16. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou

ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato terd anulada a

respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera

excluido do Concurso.

17. N&o constituirdo titulos:

17.1 A simples prova de desempenho de cargo publico, para

receber a pontuagdo relativa ao titulo disposto na alinea E, dos

Quadros I e II e alinea B do Quadro III;

17.2 Atestado de capacidade técnica ou de boa conduta

profissional;

17.3 Certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacdo de

qualquer natureza, fora das dreas previstas nos Quadros I e II.

XII - DA CLASSIFICACAO PARA TODOS OS CARGOS

1. Para os cargos de Técnico de Controle Externo e de Técnico

de Informatica a nota final de cada candidato sera igual ao

somatoério do total de pontos obtido nas Provas Objetivas de

Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos com a

nota da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos I, mais

os pontos obtidos na Prova de Titulos.
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2. Para o cargo de Assistente de Controle Externo a nota final
de cada candidato serd igual ao somatério do total de pontos
obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Bésicos e de
Conhecimentos Especificos com a nota da Prova Discursiva -
Redagdo mais os pontos obtidos na Prova de Titulos.
3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente da nota final, em listas de classificagdo por cargo.
4. Como critério de desempate, na hipotese de igualdade de
nota final, terad preferéncia, sucessivamente, o candidato
4.1 que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme
estabelece a Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data limite para correcdo de
dados cadastrais estabelecida no item 8 do Capitulo VII, deste
Edital;
4.2 ja pertencente ao servigo publico estadual;
4.3 que contar com mais tempo de servigo ao Estado;
4.4 que tiver obtido o maior nimero de acertos na disciplina
Controle Externo, para os cargos de Técnico de Controle Externo
e Assistente de Controle Externo;
4.5 que tiver obtido maior nota na Prova de Conhecimentos
Especificos, para o cargo de Técnico de Informatica;
4.6 persistindo o empate, o que tiver maior idade, sendo
considerada a data limite para atualizacdo/correcdao de dados
cadastrais estabelecida no item 8 do Capitulo VII, deste Edital.
5. A Homologagdo e o Resultado Final serdo divulgados no
Diario Oficial do Estado do Pard, bem como no site da Fundagdo
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, por meio de duas
listas:
a) a primeira lista contendo a classificagdo de todos os
candidatos, por Cargo, incluindo os inscritos como portadores
de deficiéncia;
b) a segunda lista contendo somente a classificagdo dos
candidatos inscritos como portadores de deficiéncia por Cargo.
6. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas
para portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por
candidato ndo portador de deficiéncia com rigorosa observéncia
da ordem classificatéria.
7. O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para ficara
responsavel pela verificagdo das informagGes relativas aos
critérios estabelecidos nos itens 4.2 e 4.3.

XIII - DOS RECURSOS
1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento das inscrigdes (isengdo do pagamento do
valor da inscrigao);
b) a aplicacdo das Provas;
c) as questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e
Conhecimentos Especificos e gabaritos preliminares;
d) ao resultado das provas;
e) a vista da Prova Discursiva - Redagdo e da Prova Discursiva
de Conhecimentos Especificos I;
f) @ contagem de Titulos.
2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias
Uteis apos a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,
tendo como termo inicial o 1° dia util subseqliente a data do
evento a ser recorrido.
3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
4., Os recursos deverdo ser remetidos ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacgdo Carlos Chagas,
Ref. Recurso/Concurso Publico - TCME/PA, Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513~
900, através dos correios, via SEDEX.
4.1 O recurso interposto fora do devido prazo ndo serd
conhecido, considerada, para este efeito, a data da postagem
da correspondéncia.
5. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso do questionado. Os candidatos deverdo
entregar o recurso em trés vias (original e duas cépias). Os
recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questdo
ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir.
Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA
Cargo:
Nome do Candidato:

N do Documento de Identidade:

NO de Inscrigdo:

NO do caderno: ___ (apenas para recursos sobre o item 2, “c")

NO da Questdo dap prova: ____ (apenas para recursos sobre o item 2, “c")
Fundamentagdo e argumentagdo logica:

Data: _ /[

Assinatura:

6. Serd concedida vista da Prova Discursiva - Redagdo e da
Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos I a todos os
candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas,
conforme Capitulos IX e X deste Edital, em periodo a ser
informado em Edital especifico.

6.1 A vista da Prova Discursiva - Redagdo e da Prova Discursiva
de Conhecimentos Especificos I sera realizada por meio do site
da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data
e horario a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial
do Estado do Para.

6.1.1 As instrugdes para a vista de prova serdo disponibilizadas
no site da Fundagéo Carlos Chagas.

7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, Internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o



