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Executivo  2

cargo 21: técnico em Gestão de assistência e Desenvolvimento 
Social - Graduação em Psicologia

Pré-requisitos:

Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Psicologia, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação. Habilitação Profissional: registro no 
órgão de classe.

Síntese das 
atribuições:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, execução, 
coordenação, orientação, pesquisa e execução de projetos na 
área de Psicologia, voltados ao desenvolvimento das ações 
integradas, relativas às Políticas Estaduais de Assistência Social, 
de Segurança Alimentar e de Renda e Cidadania formuladas no 
âmbito do Estado, de forma compatível com suas atribuições 
profissionais e outras atividades correlatas.

remuneração: R$ 837,04 (oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos), 
acrescido de outras vantagens legais.

c a r g a - H o r á r i a 
Semanal A jornada de trabalho será de 30 (trinta) horas semanais.

Vagas: Cadastro de Reserva

lotação: Tailândia

local de Provas: Marabá

cargo 22: técnico em Gestão de assistência e Desenvolvimento 
Social - Graduação em Serviço Social

Pré-requisitos:

Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Serviço Social, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação. Habilitação Profissional: registro no 
órgão de classe.

Síntese das 
atribuições:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, execução, 
coordenação, orientação, pesquisa e execução de projetos na 
área de Serviço Social, voltados ao desenvolvimento das ações 
integradas, relativas às Políticas Estaduais de Assistência Social, 
de Segurança Alimentar e de Renda e Cidadania formuladas no 
âmbito do Estado, de forma compatível com suas atribuições 
profissionais e outras atividades correlatas.

remuneração: R$ 837,04 (oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos), 
acrescido de outras vantagens legais.

c a r g a - H o r á r i a 
Semanal A jornada de trabalho será de 30 (trinta) horas semanais.

Vagas: 03 (Três)

lotação: Belém

local de Prova: Belém

cargo 23: técnico em Gestão de assistência e Desenvolvimento 
Social - Graduação em Serviço Social

Pré-requisitos:

Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Serviço Social, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação. Habilitação Profissional: registro no 
órgão de classe.

Síntese das 
atribuições:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, execução, 
coordenação, orientação, pesquisa e execução de projetos na 
área de Serviço Social, voltados ao desenvolvimento das ações 
integradas, relativas às Políticas Estaduais de Assistência Social, 
de Segurança Alimentar e de Renda e Cidadania formuladas no 
âmbito do Estado, de forma compatível com suas atribuições 
profissionais e outras atividades correlatas.

remuneração: R$ 837,04 (oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos), 
acrescido de outras vantagens legais.

c a r g a - H o r á r i a 
Semanal A jornada de trabalho será de 30 (trinta) horas semanais.

Vagas: Cadastro de Reserva

lotação: Santarém e/ou Altamira e/ou Itaituba

local de Provas Santarém

cargo 24: técnico em Gestão de assistência e Desenvolvimento 
Social - Graduação em Serviço Social

Pré-requisitos:

Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Serviço Social, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação. Habilitação Profissional: registro no 
órgão de classe.

Síntese das 
atribuições:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, execução, 
coordenação, orientação, pesquisa e execução de projetos na 
área de Serviço Social, voltados ao desenvolvimento das ações 
integradas, relativas às Políticas Estaduais de Assistência Social, 
de Segurança Alimentar e de Renda e Cidadania formuladas no 
âmbito do Estado, de forma compatível com suas atribuições 
profissionais e outras atividades correlatas.

remuneração: R$ 837,04 (oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos), 
acrescido de outras vantagens legais.

c a r g a - H o r á r i a 
Semanal: A jornada de trabalho será de 30 (trinta) horas semanais.

Vagas: Cadastro de Reserva

lotação: Breves e/ou Soure

local de Provas Belém

cargo 25: técnico em Gestão de assistência e Desenvolvimento 
Social - Graduação em Serviço Social

Pré-requisitos:

Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Serviço Social, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação. Habilitação Profissional: registro no 
órgão de classe.

Síntese das 
atribuições:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, execução, 
coordenação, orientação, pesquisa e execução de projetos na 
área de Serviço Social, voltados ao desenvolvimento das ações 
integradas, relativas às Políticas Estaduais de Assistência Social, 
de Segurança Alimentar e de Renda e Cidadania formuladas no 
âmbito do Estado, de forma compatível com suas atribuições 
profissionais e outras atividades correlatas.

remuneração: R$ 837,04 (oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos), 
acrescido de outras vantagens legais.

c a r g a - H o r á r i a 
Semanal: A jornada de trabalho será de 30 (trinta) horas semanais.

Vagas: Cadastro de Reserva

lotação: Tailândia

local de Provas: Marabá

2.1.1.4) ENFERMEIRO

cargo 26: enfermeiro

Pré-requisitos:

Escolaridade: diploma de curso de graduação de ensino superior 
em Enfermagem, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério de Educação. Habilitação Profissional: registro no 
órgão de classe.

Síntese das 
atribuições:

Observar as prescrições médicas dos idosos albergados com os 
horários para a administração dos medicamentos; supervisionar 
as esterilizações dos materiais e equipamentos utilizados na rotina 
de trabalho; prestar os primeiros socorros; prever e controlar 
os estoques de medicamentos específicos e supervisionar sua 
aplicação; controlar os medicamentos e materiais necessários 
para elaboração do trabalho diário; orientar o pessoal auxiliar em 
relação às peculiaridades do desenvolvimento das crianças e dos 
adolescentes; acompanhar crianças e adolescentes às consultas 
médicas e fazer pedido de medicamento mensal com base no 
estoque existente e outras atividades correlatas.

remuneração: R$ 1.706,83 (mil setecentos e seis reais e oitenta e três centavos), 
acrescido de outras vantagens legais.

c a r g a - H o r á r i a 
Semanal: A jornada de trabalho será de 30 (trinta) horas semanais.

Vagas: Cadastro de Reserva

lotação: Belém

local de Prova: Belém

2.1.1.5) FISIOTERAPEUTA

cargo 27: Fisioterapeuta

Pré-requisitos:

Escolaridade: diploma de curso de graduação de ensino superior 
em Fisioterapia, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério de Educação. Habilitação Profissional: registro no 
órgão de classe.

Síntese das 
atribuições:

Realizar atividades relativas ao tratamento fisioterapêutico; 
traçar, supervisionar e avaliar planos de tratamento que 
envolvam assistência respiratória e postural; monitorar o uso 
de medicamentos; avaliar ritmo cardíaco; avaliar e intervir 
na mecânica ventilatória; acompanhar e orientar cuidadores 
ou monitores, na execução de procedimentos que melhore 
a mecânica ventilatória de pacientes imobilizados; realizar 
diagnósticos específicos; analisar condições   dos  pacientes  e  
clientes;  orientar  pacientes,  clientes, familiares, cuidadores e 
responsáveis; desenvolver programas de prevenção, de promoção 
da saúde e de qualidade de vida e outras atividades correlatas.

remuneração: R$ 1.706,83 (mil setecentos e seis reais e oitenta e três centavos), 
acrescido de outras vantagens legais.

c a r g a - H o r á r i a 
Semanal: A jornada de trabalho será de 30 (trinta) horas semanais.

Vagas: Cadastro de Reserva

lotação: Belém

local de Prova: Belém

2.1.1.6) MÉDICO

cargo 28: médico

Pré-requisitos:

Escolaridade: diploma de curso de graduação de ensino superior 
em Medicina, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério de Educação. Habilitação Profissional: registro no órgão 
de classe.

Síntese das 
atribuições:

Atender idosos e migrantes acolhidos pelo Estado; examinar e 
decidir atitude terapêutica; realizar a prescrição e a evolução 
médica; atuar nos casos de emergência; participar das avaliações 
dos objetivos dos setores e das metas setoriais; interpretar 
exames complementares e outras atividades inerentes ao 
cargo; comparecer às reuniões técnico-científicas de rotina e 
administrativas, quando convocado; executar função de chefia 
quando designado; desenvolver suas funções de acordo com a 
conveniência do serviço; participar quando solicitado de comissões 
institucionais; elaborar pareceres médicos quando solicitado e 
outras atividades correlatas.

remuneração: R$ 1.706,83 (mil setecentos e seis reais e oitenta e três centavos), 
acrescido de outras vantagens legais.

c a r g a - H o r á r i a 
Semanal: A jornada de trabalho será de 30 (trinta) horas semanais.

Vagas: Cadastro de Reserva

lotação: Belém

local de Prova: Belém
2.1.1.7) NUTRICIONISTA

cargo 29: Nutricionista

Pré-requisitos:

Escolaridade: diploma de curso de graduação de ensino superior 
em Nutrição, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério de Educação. Habilitação Profissional: registro no órgão 
de classe.

Síntese das 
atribuições:

Organizar e supervisionar serviços de alimentação; orientar e 
supervisionar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar; proceder 
à avaliação técnica de dietas e propor medidas para a sua 
melhoria; realizar inquéritos clínico-nutricionais, bioquímicos 
e somatométricos; prestar informações técnicas específicas e 
preparar, para divulgação, informe sobre: noções de higiene da 
alimentação, orientação para melhorar aquisição de alimentos, 
e controle sanitário dos gêneros adquiridos pela administração; 
promover a avaliação da aplicação de novas técnicas; propor  a  
adoção de normas, padrões  de  assistência  alimentar; participar 
do planejamento e execução de programas de treinamento para o 
pessoal auxiliar; avaliar consumo de gêneros alimentícios e solicitar 
a aquisição; promover a inspeção dos gêneros estocados e propor 
os métodos e técnicas mais adequadas à conservação de cada tipo 
de alimento; opinar sobre a qualidade dos gêneros alimentícios 
adquiridos; adotar medidas que assegurem preparação higiênica 
e perfeita conservação dos alimentos; orientar cozinheiros, 
copeiros, na correta preparação e apresentação dos cardápios; 
supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitórios, a 
limpeza e a correta utilização dos utensílios e outras atividades 
correlatas.

remuneração: R$ 1.706,83 (mil setecentos e seis reais e oitenta e três centavos), 
acrescido de outras vantagens legais.

c a r g a - H o r á r i a 
Semanal: A jornada de trabalho será de 30 (trinta) horas semanais.

Vagas: Cadastro de Reserva

lotação: Belém

local de Prova: Belém


