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Executivo  2
como da legislação pertinente, sendo que a não apresentação 
de quaisquer deles implicará na revogação do ato de nomeação.
16.3.1)  Não serão aceitos protocolos dos documentos exigi-
dos, declarações, nem fotocópias não autenticadas.
16.3.2)  É facultado à Secretaria de Estado de Administração 
– SEAD exigir dos candidatos, na admissão, além da documen-
tação prevista neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos, 
outros documentos que julgar necessário.
16.4)  Os candidatos portadores de deficiência serão subme-
tidos à avaliação física e psicológica, perante uma junta multi-
disciplinar que fornecerá o laudo comprobatório de sua capaci-
dade para o exercício das funções inerentes ao cargo no qual 
venha a ser investido.
16.5)  O candidato deverá manter durante o prazo de va-
lidade do Concurso o seu endereço atualizado para eventuais 
convocações, não lhe cabendo qualquer reclamação caso não 
seja possível à Secretaria de Estado de Administração - SEAD 
convocá-lo por falta da citada atualização.
17) DOS ENDEREÇOS CITADOS NESTE EDITAL17
17.1) Fundação cetaP - Endereço: Avenida Presidente 
Vargas, n.° 158, sala 902. Bairro: Centro. CEP: 66.010-000. 
Belém - Pará. Endereço Eletrônico: http://www.cetapnet.com.br
17.2) SeaD - Endereço: Avenida Gentil Bittencourt, n.° 43 
(entre R. Presidente Pernambuco e Av. Serzedelo Corrêa). Bair-
ro: Batista Campos. CEP: 66.015-140. Belém - PA. Endereço 
Eletrônico: http://www.sead.pa.gov.br
DO CRONOGRAMA COMPLETODAS DISPOSIÇÕES FINAIS
18) DAS DISPOSIÇÕES FINAIS19
18.1) A inscrição do candidato importará no conhecimento 
das presentes instruções e na aceitação das condições do Con-
curso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas nor-
mas legais pertinentes.
18.2)  A Secretaria de Estado de Administração - SEAD e a 
Fundação CETAP  não se responsabilizam por quaisquer cursos, 
textos, apostilas e outras publicações que venham a ser comer-
cializadas, referentes à preparação de candidatos a este Con-
curso Público.
18.3)  Decorrido 1 (um) ano após a homologação do Resul-
tado Final, e não se caracterizando qualquer óbice, é facultada 
a incinerarão das provas e demais registros escritos, mantendo-
se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros ele-
trônicos.
18.4)  Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alte-
rações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada 
a providência ou evento que lhes disser respeito, ou até a data 
de convocação dos candidatos para a prova correspondente, 
circunstância que será mencionada em Termo de Retificação ao 
presente Edital a ser publicado na forma do item 15 do presen-
te Edital.
18.5)  Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do 
Concurso Público e/ou pela Fundação CETAP.
18.6) A Comissão do Concurso Público poderá anular a 
inscrição, prova ou admissão do candidato, a qualquer tempo, 
desde que sejam verificadas falsidades de declaração ou irregu-
laridades nas provas em que se submeter.
18.7) A Secretaria de Estado de Administração - SEAD e a 
Fundação CETAP se eximem de qualquer despesa com passagem 
e hospedagem dos candidatos, em qualquer fase do certame.
18.8)  O Concurso Público terá validade de 02 (dois) anos, a 
contar da data de homologação do resultado, podendo ser pror-
rogado por igual período.
18.9) Toda documentação comprobatória enviada via SE-
DEX,  junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, será 
considerada como válida quando postada dentro das datas es-
tabelecidas para cada fase.
18.10) Não será fornecido ao candidato, pela Fundação CE-
TAP, qualquer documento comprobatório de classificação no 
concurso público, valendo para este fim a homologação divulga-
da no Diário Oficial.
18.11) O foro da Comarca de Belém - PA é o competente 
para decidir quaisquer ações judiciais interpostas com respeito 
ao presente Edital e respectivo Concurso Público.
18.12)   O presente Edital entra em vigor na data de sua publi-
cação.
WilSoN moDeSto FiGueireDo
Secretário de Estado de Administração

GoVerNo Do eStaDo Do Pará
Secretaria De eStaDo De aDmiNiStração - SeaD

Secretaria De eStaDo De DeSeNVolVimeNto 
Social - SeDeS

coNcurSo Público N. c-150/2009 Para ProVimeNto 
De VaGaS e caDaStro De reSerVa De NÍVel 

SuPerior, méDio e FuNDameNtal.
eDital N.º 01/2009– SeaD/SeDeS, De 29 De Setembro 

De 2009
aNeXo 01 - coNteúDoS ProGramáticoS

1)         NÍVel SuPerior:

NEXO 03 - Conteúdos Programáticos

DiSciPliNaS QueStÕeS PeSo total

Conhecimento Básico 20 0,25 5,0

Conhecimento Específico 20 0.25 5,0

conhecimento básico (para toDoS os cargos de 1.1) 
Nível Superior)

1.1.1) língua Portuguesa (10 questões): 1. Compreender 
e interpretar textos. 2. Níveis de Linguagem na modalidade oral 
e escrita. 3. Fenômenos Semânticos: Sinonímia, Antonímia, Po-
lissemia, Ambigüidade, Homônimos e Parônimos. 4. Ortografia 
Oficial. 5. Coerência Textual. 6. Coesão Textual. 7. Concordân-
cia Nominal e Verbal. 8. Regência Nominal e Verbal. 9. Coloca-
ção pronominal. 10. Pontuação. 11. Figuras de Linguagem: Me-
táfora, Metonímia, Silepse, Ironia, Prosopopéia e Antítese. 12. 
Acentuação gráfica.
1.1.2) Noções de Direito (10 questões): 1. Fundamentos do 
Direito Constitucional. 2. Constituição da República Federativa 
do Brasil: princípio da supremacia da Constituição, organização 
do Estado, direitos e garantias fundamentais, organização dos 
Poderes, serviço público, direitos sociais e ordem social. 3. No-
ções de cidadania. 4. Fundamentos de Direito Administrativo. 5. 
Princípios do Direito Administrativo. 6. Poderes da Administra-
ção. 7. Ato Administrativo. 8. Licitações e Contratos Adminis-
trativos (Lei 8.666/1993). 9. Legislação Social. 10. Estatuto da 
Criança e do Adolescente (ECA) – Lei Federal n.º 8.069, de 13 
de julho de 1990. 11. Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS) 
– Lei Federal n.º 8.742/93 e Sistema Único da Assistência Social 
- SUAS. 12. Estatuto do Idoso – Lei Federal n.º 10.741/2003. 
13. Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos Civis do Es-
tado do Pará – Lei Estadual n.º 5.810/1994.

Conhecimento Específico:1.2) 

1.2.1) técnico em Gestão Pública - Graduação em admi-
nistração: 1. Administração geral: Abordagem das escolas da 
Administração; Conceitos, princípios e funções da administra-
ção; Habilidades do administrador; Estrutura organizacional; 
Instrumentos e metodologias organizacionais; Sistemas de in-
formações gerenciais; Comportamento organizacional: cultura, 
liderança trabalho em equipe, motivação e ética; Planejamen-
to e Administração estratégica. 2. Administração de material 
e logística: Gestão de material (estoques e distribuição) e pa-
trimônio. 3. Administração de Recursos Humanos: estratégias 
de RH, planejamento de Pessoal, remuneração e benefícios, 
avaliação do desempenho humano, motivação, cultura organi-
zacional, treinamento e desenvolvimento da Força de Trabalho. 
4. Administração Financeira e Orçamentária: Conceitos Básicos 
sobre Valor do Dinheiro no Tempo, Risco e Retorno; Análise das 
Demonstrações Financeiras; Análise de Investimentos Públicos; 
Planejamento Financeiro e Orçamentário. 5. Fluxogramas. 6. 
Legislação: Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alterações (normas 
gerais sobre licitações e contratos). Pregão eletrônico (Lei nº 
10.520/02). Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsa-
bilidade na gestão fiscal).  Lei Federal n.° 4.320/64 e suas al-
terações (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para 
elaboração e controle dos orçamentos e balanço da União, dos 
Estados, dos Municípios e do Distrito Federal). 7. Matemática Fi-
nanceira: juros simples e compostos; série de pagamento, fluxo 
de caixa, sistema de amortização progressiva - SAP (Sistema 
Francês, Tabela Price), sistema de amortização constante SAC; 
sistema de amortização misto  SAM.
1.2.2) técnico em Gestão Pública - Graduação em ciên-
cias contábeis: 1. Contabilidade Geral: Lei n.° 6.404/76 e Lei 
n.° 10.303/01. 1.1) Princípios Fundamentais de Contabilidade 
(Resolução CFC 750/93). 1.2) Plano de Contas. 1.3) Estrutura e 
Elaboração das Demonstrações Contábeis. 1.4) Ativo Permanen-
te. 1.5) Passivos Exigíveis. 1.6) Constituição de Provisões. 1.7) 
Resultado de Exercícios Futuros. 1.8) Patrimônio Líquido. 1.9) 
Análise Econômico-Financeira das Demonstrações Contábeis. 
1.10) Operações Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e 
Desconto de Duplicatas. 1.11) Demonstração do Fluxo de Caixa 
(Métodos Direto e Indireto). 1.12) Demonstração do Valor Adi-
cionado. 1.13) Fusão, cisão e incorporação de empresas. 1.14) 
Consolidação de demonstrações contábeis. 2. Orçamento Públi-
co: 2.1) Princípios Orçamentários. 2.2) Ciclo, Etapas e Fases do 
Orçamento. 2.3) Créditos Adicionais. 2.4) Descentralização de 
Créditos Orçamentários e Financeiros. 2.5) Execução Orçamen-
tária e Financeira. 2.6) Plano Plurianual. 2.7) Lei de Diretrizes 
Orçamentárias. 2.8) Lei Orçamentária Anual. 3. Contabilidade 
Pública: 3.1) Lei n.° 4.320/64 e legislação complementar, Es-
crituração de Operações Típicas nos sistemas: orçamentário, fi-
nanceiro, patrimonial e de compensação. 3.2) Receita Pública: 
Classificações, Estágios, Fontes, Dívida Ativa, Receita Corrente 
Líquida. 3.3) Despesa Pública: Classificações, Estágios, Tipos 
de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos 
a Pagar, Despesas de Exercícios Anteriores, Dívida Flutuante e 
Dívida Fundada. 3.4) Plano de Contas na Administração Públi-
ca: Sistema Integrado de Administração Financeira para os Es-
tados e Municípios (SIAFEM). 3.5) Balanços Públicos: Balanço 
Orçamentário, Balanço Financeiro, Balanço Patrimonial e a De-
monstração das Variações Patrimoniais. 3.6) Licitação: Lei n.° 
8.666/93 e legislação complementar: modalidades, tipos, casos 
de dispensa e inexigibilidade, fases, pregão (Lei n.° 10.520/02) 
e convênios. 3.7). Tomada e Prestação de Contas: tomada de 

contas, prestação de contas, tomada de contas especial. 4. 
Contabilidade Tributária: 4.1) Impostos e Contribuições Retidos 
na Fonte: Imposto sobre Serviços de qualquer natureza, Impos-
to de Renda Pessoa Jurídica, Contribuição Social sobre o Lucro 
Líquido, PIS/PASEP e COFINS, Imposto de Renda Pessoa Física. 
4.2) Impostos e Contribuições sobre Folha de Pagamento. 4.3) 
Créditos Tributários e Tributos Diretos e Indiretos. 5. Auditoria 
e Controle Interno: 5.1) Normas de Auditoria. 5.2) Controle In-
terno. 6. Matemática Financeira: 6.1) Regra de Três: Simples e 
Composta. 6.2) Percentagens. 6.3) Juros Simples e Composto. 
6.4) Capitalização e Descontos. 6.5) Taxas de Juros Equivalen-
te, Efetiva Nominal, Real e Aparente. 7. Índices Financeiros e 
Econômicos de Inflação: IPCA, IGP-M, IGP-DI e outros índices 
praticados na economia nacional.
ANEX- Quadro de Cargos e Vagas ofertadaágina n. 02/13
1.2.3) técnico em Gestão Pública - Graduação em ciên-
cias econômicas: 1. Microeconomia: 1.1 Determinação das 
curvas de procura e oferta e equilíbrio de mercado: curvas de 
indiferença, equilíbrio do consumidor, efeitos preço, renda e 
substituição, elasticidade da procura, produtividade média e 
marginal, lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de 
Escala. 1.2. Custo de produção no curto e longo prazo: custos 
totais médios e marginais, fixos e variáveis. 1.3 Estrutura de 
Mercado: concorrência perfeita, concorrência imperfeita, mono-
pólio, oligopólio. 1.4 Padrão de concorrência: análise de com-
petitividade. 1.5. O problema econômico: escassez e escolha, 
bens econômicos, alocação de recursos, a tecnologia, a questão 
ambiental. 1.6 Teoria do bem-estar social. 2. Macroeconomia: 
2.1 Sistemas de contas nacionais e o Balanço de Pagamentos. 
2.2 Taxas de juros. 2.3 Sistema Financeiro Nacional: instru-
mentos de política monetária, teorias da inflação. 2.4 Mode-
los Clássico e Keynesiano; neokeynesianos e novos clássicos. 
2.5 Políticas fiscal, monetária e de rendas. 3. Fundamentos de 
Análise de Projetos: critérios de avaliação de projetos, custos 
e benefícios privados e sociais, a função de bem-estar social. 
4. Crescimento e Desenvolvimento Econômico: os conceitos de 
crescimento e de desenvolvimento econômico, estratégias de 
crescimentos, protecionismo e liberalismo econômico, blocos 
econômicos e globalização da economia, a política brasileira e 
regional de desenvolvimento. 5. Economia Internacional: 5.1 
Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 6. Economia 
do Setor Público: conceito de bem público, funções governa-
mentais, conceitos gerais de tributação, noção de sustentabili-
dade do endividamento público, evolução do déficit e da dívida 
pública no Brasil a partir dos anos 80, Previdência Social, Siste-
ma Tributário, Privatização e regulação no Brasil. 7. Orçamento 
Público: Classificação das Receitas e Despesas Públicas segun-
do finalidade, natureza e agente. 8. Economia Brasileira: 8.1 
Evolução da economia brasileira e a política econômica desde 
o período do “milagre econômico”. 8.2 Reformas estruturais da 
década de 90. 8.3 Economia Brasileira no pós-Plano Real. 8.3 
Desenvolvimento Econômico e Social: transformações do papel 
do Estado nas sociedades contemporâneas e no Brasil. 8.4 De-
sigualdades socioeconômicas da população brasileira.
1.2.4) técnico em Gestão Pública - Graduação em ciên-
cias Sociais: 1. Cidadania e Direitos Sociais; 2. Sociedade e 
Meio Ambiente; 3. Políticas Públicas e Meio Ambiente; 4. Movi-
mentos Sociais; 5. Estado, Poder e Governo; 6. Desenvolvimen-
to Sustentável e Capitalismo; 7. Trabalho e Desigualdades So-
ciais; 8. Cultura e Ideologia; 9. Classes Sociais e Representação 
Social; 10. Democracia e Participação Política.
1.2.5) técnico em Gestão Pública - Graduação em Pe-
dagogia: 1. Desenvolvimento de técnicas pedagógicas para 
elaboração, análise e avaliação do desempenho e eficácia de 
programas de educação. 2. Elaboração de programas de capa-
citação de pessoal técnico. 3. Didática e trabalho pedagógico. 
4. Fundamentos e currículo. 5. Perspectivas metodológicas. 6. 
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. 7. Qualida-
de: principais teorias; estratégias de treinamento e desenvol-
vimento; o processo de treinamento e desenvolvimento. 8. O 
processo ensino-aprendizagem: etapas de elaboração e execu-
ção de programas de treinamento e desenvolvimento. 9. Méto-
dos e técnicas em treinamento e desenvolvimento: o papel de 
multiplicadores em treinamento e desenvolvimento. 10. Teorias 
Organizacionais e de Administração: processos de mudanças/
agentes de mudança.  11. Conceito e Papel de RH nas organi-
zações: visão sistêmica de RH, atividades e estruturas básicas, 
estratégicas de RH. 12. Teorias do Comportamento Humano.
1.2.6) técnico em Gestão Pública - Graduação em Psico-
logia: 1. Teorias e sistemas em Psicologia. 2. Processos psico-
lógicos básicos e seus fundamentos. 3. Psicologia do Desenvol-
vimento: a infância e a adolescência. 4. As políticas de atenção 
à saúde mental na infância e adolescência. 5. Conceitos básicos 
de Psicopatologia e dos Manuais de Classificação: Áreas de In-
teresse Especial: doenças ocupacionais, dependência química, 
deficiências físicas e mentais, psicossomática, doenças orgâni-
cas, violência doméstica e sexual. 6. Métodos e técnicas de ava-
liação psicológica. 7. Elaboração de laudos, relatórios e parece-
res psicológicos. 8. A entrevista clínica. 9. Testes Psicológicos. 
10. Diagnóstico Psicológico: conceitos e objetivos, personalida-
de e teorias psicodinâmicas. 11. Processos básicos de intera-


