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como da legislagdo pertinente, sendo que a ndo apresentagdo
de quaisquer deles implicard na revogacéo do ato de nomeacéo.
16.3.1) N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigi-
dos, declaragbes, nem fotocopias ndo autenticadas.

16.3.2) E facultado a Secretaria de Estado de Administragdo
- SEAD exigir dos candidatos, na admissdo, além da documen-
tacdo prevista neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos,
outros documentos que julgar necessario.

16.4) Os candidatos portadores de deficiéncia serdo subme-
tidos a avaliagdo fisica e psicoldgica, perante uma junta multi-
disciplinar que fornecerd o laudo comprobatério de sua capaci-
dade para o exercicio das fungbes inerentes ao cargo no qual
venha a ser investido.

16.5) O candidato devera manter durante o prazo de va-
lidade do Concurso o seu endereco atualizado para eventuais
convocagles, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo
seja possivel a Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD
convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

17) DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

17.1) Fundagdo CETAP - Enderego: Avenida Presidente
Vargas, n.° 158, sala 902. Bairro: Centro. CEP: 66.010-000.
Belém - Pard. Enderecgo Eletronico: http://www.cetapnet.com.br
17.2) SEAD - Endereco: Avenida Gentil Bittencourt, n.° 43
(entre R. Presidente Pernambuco e Av. Serzedelo Corréa). Bair-
ro: Batista Campos. CEP: 66.015-140. Belém - PA. Enderego
Eletronico: http://www.sead.pa.gov.br

18) DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1) A inscrigdo do candidato importard no conhecimento
das presentes instruges e na aceitagdo das condigdes do Con-
curso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas nor-
mas legais pertinentes.

18.2) A Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD e a
Fundagdo CETAP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes que venham a ser comer-
cializadas, referentes a preparagdo de candidatos a este Con-
curso Publico.

18.3) Decorrido 1 (um) ano apds a homologagéo do Resul-
tado Final, e ndo se caracterizando qualquer dbice, é facultada
a incinerardo das provas e demais registros escritos, mantendo-
se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros ele-
tronicos.

18.4) Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
racdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data
de convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Termo de Retificagdo ao
presente Edital a ser publicado na forma do item 15 do presen-
te Edital.

18.5) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do
Concurso Publico e/ou pela Fundagdo CETAP.
18.6) A Comissdo do Concurso Publico podera anular a

inscrigdo, prova ou admissao do candidato, a qualquer tempo,
desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregu-
laridades nas provas em que se submeter.

18.7) A Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD e a
Fundagdo CETAP se eximem de qualquer despesa com passagem
e hospedagem dos candidatos, em qualquer fase do certame.
18.8) O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de homologacgdo do resultado, podendo ser pror-
rogado por igual periodo.

18.9) Toda documentagdo comprobatéria enviada via SE-
DEX, junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, sera
considerada como valida quando postada dentro das datas es-
tabelecidas para cada fase.

18.10) N&o sera fornecido ao candidato, pela Fundagdo CE-
TAP, qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no
concurso publico, valendo para este fim a homologagéo divulga-
da no Diario Oficial.

18.11) O foro da Comarca de Belém - PA é o competente
para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

18.12) O presente Edital entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

WILSON MODESTO FIGUEIREDO
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ANEXO 01 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1) NIVEL SUPERIOR:
NEXO 03 - Conteudos Programaticos
DISCIPLINAS QUESTOES PESO TOTAL
Conhecimento Basico 20 0,25 5,0
Conhecimento Especifico 20 0.25 50

1.1) Conhecimento Basico (para TODOS os cargos de

Nivel Superior)

1.1.1) Lingua Portuguesa (10 questdes): 1. Compreender
e interpretar textos. 2. Niveis de Linguagem na modalidade oral
e escrita. 3. Fendmenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Po-
lissemia, Ambigtiidade, Homonimos e Parénimos. 4. Ortografia
Oficial. 5. Coeréncia Textual. 6. Coesdo Textual. 7. Concordan-
cia Nominal e Verbal. 8. Regéncia Nominal e Verbal. 9. Coloca-
gao pronominal. 10. Pontuagdo. 11. Figuras de Linguagem: Me-
tafora, Metonimia, Silepse, Ironia, Prosopopéia e Antitese. 12.
Acentuacdo grafica.

1.1.2) Nogodes de Direito (10 questdes): 1. Fundamentos do
Direito Constitucional. 2. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: principio da supremacia da Constituicdo, organizagéo
do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacao dos
Poderes, servigo publico, direitos sociais e ordem social. 3. No-
cOes de cidadania. 4. Fundamentos de Direito Administrativo. 5.
Principios do Direito Administrativo. 6. Poderes da Administra-
cdo. 7. Ato Administrativo. 8. Licitagbes e Contratos Adminis-
trativos (Lei 8.666/1993). 9. Legislacdo Social. 10. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei Federal n.° 8.069, de 13
de julho de 1990. 11. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)
- Lei Federal n.° 8.742/93 e Sistema Unico da Assisténcia Social
- SUAS. 12. Estatuto do Idoso - Lei Federal n.° 10.741/2003.
13. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Es-
tado do Para - Lei Estadual n.° 5.810/1994.

1.2) Conhecimento Especifico:

1.2.1) Técnico em Gestdo Publica - Graduagao em Admi-
nistragdo: 1. Administracdo geral: Abordagem das escolas da
Administracdo; Conceitos, principios e fungbes da administra-
cdo; Habilidades do administrador; Estrutura organizacional;
Instrumentos e metodologias organizacionais; Sistemas de in-
formagdes gerenciais; Comportamento organizacional: cultura,
lideranga trabalho em equipe, motivagdo e ética; Planejamen-
to e Administracdo estratégica. 2. Administragdo de material
e logistica: Gestdo de material (estoques e distribuigédo) e pa-
triménio. 3. Administracdo de Recursos Humanos: estratégias
de RH, planejamento de Pessoal, remuneragdo e beneficios,
avaliagdo do desempenho humano, motivagdo, cultura organi-
zacional, treinamento e desenvolvimento da Forga de Trabalho.
4. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos Basicos
sobre Valor do Dinheiro no Tempo, Risco e Retorno; Andlise das
DemonstragGes Financeiras; Andlise de Investimentos Publicos;
Planejamento Financeiro e Orgamentario. 5. Fluxogramas. 6.
Legislagdo: Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes (normas
gerais sobre licitagbes e contratos). Pregdo eletronico (Lei n©
10.520/02). Lei Complementar n.® 101/2000 (Lei de responsa-
bilidade na gestdo fiscal). Lei Federal n.° 4.320/64 e suas al-
teragdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orgamentos e balango da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). 7. Matematica Fi-
nanceira: juros simples e compostos; série de pagamento, fluxo
de caixa, sistema de amortizagdo progressiva - SAP (Sistema
Francés, Tabela Price), sistema de amortizagdo constante SAC;
sistema de amortizagdo misto SAM.

1.2.2) Técnico em Gestdo Publica - Graduagdao em Cién-
cias Contabeis: 1. Contabilidade Geral: Lei n.° 6.404/76 e Lei
n.° 10.303/01. 1.1) Principios Fundamentais de Contabilidade
(Resolugdo CFC 750/93). 1.2) Plano de Contas. 1.3) Estrutura e
Elaboragdo das Demonstragdes Contabeis. 1.4) Ativo Permanen-
te. 1.5) Passivos Exigiveis. 1.6) Constituicdo de Provisdes. 1.7)
Resultado de Exercicios Futuros. 1.8) Patriménio Liquido. 1.9)
Analise Econdmico-Financeira das Demonstragdes Contabeis.
1.10) Operagdes Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e
Desconto de Duplicatas. 1.11) Demonstragdo do Fluxo de Caixa
(Métodos Direto e Indireto). 1.12) Demonstragéo do Valor Adi-
cionado. 1.13) Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas. 1.14)
Consolidagdo de demonstragdes contdbeis. 2. Orgamento Publi-
co: 2.1) Principios Orgamentarios. 2.2) Ciclo, Etapas e Fases do
Orgamento. 2.3) Créditos Adicionais. 2.4) Descentralizagdo de
Créditos Orgamentarios e Financeiros. 2.5) Execugdo Orgamen-
taria e Financeira. 2.6) Plano Plurianual. 2.7) Lei de Diretrizes
Orgamentarias. 2.8) Lei Orcamentaria Anual. 3. Contabilidade
Publica: 3.1) Lei n.° 4.320/64 e legislagdo complementar, Es-
crituragdo de OperagGes Tipicas nos sistemas: orgamentario, fi-
nanceiro, patrimonial e de compensacgdo. 3.2) Receita Publica:
Classificages, Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente
Liquida. 3.3) Despesa Publica: Classificagbes, Estagios, Tipos
de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos
a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e
Divida Fundada. 3.4) Plano de Contas na Administragdo PUbli-
ca: Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os Es-
tados e Municipios (SIAFEM). 3.5) Balangos Publicos: Balango
Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a De-
monstragdo das Variagdes Patrimoniais. 3.6) Licitagdo: Lei n.°
8.666/93 e legislagdo complementar: modalidades, tipos, casos
de dispensa e inexigibilidade, fases, pregdo (Lei n.° 10.520/02)
e convénios. 3.7). Tomada e Prestagdo de Contas: tomada de

contas, prestagdo de contas, tomada de contas especial. 4.
Contabilidade Tributdria: 4.1) Impostos e Contribuigdes Retidos
na Fonte: Imposto sobre Servigos de qualquer natureza, Impos-
to de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido, PIS/PASEP e COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica.
4.2) Impostos e Contribuigdes sobre Folha de Pagamento. 4.3)
Créditos Tributérios e Tributos Diretos e Indiretos. 5. Auditoria
e Controle Interno: 5.1) Normas de Auditoria. 5.2) Controle In-
terno. 6. Matematica Financeira: 6.1) Regra de Trés: Simples e
Composta. 6.2) Percentagens. 6.3) Juros Simples e Composto.
6.4) Capitalizagdo e Descontos. 6.5) Taxas de Juros Equivalen-
te, Efetiva Nominal, Real e Aparente. 7. Indices Financeiros e
Econdmicos de Inflagdo: IPCA, IGP-M, IGP-DI e outros indices
praticados na economia nacional.

ANEX- Quadro de Cargos e Vagas ofertadaagina n. 02/13
1.2.3) Técnico em Gestdao Publica - Graduagdao em Cién-
cias Econdomicas: 1. Microeconomia: 1.1 Determinagdo das
curvas de procura e oferta e equilibrio de mercado: curvas de
indiferenga, equilibrio do consumidor, efeitos preco, renda e
substituicdo, elasticidade da procura, produtividade média e
marginal, lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
Escala. 1.2. Custo de produgdo no curto e longo prazo: custos
totais médios e marginais, fixos e varidveis. 1.3 Estrutura de
Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, mono-
pdlio, oligopdlio. 1.4 Padrdo de concorréncia: analise de com-
petitividade. 1.5. O problema econO6mico: escassez e escolha,
bens econémicos, alocagdo de recursos, a tecnologia, a questdo
ambiental. 1.6 Teoria do bem-estar social. 2. Macroeconomia:
2.1 Sistemas de contas nacionais e o Balango de Pagamentos.
2.2 Taxas de juros. 2.3 Sistema Financeiro Nacional: instru-
mentos de politica monetdria, teorias da inflagdo. 2.4 Mode-
los Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos.
2.5 Politicas fiscal, monetaria e de rendas. 3. Fundamentos de
Anélise de Projetos: critérios de avaliagdo de projetos, custos
e beneficios privados e sociais, a fungdo de bem-estar social.
4. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico: os conceitos de
crescimento e de desenvolvimento econdmico, estratégias de
crescimentos, protecionismo e liberalismo econdémico, blocos
econdmicos e globalizagdo da economia, a politica brasileira e
regional de desenvolvimento. 5. Economia Internacional: 5.1
Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 6. Economia
do Setor Publico: conceito de bem publico, fungdes governa-
mentais, conceitos gerais de tributagdo, nogdo de sustentabili-
dade do endividamento publico, evolugdo do déficit e da divida
publica no Brasil a partir dos anos 80, Previdéncia Social, Siste-
ma Tributério, Privatizacdo e regulagdo no Brasil. 7. Orgamento
Publico: Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segun-
do finalidade, natureza e agente. 8. Economia Brasileira: 8.1
Evolugdo da economia brasileira e a politica econémica desde
o periodo do “milagre econémico”. 8.2 Reformas estruturais da
década de 90. 8.3 Economia Brasileira no pds-Plano Real. 8.3
Desenvolvimento Econémico e Social: transformagdes do papel
do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil. 8.4 De-
sigualdades socioeconémicas da populagéo brasileira.

1.2.4) Técnico em Gestdao Publica - Graduagdao em Cién-
cias Sociais: 1. Cidadania e Direitos Sociais; 2. Sociedade e
Meio Ambiente; 3. Politicas Publicas e Meio Ambiente; 4. Movi-
mentos Sociais; 5. Estado, Poder e Governo; 6. Desenvolvimen-
to Sustentdvel e Capitalismo; 7. Trabalho e Desigualdades So-
ciais; 8. Cultura e Ideologia; 9. Classes Sociais e Representagdo
Social; 10. Democracia e Participagdo Politica.

1.2.5) Técnico em Gestdo Publica - Graduagdao em Pe-
dagogia: 1. Desenvolvimento de técnicas pedagdgicas para
elaboragdo, andlise e avaliagdo do desempenho e eficacia de
programas de educagdo. 2. Elaboragdo de programas de capa-
citagdo de pessoal técnico. 3. Didatica e trabalho pedagdgico.
4. Fundamentos e curriculo. 5. Perspectivas metodoldgicas. 6.
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. 7. Qualida-
de: principais teorias; estratégias de treinamento e desenvol-
vimento; o processo de treinamento e desenvolvimento. 8. O
processo ensino-aprendizagem: etapas de elaboragdo e execu-
cdo de programas de treinamento e desenvolvimento. 9. Méto-
dos e técnicas em treinamento e desenvolvimento: o papel de
multiplicadores em treinamento e desenvolvimento. 10. Teorias
Organizacionais e de Administragdo: processos de mudangas/
agentes de mudanga. 11. Conceito e Papel de RH nas organi-
zagOes: visdo sistémica de RH, atividades e estruturas basicas,
estratégicas de RH. 12. Teorias do Comportamento Humano.
1.2.6) Técnico em Gestdo Publica - Graduagdo em Psico-
logia: 1. Teorias e sistemas em Psicologia. 2. Processos psico-
I6gicos basicos e seus fundamentos. 3. Psicologia do Desenvol-
vimento: a infancia e a adolescéncia. 4. As politicas de atengdo
a salde mental na infancia e adolescéncia. 5. Conceitos basicos
de Psicopatologia e dos Manuais de Classificacdo: Areas de In-
teresse Especial: doengas ocupacionais, dependéncia quimica,
deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doengas organi-
cas, violéncia doméstica e sexual. 6. Métodos e técnicas de ava-
liagdo psicoldgica. 7. Elaboragdo de laudos, relatérios e parece-
res psicoldgicos. 8. A entrevista clinica. 9. Testes Psicoldgicos.
10. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, personalida-
de e teorias psicodinamicas. 11. Processos bdsicos de intera-



