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Avaliagdo Fisioterapéutica; Infecgdes Pulmonares; DPOC; SARA;
Recursos e Condutas Fisioterapéuticas. 3. Fisioterapia Aplicada
a Geriatria: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento; Prope-
déutica do Idoso; Aspectos Reumatoldgicos do Envelhecimento;
Doengas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo; Ulceras de Pres-
sdo; Recursos e Condutas Fisioterapéuticas. 4. Fisioterapia Apli-
cada a Cardiologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Cardio-
vascular; Semiologia; Cardiopatias; Valvulopatias; Insuficiéncia
Cardiaca; Doenga Arterial Coronariana; Recursos e Condutas
Fisioterapéuticas. 5. Fisioterapia Aplicada a Pediatria e Neona-
tologia: Crescimento e Desenvolvimento Pulmonar; Sintese do
Sistema Surfactante Pulmonar; Controle da Respiragdo do RN;
Desenvolvimento Neuropsicomotor; Reanimagdo Neonatal e
Pediatrica; Asfixia Perinatal; Encefalopatia Cronica Ndo Evolu-
tiva na Infancia (ECNE); Anomalias, Sindromes e Malformagdes
Congénitas (Hidro, Macro, Micro e Anencefalia, Mielomeningo-
cele, Gastrosquise, Onfalocele, Laringotraqueomalécia, Sindro-
me de Cornélia de Lange, Prunny Belle); Disturbios Respirato-
rios (Doenga da Membrana Hialina, Sindrome do Pulm&o Umido,
Sindrome de Aspiragdo Meconial, Displasia Broncopulmonar,
Broncopneumonia, Bronquiolite, Derrame Pleural, Insuficiéncia
Respiratéria Aguda); Ictericia Neonatal; Oxigénioterapia; Venti-
lagdo Mecanica Ndo-Invasiva; Ventilagdo Pulmonar Mecénica In-
vasiva em Pediatria e Neonatologia; Monitorizagdo em UTI; Ava-
liagdo Fisioterapéutica; Condutas e Técnicas Fisioterapéuticas.
6. Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia: Anatomia e
Fisiologia da Gravidez; Mudancas Fisicas e Fisiologicas da Ges-
tacdo, Parto e Puerpério; Dor Pélvica Aguda e CroOnica; Distur-
bios Urindrios; Gravidez na Adolescéncia; Doengas na Gravidez
de Alto Risco: Gestantes com Doengas Cardiacas; Hipertenséo
Especifica e Induzida pela Gravidez; Gestantes com Doengas
Respiratérias; Gestantes com Esclerose Mdultipla; Gestantes com
Lesdo de Medula Espinhal; Gestante com Miastenia Gravis; Ava-
liagdo Fisioterapéutica; Condutas e Técnicas Fisioterapéuticas.
7. Assisténcia Ventilatéria em UTI Adulto: Tipos e Modalidades
Ventilatérias; Desmame e Extubagdo; Monitorizagdo em UTI;
Ventilagdo Nao-Invasiva no Adulto; Ventilagdo Invasiva no Adul-
to; Recursos Fisioterapéuticos em UTI Adulto.

1.2.19) Médico: 1. SUS Principios e diretrizes. 2. Lei Organi-
ca da Saude. 3. Norma Operacional Basica do SUS. 4. Norma
Operacional de Assisténcia a Saude. 5. Programa de Saude da
Familia. 6. Interpretagdo de sinais e sintomas. 7. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e
endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas,
infecto-contagiosas, dermatoldgicas e ginecoldgicas. 8. Avalia-
gdo clinica-cirtrgica do paciente da urgéncia (abdome agudo,
apendicite, Ulcera perfurada, etc). NogGes de atendimento ao
traumatismo cranio-encefalico. Tratamento inicial do queimado.
9. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patoldgi-
co, crescimento e desenvolvimento, desnutrigdo protéico-caléri-
ca, aleitamento materno, doengas infecto-contagiosas mais fre-
quentes na infancia, vacinagdo. 10. Epidemiologia e vigilancia
sanitaria. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doengas
de notificagdo compulséria. 11. Cédigo de Etica Médica.

1.2.20) Nutricionista: 1. Nutricdo Normal: a) Conceito, clas-
sificacdo, fungGes, fontes, digestdo, absorgdo e metabolismo
de: proteinas, carboidratos, lipidos, vitaminas, minerais, agua,
hormonios e enzimas; b) Requerimento e recomendagdes nu-
tricionais do: escolar, adolescente, adulto, idoso e atleta. 2. Nu-
tricdo Materno-Infantil: Necessidades nutricionais da gestante
e nutriz. Necessidades nutricionais do lactente e pré-escolar.
Aleitamento materno. Dietas nas infecgGes da infancia. Nutrigdo
nas complicagdes da gestagdo. 3. Patologia da Nutrigdo: Altera-
gOes nutricionais primarias e secundarias. Doengas carenciais.
Intoxicagdes e infecgdes alimentares. 4. Dietorerapia: Métodos
especiais de alimentagdo. Modificagbes da alimentacdo em ca-
sos de: doengas gastrointestinais e glandulas anexas; pré e pos
operatorio; grande queimado e politraumatizado; doengas do
metabolismo e glandulas enddcrinas; doencas circulatérias, do
sangue e 6rgdos hematopoiéticos; doengas renais; alergia ali-
mentar, obesidade; erros inatos do metabolismo. 5. Administra-
gao de Servigos de Alimentagdo: Caracteristicas, objetivos e ati-
vidades do servigo de alimentagdo. Planejamento, organizagdo,
diregdo e controle em servicos de alimentagdo. Aquisigdo de
géneros e planejamento de cardapios. 6. Bromatologia e Tec-
nologia de Alimentos: Microbiologia de alimentos. Métodos de
conservagao, embalagem e armazenamento de alimentos. Estu-
dos e exames bromatoldgicos dos alimentos. Legislacdo Sanita-
ria. 7. Técnica Dietética: Conceito, classificagdo e caracteristicas
dos alimentos; Pré-preparo de alimentos. Operagoes, modifica-
gOes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. 8. Ava-
liagdo Nutricional: Tipos de avaliagdo nutricional. Indicadores do
estado nutricional. Avaliagdo do consumo de alimentos, habitos
alimentares e graus de desnutrigdo. Diagndstico da situagdo nu-
tricional dos grupos vulneraveis da populagdo. Avaliacdo dos fa-
tores condicionantes e/ou determinantes do estado nutricional
da populagdo e da comunidade. 9. Nutricdo em Salde Publica:
Principais caréncias nutricionais do pais. Epidemiologia das ca-
réncias nutricionais. Aspectos econémico-sociais da desnutrigdo.
Programas nacionais de alimentagdo e nutrigdo.

1.2.21) Terapeuta Ocupacional: 1. Terapia ocupacional no
Brasil: histérico e fundamentos. 2. Relagdo ser humano x tra-
balho. 3. Saude Ocupacional: determinantes sociais da doen-
ca. 4. Mecanismo de agressdo ao organismo, envelhecimento
e patologias de érgdos e sistemas. 5. Psicologia do Desenvolvi-
mento. 6. Técnicas de Observagdo. 7. Atividades e recursos Te-
rapéuticos: dindmicas, técnicas e abordagens especializadas de
estimulagdo e/ou reabilitagdo individuais e grupais. 8. Terapia
Ocupacional aplicada a infancia, adolescéncia, do adulto e a ve-
lhice. 9. Terapia Ocupacional aplicada as doengas infecto para-
sitarias e as cronicas. 10. Terapia Ocupacional Psiquiatrica. 11.
Terapia Ocupacional nas Disfungdes Fisicas. 12. Terapia Ocupa-
cional Neuroldgica. 13. Reintegracdo social de dependentes de
substancias psicoativas. 14. Processos de orientagdo a pais ou
familiares. 15. Planejamento da agdo profissional consubstan-
ciada em referencial teérico, compativel com padrdes éticos e
que possibilitem a reintegragdo social e melhorias da qualidade
de vida. 16. Avaliagbes vocacionais, diagnosticos da capacidade
funcional, levantamento de interesses e habilidades dos adoles-
centes. 17. Etica Profissional.
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DISCIPLINAS QUESTﬁES PESO TOTAL
Conhecimento Basico 20 0,25 5,0
Conhecimento Especifico 20 0.25 5,0
1.1) Conhecimento Basico (para TODOS os cargos

de Nivel Médio

2.1.1) Lingua Portuguesa (10 questdes): 1. Compreender
e interpretar textos. 2. Niveis de Linguagem. 3. Fenémenos Se-
manticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiglidade, Ho-
monimia, Paronimia. 4. Ortografia (grafia acentuagdo - crase).
5. Concordancia Nominal e Verbal. 6. Regéncia Verbal e Nomi-
nal. 7. Colocagdo Pronominal. 8. Pontuagao.

2.1.2) Nogdes de Direito (05 questdes): 1. Fundamentos
do Direito Constitucional. 2. Constituicdo da Republica Federati-
va do Brasil: principio da supremacia da Constituigdo, organiza-
cdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizagdao
dos Poderes, servigo publico, direitos sociais e ordem social. 3.
Nogdes de cidadania. 4. Fundamentos de Direito Administrati-
vo. 5. Principios do Direito Administrativo. 6. Poderes da Admi-
nistragdo. 7. Ato Administrativo. 8. Conhecimentos Basicos de
Licitagdes e Contratos Administrativos. 9. Legislagdo Social. 10.
Conhecimentos Basicos sobre Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente — ECA - Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990.
11. Conhecimentos Basicos sobre a Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) e fundamentos bdsicos do Sistema Unico da As-
sisténcia Social - SUAS. 12. Conhecimentos Basicos sobre Esta-
tuto do Idoso. 13. Lei 5.810/1994 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Para.

2.1.3) Informatica Basica (05 questdes): 1. Conceitos ba-
sicos de informatica. 2. Hardware: periféricos e dispositivos de
entrada, saida e armazenamento de dados. 3. Software: tipos
de software e conceitos basicos de sistemas operacionais 4. No-
cgdes de ambiente Windows 98 e/ou versdes superiores. 5. Con-
ceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pas-
tas. 6. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto,
planilhas eletrénicas, apresentagdes e gerenciadores de banco
de dados (Word, Excel, PowerPoint e Access). 7. Intranet e in-
ternet: conceitos basicos e tecnologias para navegagéo, correio
eletrénico, grupos de discussdo, busca e pesquisa.

1.2) Conhecimento Especifico

2.2.1) Assistente Administrativo: 1. Redagdo de expedien-
tes. 2. NogBes de relagdes humanas. 3. procedimentos admi-
nistrativos. 4. Relagdes Publicas. 5. NogGes de administragdo
financeira, de recursos humanos e de material. 6. Introdugdo a
Administragdo: empresas - area de atuagdo da administragdo.
7. Histdria da administragdo. 8. Novos conceitos e teorias admi-
nistrativas. 9. Novos modelos de administragdo. 10. O proces-
so de administrar. 11. Qualidade em prestagdo de servigos. 12.
A importancia da qualidade para a empresa. 13. Como obter a
qualidade. 14. Ciclos do servigo. 15. Etica na prestagao de ser-
vicos. 16. Cliente. 17. Reconhecimento da qualidade. 18. Fun-
cdo da alta administragdo. 19. Documentagdo. 20. Avaliagao.
21. Melhoria continua. 22. Formas de reconhecimento da qua-
lidade. 23. Reconhecimento pelo cliente. 24. Certificagdo. 25.
Preparagéo. 26. O trabalho em equipe como fator de qualidade.
27. Etica e trabalho. 28. Documentacdo empresarial: tipos de
correspondéncias, documentos e processos administrativos. 29.
Terceirizagdo de servigcos. 30. Importancia e organizagdo. 31.
Comunicagéo telefénica. 32. Formas de atendimento ao publico.
33. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentagdo (classifi-
cacdo). Organizagdo. Servicos de arquivo corrente e protocolo.
Métodos de arquivamento.

2.2.2) Assistente de Desenvolvimento Social: 1. Nogdes
de relagbes humanas. 2. Relagdes Publicas. 3. Introdugdo a Ad-

ministragdo: empresas — area de atuagdo da administragdo. 4.
Histéria da administracdo. 5. Novos conceitos e teorias admi-
nistrativas. 6. Novos modelos de administragdo. 7. O proces-
so de administrar. 8. Qualidade em prestagdo de servigos. 9.
A importancia da qualidade para a empresa. 10. Como obter a
qualidade. 11. Ciclos do servigo. 12. Etica na prestagao de ser-
vigos. 13. Cliente. 14. Reconhecimento da qualidade. 15. Fun-
cdo da alta administragdo. 16. Documentagdo. 17. Avaliagdo.
18. Melhoria continua. 19. Formas de reconhecimento da qua-
lidade. 20. Reconhecimento pelo cliente. 21. Certificagdo. 22.
Preparagdo. 23. O trabalho em equipe como fator de qualidade.
24. Etica e trabalho. 25. Legislagdo Social: Estatuto da Crianga
e do Adolescente - ECA - Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho
de 1990, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Estatuto do
Idoso e politica estadual do idoso.

2.2.3) Assistente de Informatica: 1. Conceitos de Internet
e Intranet. 2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tec-
nologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet/Intranet. 2.1. Ferramentas e aplicativos comerciais
de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discussao,
de busca e pesquisa. 2.2. Conceitos de protocolos, World Wide
Web, organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informagéo e arqui-
vos, aplicativos de dudio, video, multimidia, uso da Internet em
educacgdo, negocios, medicina e outros dominios. 2.3. Conceitos
de protecdo e seguranca. 2.4. Novas tecnologias. 3. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, apli-
cativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software. 3.1. Procedimentos, apli-
cativos e dispositivos para o armazenamento de dados e para a
realizagdo de coépia de seguranga (backup). 3.2. Conceitos de
organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos. 3.3. Principais aplicativos comerciais
para: edicdo de textos e planilhas, geragdao de material escri-
to, visual e sonoro. 4. Conceitos dos principais sistemas comer-
ciais.

2.2.4) Técnico em Enfermagem: 1. NogOes gerais de anato-
mia e fisiologia humanas. 2. Reconhecimento de anatomia to-
pogréfica, definicdo de planos e cavidades, reconhecimento dos
orgdos e sistemas. 3. Nogbes de higiene e profilaxia. 4. Téc-
nicas basicas de laboratorio: lavagem e esterilizagdo de vidra-
ria e de outros materiais; preparagdo de amostras e de mate-
riais; preparo de solugbes. 5. Medidas de peso e de volume. 6.
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. 7. Conduta
ética dos profissionais da area de saude. 8. Legislagdo Social:
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Lei Federal n©.
8.069, de 13 de julho de 1990, Lei Organica da Assisténcia So-
cial (LOAS), Estatuto do Idoso.

3) NIVEL FUNDAMENTAL:
NEXO 03 - Conteldos Programaticos
DISCIPLINAS QUEST6ES PESO TOTAL
Conhecimento Bésico 20 0,25 5,0
Conhecimento Especifico 20 0.25 50

1.1) Conhecimento Basico

3.1.1) Lingua Portuguesa (10 questdes): 1. Compreensdo
de texto. 2. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divi-
sdo silabica. 3. Pontuacgdo. 4. Classes e emprego de palavras.
5. Género e numero dos substantivos. 6. Coletivos. 7. Sintaxe
da oragdo. 8. Concordancia. 9. Significado das palavras: sin6ni-
mos, anténimos, denotagdo e conotagao.

3.1.2) Matematica (10 questdes): 1. Conjuntos numéricos.
2. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3. Operagbes
com conjuntos. 4. Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade,
maéaximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5. Razdes e
proporgoes: regras de trés simples e composta. 6. Porcentagem
e divisdo proporcional.

1.2) Conhecimento Especifico

3.2.1) Motorista: 1. Nogdes de seguranga individual, coletiva
e de instalagBes. 2. Legislagdo de transito. 3. Diregdo defensi-
va. 4. Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de au-
tomdveis e caminhdes. 5. Manutengdo de automoveis. 6 Com-
bustiveis. i
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