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em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos
eletronicos, ou ainda que venha tumultuar a sua realizagdo;

h) usar de ofensas ou insultos para com
os Coordenadores ou Fiscais de salas, volantes, auxiliares e
autoridades presentes.

12) DA PROVA DE TITULOS

12.1) A Prova de Titulos, de carater Classificatorio, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos de nivel
superior que sejam convocados através do Edital de Convocagéo
a Prova de Titulos nos termos do item 15 do presente Edital.
12.2) Serdo convocados a Prova de Titulos somente os
candidatos inscritos nos cargos de nivel superior aprovados na
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

12.3) A Prova de Titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 3
(trés) pontos.
12.4) Os Titulos corresponderdo a Cursos, Aprovagao em

Concursos e Exercicio de Atividade Profissional, sendo avaliados
segundo os parametros do quadro abaixo:

QUADRO DE PARAMETROS DA PROVA DE TITULOS

VALOR DE VALOR

TITULO CADA TiTULO  MAXIMO

ALINEA

Titulo de Doutor na Area de Formacgo

A |Académica do Cargo a que concorre 0 1,0 1,0
candidato
Titulo de Mestre na Area de Formacio

B [Académica do Cargo a que concorre o 0,75 0,75
candidato.

Certificado de Concluséo de Curso de Pds-
Graduagdo, em Nivel de Especializagdo,

C  |naArea de Atuagdo Académica do Cargo 0,50 0,50
a que concorre o candidato, com carga
horaria minima de 360 horas.

Aprovagdo em Concurso Publico para
provimento de vaga em Cargo/Emprego
D de Nivel Superior, Privativo da Area de 0,25 0,25
Formagéo Académica do Cargo a que
concorre o candidato

Exercicio de Atividade Profissional, de

Nivel Superior, na Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, Direta

E ou Indireta, e na Iniciativa Privada. pc?rlza?\ 7 0.50
0 Exercicio de Atividade Profissional s !
devera ser, necessariamente, na Area P
de Formagéo Académica do Cargo a que
concorre o candidato.
12.5) A documentagdo comprobatdria para obtengdo de

pontos na Prova de Titulos seguird os seguintes critérios:
12.5.1) Para os titulos referentes a alinea “A” do subitem 12.4

serdo aceitas as seguintes documentagdes:

a) Diploma de Curso de Pds-Graduagdo em
Nivel de Doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou Certificado/Declaragdo de Conclusao do respectivo
Curso, acompanhado do Histérico Escolar, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e
as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou dissertagao.

b) Para Curso de Doutorado concluido no
exterior, serd aceito apenas o Diploma, desde que revalidado por
Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade
com as normas estabelecidas pelo MEC.

12.5.2) Para os titulos referentes a alinea “B” do subitem 12.4
serdo aceitas as seguintes documentagdes:

a) Diploma de Curso de Pds-Graduagdo em
Nivel de Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou Certificado/Declaragdo de Conclusdo do respectivo
Curso, acompanhado do Histérico Escolar, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e
as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou dissertagao.

b) Para Curso de Mestrado concluido no
exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que revalidado por
Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade
com as normas estabelecidas pelo MEC.

12.5.3) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 12.4
serdo aceitas as seguintes documentagdes:

a) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de
Curso de Especializagdo em nivel de Pds-graduacdo /ato sensu,
inclusive com defesa de monografia, expedido pela instituigdo
ministrante e reconhecida pelo MEC, de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagdo, anexando o respectivo
Historico Escolar.

12.5.4) Para os titulos referentes a alinea “D” do subitem 12.4
serdo aceitas as seguintes documentagdes:

a) Certiddo expedida pelo setor de pessoal do
6rgdo ou Certificado do 6rgdo executor do certame, constando as
seguintes informagdes: cargo/emprego concorrido; pré-requisito
do cargo/emprego(escolaridade); aprovagdo e/ou classificagdo.

b) Coépiaautenticada da publicagdo do Resultado
Final do concurso, em Diario Oficial, constando: cargo/emprego
concorrido; pré-requisito do cargo/emprego(escolaridade);
aprovagdo e/ou classificagdo; identificagdo expressa do
candidato; predmbulo do Edital do Resultado Final.
12.5.4.1) Ndo serd aceito documento que comprove a
aprovagdo em selegdo constituida apenas de Provas de Titulos
e/ou de Andlise de Curriculos e/ou de Provas Praticas e/ou
Testes Psicotécnicos e/ou Entrevistas.

12.5.5) Para os titulos referentes a alinea “E” do subitem 12.4
serdo aceitas as seguintes documentagdes:

a) Para o Exercicio de Atividade Profissional
de Nivel Superior, na Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, Direta ou Indireta: Certiddo ou Declaragdo de Tempo
de Servigo, emitida por orgdo de pessoal ou de recursos humanos
do local onde o candidato exerga ou exerceu a atividade (n&o
havendo orgdo de pessoal ou de recursos humanos especifico,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd
certificar/declarar também esta inexisténcia), que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso, especificados por dia,
més e ano), a espécie do Cargo exercido durante todo o periodo
atestado na Certiddo/Declaragdo (descrevendo as atividades
desenvolvidas e respectiva escolaridade com a identificagdo
do Curso de Formagédo), a identificagdo expressa do candidato
(nome completo e nimero do CPF) e a data de emissdo da
Certidao/Declaragdo,

b) Para o Exercicio de Atividade Profissional
de Nivel Superior na Iniciativa Privada: copia auténticada
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde
constem os dados pessoais e os dados referentes ao Contrato
de Trabalho, acrescida de declaragdo do empregador emitida
por departamento de pessoal ou de recursos humanos do local
onde o candidato exerga ou exerceu a atividade (ndo havendo
departamento de pessoal ou de recursos humanos especifico,
a pessoa responsavel pela emissdo do documento deverd
declarar também esta inexisténcia), que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso, especificados por dia,
més e ano), a espécie do Cargo exercido durante todo o
periodo atestado na Declaragdo (descrevendo as atividades
desenvolvidas e respectiva escolaridade com a identificagdo do
Curso de Formagao), a identificagdo expressa do candidato (nome
completo e nimero do CPF) e a data de emissdo da Declaragdo.

c) Para o Exercicio de Atividade Profissional de
Nivel Superior na Iniciativa Privada: cdpia auténticada do contrato
de prestagdo de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo
(com a apresentagao do primeiro e ultimo més recebidos), onde
constem os dados pessoais, 0 servigo realizado, acrescida de
declaragdo do empregador emitida por departamento de pessoal
ou de recursos humanos do local onde o candidato exerga a
atividade (ndo havendo departamento de pessoal ou de recursos
humanos especifico, a pessoa responsavel pela emissdo do
documento deverda declarar também esta inexisténcia), que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso, especificados
por dia, més e ano), a espécie do servico exercido durante todo
o periodo atestado na Declaragdo (descrevendo as atividades
desenvolvidas e respectiva escolaridade com a identificagdo
do Curso de Formagdo), a identificacdo expressa do candidato
(nome completo e nimero do CPF) e a data de emissdo da
Certidao/Declaragdo.
12.5.5.1) Para efeito de pontuacdo dos titulos referentes a alinea
“E” do subitem 12.4 ndo serd considerada fragdo de ano nem
superposigao de tempo de servigo.

12.5.5.2) N&o sera computado como Experiéncia Profissional o
tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa de estudo, de bolsa

de pesquisa e de atividades como voluntario.

12.6) Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

12.7) Apenas os Titulos que tenham relagdo direta com o
cargo escolhido pelo candidato no presente concurso publico
terdo validade para o cdmputo de pontos na Prova de Titulos.
12.8) A comprovacdo dos Titulos devera ser entregue através
de fotocopia autenticada. Ndo sera considerada para efeito de
pontuacdo, as copias ndo autenticadas em Cartorio.

12.9) Os pontos que excederem o valor maximo em cada
alinea do Quadro de Parédmetros da Prova de Titulos serdo
desconsiderados.

12.10) Nao serdo recebidos documentos originais.

12.11) N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também

os emitidos via fax, pagina eletronicas ou outras formas que néo
aquelas exigidas no presente Edital.

12.12)  Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.
12.13) O candidato deverd entregar os titulos pessoalmente
ou através de Procurador.

12.13.1) O Procurador devera apresentar, além da documentagéo
referente a Prova de Titulos do candidato, a Procuragéo do
interessado em Instrumento Particular com Firma reconhecida,
juntamente com a cépia legivel do documento de identidade e do

CPF do candidato e do respectivo Procurador.

12.13.2) As informagBes prestadas e os Titulos entregues pelo
Procurador do candidato serdo de inteira responsabilidade do
candidato, o qual arcard com todas consequéncias de eventuais
erros cometido por seu Representante.

12.14) No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu
respectivo Procurador deverd preencher Formulario de Entrega
dos Documentos referentes a Prova de Titulos, o qual estara
disponivel em anexo ao Edital de Convocagdo da Prova de Titulos
a ser divulgado no enderego eletronico http://www.cetapnet.
com.br.

12.14.1) Todas as instrugdes para o preenchimento do Formulario
de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos seréo
informadas no Edital de Convocagdo da Prova de Titulos.
12.14.2) O Formuldrio de Entrega dos Documentos referentes
a Prova de Titulos devera ser acompanhado dos respectivos
documentos previstos no subitem 12.5, na forma exigida pelo
presente Edital.

12.15) A entrega dos documentos referentes a Prova de
Titulos devera ser realizada no periodo de 08 a 10 de fevereiro
de 2010 em horério e local a serem divulgados no Edital de
Convocagao da Prova de Titulos.

12.16) A ndo apresentacdo dos documentos referentes a
Prova de Titulos, nos termos do item 12 do presente Edital e do
Edital de Convocagéo da Prova de Titulo, implicara na atribuigdo
de 0 (zero) pontos na referida prova.

12.17) N&o serdo aceitos Titulos encaminhados via postal,
via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras vias ndo
especificadas no presente Edital.

13) DO RESULTADO FINAL

13.1) Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver
rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva
de Multipla Escolha e estiver classificado na proporgéo de 10:1
(dez para um) em relagdo a quantidade de vagas ofertadas
para o cargo a que estiver concorrendo, respeitado o empate na
ultima colocagéo.

13.1.1) O candidato que obtiver rendimento inferior a 6 (seis)
pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha serd considerado
ELIMINADO (REPROVADO) e né&o tera Nota Final, tendo seu
nome e sua nota referente a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
publicado no Resultado Final como eliminado por critérios de
pontuagao e classificagdo.

13.2) Serd considerado CLASSIFICADO o candidato que
obtiver Nota Final suficiente a classificagdo para o niumero de
vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

13.3) Os candidatos APROVADOS e NAO CLASSIFICADOS
formardo o cadastro de reserva.

13.4) Os candidatos APROVADOS serdo classificados de
acordo com os valores decrescentes da Nota Final.

13.5) A Nota Final de cada candidato aprovado sera
encontrada através da seguinte equagdo:

a) para os candidatos do nivel
fundamental:
Nota Final = Nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha

b) para os candidatos do nivel superior:

Nota Final = Nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha + Nota
da Prova de Titulos

13.6) Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre
os candidatos, serd adotado o seguinte critério de desempate na
respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual
ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, da Lei n.® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) pertencer ao servigo publico estadual;

c) pertencer ao servigo publico estadual com maior
tempo de servigo publico no Estado, contados em anos, meses e
dias, até a data de publicagdo deste edital.

d) possuir maior idade;

e) obtiver maior nota na prova de
Conhecimentos Especificos;

f) obtiver maior nota na prova de
Conhecimentos Basicos;
g) obtiver maior Nota Final nas Provas Objetivas.
13.7) Os candidatos empatados serdo convocados pela



