2

Executivo 2

Didrio Oficial

SEXTA-FEIRA, 30 DE OUTUBRO DE 2009

no hospital; estimular a equipe a perceber suas dificuldades em
lidar com situacdes criticas, atuando em momentos paralisantes
ou de grande angustia, com suporte psicoldgico, visando o
fortalecimento do profissional; participar junto a equipe na
elaboracdo do Plano Terapéutico; promover o modelo preventivo
de salde; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagao de ensino superior
em Psicologia, com curso de formagdo de Psicdlogo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo,
Titulo de Especialista em Psicologia Hospitalar, e registro no
orgdo de classe.

CARGO: TECNICO EM SERVIGCO SOCIAL

Desenvolver acdes que visem a promogdo, prevengdo e
recuperacdo da salde dos segurados do IASEP; planejar,
supervisionar, coordenar, orientar, avaliar e executar atividades
relacionadas a diagndsticos, planos e projetos sociais e de
atendimento no &mbito da assisténcia social, atender e
acompanhar as familias e usuarios da saude; participar de equipe
interdisciplinar para as agdes de educagdo em salde; e executar
outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino
superior em Servigo Social expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACI\O E FINANCAS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo, pesquisa e executar trabalhos
voltados a administragdo de pessoal, organizagdo e métodos,
orcamento, material, patrimoénio, registro contabil, analise
econdmica e financeira, classificagdo e catalogagdo de
documentos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO
ADMINISTRAGAO: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, programagdo, coordenagdo, execugdo, estudos,
pesquisas, analises e projetos inerentes ao campo da
administragdo de pessoal, material, transporte, orgamento,
organizacdo e métodos; e executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino
superior em Administragdo expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.
CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas
a administracdo orgcamentaria, financeira e patrimonial;
contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro
e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstracdes
contabeis; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino
superior em Ciéncias Contdbeis expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.
CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver as atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas
a estudos, pesquisas, andlises, planos, programas e projetos
de cunho econémico-financeiro; e executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino
Superior em Ciéncias Econdmicas expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.
BIBLIOTECONOMIA:desenvolveratividadesdeplanejamento,
supervisdo, coordenagdo, orientagdo e execugdo referentes
a pesquisas, estudos e registro bibliogréfico de documento,
recuperagdo e manutengdo de informagdes e executar outras
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino
superior em Biblioteconomia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.
SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagao, orientagdo e execugao relacionadas
com a elaboragdo de planos, programas e projetos voltados as
politicas de gestdo de pessoas; e executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino

superior em Servigo Social expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagcdo Profissional: registro no 6rgdo de classe

CARGO: TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA
ESTATISTICA:Realizar estudos estatisticos sobre a massa de
segurados IASEP, realizando diagndsticos de curto, médio e
Iongo prazos sobre a quantidade, o valor dos servigos realizados
e o impacto no orgamento do Instituto; elaborar projegdes
sobre as contribuigdes e servigos prestados, estabelecendo a
relagdo receita/despesa visando a sustentabilidade do IASEP;
analisar relatorios técnico-atuariais; elaborar relatérios e
analises qualitativas de dados de salde; realizar andlises
gerenciais sobre a gestdo especializada dos servigos prestados;
e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino
superior em Estatistica expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.
ESTATISTICA - ESPECIALIZACAO EM BIOESTATISTICA:
Realizar estudos estatisticos com a elaboragdo de projegbes
sobre o a assisténcia prestada aos segurados do IASEP através
dos servigos contratados e servigos préprios; elaborar relatérios
e andlises quantitativas e qualitativas de dados da &rea da
salide e social; realizar andlises gerenciais sobre a gestdo
especializada dos servigos prestados; elaborar indicadores da
area considerando as séries histéricas; disponibilizar dados
apresentados em graficos, tabelas e mapas para
o acompanhamento gerencial do IASEP; e executar outras
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino superior
em Estatistica expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, com curso de especializagdo em
Bioestatistica.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicbes

Realizar estudos de concepgao, analise, projeto,
desenvolvimento, construgdo, implementagdao, testes de
utilizagdo, documentagdo e treinamento de software, sistemas
e aplicativos proprios; codificar programas de computagdo
conforme especificado em qualquer linguagem; elaborar
diagramas/fluxogramas de ldgicas para fins de documentagdo
e/ou construgdo de programas; desenvolver, manter e
atualizar programas de informatica de acordo com as normas,
padrBes e métodos estabelecidos pelo instituto; e executar
outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacgédo de ensino superior
em Ciéncia da Computagdo ou Tecnologia em Processamento
de Dados expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educacgéo.

2. CARGOS DE NiIVEL MEDIO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Sintese das Atribuicbes

Auxiliar no treinamento do cuidado domiciliar; acompanhar a
evolugdo dos casos seguindo a ficha dos pacientes e comunicar
a equipe as alteragdes observadas; realizar procedimentos de
enfermagem dentro de suas competéncias técnicas legais;
orientar cuidados com o lixo originado no cuidado do usuario
e do lixo domiciliar (separagao, armazenamento e coleta);
estabelecer via de comunicagdo participativa com a familia;
comunicar a enfermeira e ao médico alteragbes no quadro
clinico do paciente; e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino
médio expedido por instituicdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgdo oficial, acrescido do curso de Técnico
de Enfermagem.

Habilitagdo Profissional: registro no COREN.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das Atribuices

Realizar atividades de desenvolvimento de projetos e
programas basicos de computador; instalagdo, configuragdo,
operagdo, suporte de sistema de microcomputadores e
planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do
servigo; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino
médio expedido por instituicdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgdo oficial, acrescido do curso de Técnico
em Informatica.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuices

Realizar atividades que envolvam as rotinas de pessoal,
orgamento, organizagdo e métodos, material, classificagdo,
secretaria, codificagdo, catalogacdo, digitagdo e arquivamento
de documentos; prestar atendimento ao publico, em questdes
ligadas as unidades administrativas; e executar outras
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de
ensino médio expedido por instituigdo publica ou particular de
ensino reconhecida por 6rgao oficial.

AN E X O II
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (comum para todos os cargos)
1. Leiturae interpretagdo de textos.
2. Géneros e tipos de texto.
3. Ortografia: divisdo sildbica; acentuagdo grafica; emprego
do sinal indicativo da crase.
Estrutura e formagao de palavras.
Classes de palavras, flexdo e emprego.
Sintaxe da oracdo e do periodo.
Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal.
. Colocagdo pronominal.
10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagdo
e denotagdo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.
11. Pontuacso.
12. Redagdo oficial: estrutura e organizagdo de documentos
oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado, declaragdo,
oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressdes
de tratamento.
OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as
mudangas ortografica e de acentuagdo grafica pela maioria dos
usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas
orientages segundo o Acordo Ortografico.
INFORMATICA (comum para todos os cargos)
1. Conceitos béasicos de ambiente Windows e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressdo, Word e Excel, PowerPoint.
2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de
navegacgdo: navegadores, correio eletrénico, busca e pesquisa.
3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
MEIO AMBIENTE (comum para todos os cargos)
Ecologia e poluicdo ambiental.
Meio ambiente na Constituigdo Federal de 1988.
Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.
Sistema Nacional de Meio Ambiente.
Politica de Meio Ambiente do Estado do Pard, Objetivos e Ins-
trumentos.
Politica Nacional de Recursos Hidricos.
Lei de Crimes Ambientais.
Politica Nacional de Educagdo Ambiental.
Licenciamento Ambiental.
Agenda 21.
REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES DO ESTADO
(comum para todos os cargos) - disponivel no site da
Fadesp/concursos www.fadesp.org.br
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS)

1. Nogdes de Administracdo Geral: Planejamento,
organizagdo, diregdo, controle, sistemas e métodos.

2. NogBes de Administragdo Financeira: fundamentos e
técnicas; orgamento e controle de custos.

3. Nogles de Administragdo de Pessoas: treinamento e
desenvolvimento; avaliagdo de desempenho.

4. NoglGes de Administragdo de Recursos Materiais:
Planejamento e controle de estoques; Planejamento e
controle dos bens patrimoniais.

5. Administragdo Publica: 5.1. Forma de Estado; 5.2. Poderes
do Estado; 5.3. Sistemas de Governo; 5.4. Forma de
Governo; 5.5. Organizagdo da Administragdo; 5.6.
Administragdo Direta; 5.7. Administragdo Indireta;

. 5.8. Entidades Paraestatais; 5.9. Contrato de Gestéo.
6. Orgdos Publicos: 6.1. Conceito; 6.2. Caracteristicas; 6.3.
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