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13.8. A FADESP ¢é a instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
13.9. A decisdo do recurso serd dada a conhecer no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do ultimo dia do prazo de
recebimento de recursos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas
estabelecidas para este concurso publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem
como aqueles que forem divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.fadesp.org.br.

14.3 O candidato poderd obter informages sobre o concurso
publico na Central de Atendimento da FADESP, no telefone (91)
4005-7446, ou via Internet, no endereco eletrénico concursos@
fadesp.org.br, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste
Edital.

14.4 O candidato que desejar relatar a FADESP fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo na Central de
Atendimento da FADESP, encaminhando mensagem pelo fone/
fax (91) 4005-7433 ou pelo enderego eletrénico concursos@
fadesp.org.br.

14.5 Nédo serdo dadas, por telefone, quaisquer informagGes a
respeito de data, local e hordrio de realizagdo das provas. Estas
informag8es constam no cartdo de inscrigdo do candidato.

14.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com a antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, do comprovante de inscrigdo e do documento
de identidade original com fotografia.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
o modelo aprovado pelo artigo 169 da Lei n.°© 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

14.7.1 Para candidato estrangeiro, nos termos do item 2 subitem
3.1, os documentos validos serdo a carteira de estrangeiro ou o
passaporte visado.

14.7.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

14.7.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

14.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo
apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 14.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias. Nesse caso, o candidato
sera submetldo a |dent|ﬁcagao especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

14.9.1 Serd exigida identificagdo especial, no local de prova,
ao candidato cujo documento de identidade apresente duvidas
quanto a sua identificacdo - fisionomia ou assinatura do
portador.

14.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos assinalados nos cartdes de inscricdo dos candidatos
ou em comunicado da FADESP, salvo em caso de candidatos
enfermos que se encontrem internados na rede hospitalar da
cidade em que estiverem sendo realizadas as provas objetivas,
conforme subitem 8.11 deste Edital.

14.11 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.
14.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local
de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio
das provas.

14.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a nédo
corregdo das provas e, conseqlientemente, a eliminagdo do
candidato no concurso publico.

14.13 O candidato que se retirar do estabelecimento onde estd
realizando a prova objetiva ndo podera retornar em hipdtese
alguma.

14.14 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente
de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagdo.

14.15 A FADESP poderd submeter os candidatos ao sistema de
detecgao de metal no dia das provas.

14.16 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo
das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem

expressamente permitidos ou aquele que se comunicar com
outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, bem como, éculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, para com as autoridades
presentes ou para com os demais candidatos;
e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado a sua realizagdo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de
respostas ou o caderno de provas;
h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na
folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacgédo prépria ou de terceiros no concurso publico;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao
digital, quando solicitado pela coordenagdo do concurso.
14.17 A FADESP néo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.
14.18 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades
presentes, informagGes referentes a seu conteldo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagdo.
14.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafoldgico, ou por investigagdo policial, que o
candidato recorreu a processo ilicito, suas provas serdo anuladas,
e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
14.20 Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em
todas as suas fases, pelas entidades sindicais representativas
de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.9, da Lei
Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico
Unico).
14.21 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contado
a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
14.22 O resultado final do concurso serd homologado pelo
Secretario da SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado do Para
e divulgado no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.
14.23 Enquanto estiver participando do concurso publico, o
candidato deverd manter atualizado seu endereco junto a
FADESP, por meio de requerimento, a ser enviado a Central de
Atendimento da FADESP, e, se aprovado, junto a SEAD. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo de seu enderego.
14.24 A SEAD, a IASEP e a FADESP nao arcardao com quaisquer
despesas com deslocamento de candidatos para a realizagdo das
provas e/ou com mudanga de candidato para a investidura no
cargo.
14.25 Todos os documentos apresentados pelos candidatos sdo
de sua inteira responsabilidade destes. Qualquer apuragdo que
leve a comprovagédo de que ndo sdo verdadeiros, acarretara a
eliminagdo do candidato do certame e o encaminhamento dos
documentos as autoridades competentes para abertura de pro-
cesso judicial.
14.26 Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em con-
junto com a SEAD.
14.27. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publica-
cdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do concurso.
14.28 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
WILSON MODESTO FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Administragdo
. ANEXO I
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS
1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TECNICO EM SAUDE
Sintese das Atribuicdes
Atuar em atividades de planejamento, coordenagdo, acompanha-
mento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos
e programas, inerentes as atribuigdes do IASEP.
ATRIBUI(;OES ESPECIFICAS POR FORMA(;AO
ENFERMAGEM - ESPECIALIDADE EM ONCOLOGIA
Desenvolver agdes que visem a promogdo, prevengado e recupe-
racdo da salde dos segurados do IASEP; planejar e supervisio-
nar atividades em servigos de oncologia, de atendimento ambu-
latorial e hospitalar; conhecer a farmacodindmica, mecanismo
de agdo, metabolismo, excregdo e toxicidade das drogas citoto-
xicas utilizadas no tratamento do cancer, entender da biologia do
tumor, sabendo reconhecer as possiveis sedes de disseminagéo,
provavel etiologia, método de prevencdo e detecgdo precoce,
ter conhecimento basico sobre radioterapia, cirurgia oncoldgica
e imunoterapia do cancer; participar na elaboracdo e no planeja-
mento dos processos do trabalho que envolvam a equipe multi-
profissional; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a
assisténcia de enfermagem de forma sistematizada, empregan-

do processos rotineiros e/ou especificos, visando a prevengdo,
a promogado e a recuperagdo da saude individual e coletiva; e
executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino superior
em Enfermagem expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo Titulo de Especialista em Oncologia,
com registro no érgdo de classe.

ENFERMAGEM - ESPECIALIDADE EM PERICIA E AUDITO-
RIA

Desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao e recupe-
ragdo da saude dos segurados do IASEP; participar da interagdo
interdisciplinar e multiprofissional, contribuindo para o bom en-
tendimento e desenvolvimento da auditoria de enfermagem e
auditoria em geral; realizar analise e auditoria em contas, quan-
do necessario; analisar processos, realizar visita aos credencia-
dos; analisar as contas da Assist Lar; supervisionar atividades
operacionais e administrativas; e executar outras atividades cor-
relatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino superior
em Enfermagem expedido por Instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, Titulo de Especialista em Pericia e
Auditoria, com registro no érgdo de classe.

FARMACIA- BIOQUIMICA

Desenvolver agdes que visem a promogdo, prevengdo e recu-
peragdo da salde dos segurados do IASEP; realizar tarefas de
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte
de produtos da area farmacéutica, tais como, medicamentos,
alimentos especiais, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar supervisdo/vistoria de servigos credenciados
e a credenciar que realizem: analises clinicas toxicoldgicas, fisio-
quimicas, bioldgicas,microbiolégicas e bromatoldgicas; partici-
par da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre o uso de produtos e servigos far-
macéuticos; realizar pesquisas sobre os efeitos de medicamen-
tos e outras substéncias sobre érgdos, tecidos e fungGes vitais
dos seres humanos e dos animais; e executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino su-
perior em Farmécia, com habilitagdo em Bioquimica, expe-
dido por instituicgdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

Habilitag&o Profissional: registro no 6rgdo de classe.
FISIOTERAPIA

Desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao e recupe-
ragdo da saude dos segurados do IASEP; avaliar a necessidade
da atuagdo fisioterdpica; selecionar pacientes aptos a receber
o tratamento fisioterapéutico; monitorar pacientes através dos
exames complementares e dos medicamentos usados para reno-
vagao de cotas de procedimentos ou baixa do tratamento; prestar
atendimento e acompanhamento aos pacientes com necessidade
de tratamento fisioterapicos; orientar o paciente, a equipe e a
familia na atengdo postural do paciente, para segurados inscritos
nos Programa Assist Lar e na Assisténcia Preventiva; e executar
outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino superior
em Fisioterapia expedido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo.

Habilitag&o Profissional: registro no 6rgdo de classe.
FONOAUDIOLOGIA

Desenvolver agdes que visem a promogdo, prevengdo e recu-
peragdo da salde dos segurados do IASEP; atender pacientes
e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; reali-
zar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes e
clientes; para segurados inscritos nos Programas Assist Lar e de
Salde Preventiva; e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino
superior em Fonoaudiologia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.
MEDICINA - ESPECIALIDADE EM CLINICA MEDICA
Desenvolver acBes que visem a promogdo, prevencdo e
recuperacdo da salude dos segurados do IASEP; participar
de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico de
salide da area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servigos e a situagdo de salde dos segurados
do IASEP, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; coordenar as atividades
médicas, acompanhando e avaliando as agles desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar assisténcia integral aos segurados
do IASEP; participar na elaboragdo e/ou adequagdo de
programas, normas, visando a sistematizagdo e melhoria
da qualidade das acGes de salde; atuar como clinico em
equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos, individuais, familiares e coletivos; realizar clinica
ampliada registrando os dados no prontudrio dos pacientes
inscritos no Programa Assist Lar e emitir atestado de O6bito



