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Executivo 2

Didrio Oficial

SEGUNDA-FEIRA, 23 DE NOVEMBRO DE 2009

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino
superior em Administragdo expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo

Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.
CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugao relativas
a administracdo orgcamentaria, financeira e patrimonial;
contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro
e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragdes
contdbeis; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino
superior em Ciéncias Contdbeis expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Habilitagdo Profissignal: registro no érgéo de classe.
CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver as atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugao relativas
a estudos, pesquisas, anadlises, planos, programas e projetos
de cunho econémico-financeiro; e executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino
Superior em Ciéncias Econdmicas expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.
BIBLIOTECONOMIA:desenvolveratividadesdeplanejamento,
supervisdo, coordenacdo, orientagdo e execucgao referentes
a pesquisas, estudos e registro bibliografico de documento,
recuperagdo e manutengao de informagdes e executar outras
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino
superior em Biblioteconomia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.
SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo, orientagdo e execugao relacionadas
com a elaboragdo de planos, programas e projetos voltados as
politicas de gestdo de pessoas; e executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino
superior em Servigo Social expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe

CARGO: TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA
ESTATISTICA:Realizar estudos estatisticos sobre a massa de
segurados IASEP, realizando diagndsticos de curto, médio e
Iongo prazos sobre a quantidade, o valor dos servigos realizados
e o impacto no orgamento do Instituto; elaborar projecdes
sobre as contribuicGes e servigos prestados, estabelecendo a
relagdo receita/despesa visando a sustentabilidade do IASEP;
analisar relatorios técnico-atuariais; elaborar relatérios e
analises qualitativas de dados de saulde; realizar analises
gerenciais sobre a gestao especializada dos servigos prestados;
e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino
superior em Estatistica expedido por instituicido de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.
ESTATISTICA - ESPECIALIZA(;AO EM BIOESTATISTICA:
Realizar estudos estatisticos com a elaboracdo de projegdes
sobre o a assisténcia prestada aos segurados do IASEP através
dos servigos contratados e servigos proprios; elaborar relatérios
e analises quantitativas e qualitativas de dados da area da
salide e social; realizar andlises gerenciais sobre a gestdo
especializada dos servigos prestados; elaborar indicadores da
area considerando as séries histéricas; disponibilizar dados
apresentados em graficos, tabelas e mapas para
o acompanhamento gerencial do IASEP; e executar outras
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino superior
em Estatistica expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, com curso de especializagdo em
Bioestatistica.

Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes

Realizar estudos de concepgdo, analise, projeto,
desenvolvimento, construgdo, implementagdo, testes de
utilizagdo, documentagdo e treinamento de software, sistemas
e aplicativos proprios; codificar programas de computacdo
conforme especificado em qualquer linguagem; elaborar
diagramas/fluxogramas de légicas para fins de documentacao
e/ou construgdo de programas; desenvolver, manter e
atualizar programas de informatica de acordo com as normas,
padrdes e métodos estabelecidos pelo instituto; e executar
outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino superior
em Ciéncia da Computacdo ou Tecnologia em Processamento
de Dados expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educagéo.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Sintese das AtribuigGes
Auxiliar no treinamento do cuidado domiciliar; acompanhar a
evolugdo dos casos seguindo a ficha dos pacientes e comunicar
a equipe as alteragdes observadas; realizar procedimentos de
enfermagem dentro de suas competéncias técnicas legais;
orientar cuidados com o lixo originado no cuidado do usuario
e do lixo domiciliar (separagdo, armazenamento e coleta);
estabelecer via de comunicacdo participativa com a familia;
comunicar a enfermeira e ao médico alteragdes no quadro
clinico do paciente; e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino
médio expedido por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgdo oficial, acrescido do curso de Técnico
de Enfermagem.
Habilitagdo Profissional: registro no COREN.
CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA
Sintese das Atribuices
Realizar atividades de desenvolvimento de projetos e
programas basicos de computador; instalagdo, configuragdo,
operagdo, suporte de sistema de microcomputadores e
planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do
servigo; e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino
médio expedido por instituicdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgédo oficial, acrescido do curso de Técnico
em Informatica.
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Sintese das AtribuicGes
Realizar atividades que envolvam as rotinas de pessoal,
orcamento, organizacdo e métodos, material, classificagdo,
secretaria, codificacdo, catalogacdo, digitagdo e arquivamento
de documentos; prestar atendimento ao publico, em questdes
ligadas as unidades administrativas; e executar outras
atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino
médio expedido por instituicdo publica ou particular de ensino
reconhecida por érgéo oficial.
AN E X O II
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
CARGOS DE NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA (comum para todos os cargos)
1. Leitura e interpretagdo de textos.
2. Géneros e tipos de texto.
3. Ortografia: divisdo sildbica; acentuagdo grafica; emprego do
sinal indicativo da crase.
4. Estrutura e formagao de palavras.
5.Classes de palavras, flexdo e emprego.
6.Sintaxe da oragdo e do periodo.
7.Concordancia nominal e verbal.
8.Regéncia nominal e verbal.
9.Colocagdo pronominal.
10.Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
conotacgdo e denotagdo, figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem.
11.Pontuacdo.
12.Redagdo oficial: estrutura e organizagdo de documentos
oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado, declaragéo,
oficio, memorando, ata de reunido, relatdrio, etc.); expressodes
de tratamento.
OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as
mudangas ortografica e de acentuagdo grafica pela maioria dos
usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas
orientagdes segundo o Acordo Ortogréfico.
INFORMATICA (comum para todos os cargos)
1.Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades:
icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
impressdo, Word e Excel, PowerPoint.
2.Conceitos béasicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de
navegacgdo: navegadores, correio eletrénico, busca e pesquisa.
3.Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
MEIO AMBIENTE (comum para todos os cargos)
1.Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.
2.Politica de Meio Ambiente do Estado do Para, Objetivos e
Instrumentos.
3.Agenda 21.
REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES DO ESTADO
(comum para todos os cargos) - disponivel no site da Fadesp

(www.fadesp.org.br).
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS)

1.NogBes de Administracdo Geral: Planejamento, organizagdo,
direcao, controle, sistemas e métodos.

2.Nogoes de Adm|n|stragao Financeira: fundamentos e técnicas;
orgamento e controle de custos.

3.Nogdes de Administragdo de Pessoas:
desenvolvimento; avaliagdo de desempenho.

4.NogOes de Administragdo de Recursos Materiais: Planejamento
e controle de estoques; Planejamento e controle dos bens
patrimoniais.

5.Administracdo Publica: 5.1. Forma de Estado; 5.2. Poderes
do Estado; 5.3. Sistemas de Governo; 5.4. Forma de Governo;
5.5. Organizagdo da Administracdo; 5.6. Administracdo Direta;
5.7. Administracdo Indireta; 5.8. Entidades Paraestatais; 5.9.
Contrato de Gestao.
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6.0rgdos PUblicos: 6.1. Conceito; 6.2. Caracteristicas; 6.3.
Capacidade Processual; 6.4. Classificagdo.

7.Agentes Publicos: 7.1. Agentes Politicos; 7.2. Agentes
Administrativos; 7.3. Agentes Honorificos; 7.4. Agentes
Delegados; 7.5. Agentes Credenciados.

8.Principios Fundamentais da Administragdo Publica.
9.Servidores Publicos: 9.1. Disposicdes Constitucionais
Gerais relativas aos Agentes Publicos; 9.2. Lei n° 5.810, de
24/01/1994.

10.Atos e Fatos Administrativos: 10.1. Conceito; 10.2.
Requisitos; 10.3. Atributos; 10.4. Classificagdo; 10.5. Espécies;
10.6. Invalidagdo; 10.7. Convalidagdo.

11.Servigos Publicos: 11.1. Conceito; 11.2. Classificagdo; 11.3.
Requisitos; 11.4. Concessdo; 11.5. Permissdo.

12.Controle da Administragdo Publica: 12.1. Conceito; 12.2.
Classificagao das formas de controle; 12.3. Controle legislativo;
12.4. Controle Judiciario.

13. Bens Publicos: 13.1. Conceito; 13.2. Classificagdo; 13.3.
Caracteristicas; 13.4. Espécies.

14.0rganizagdo e Métodos: 14.1. Departamentalizagéo; 14.2.
Estruturas Organizacionais; 14.3. Analise Administrativa;
14.4. Processos Empresariais; 14.5. Ferramentas de Analise
Organizacional; 14.6. Layout, 14.7. QDT.

15.Nogdes de Auditoria Operacional em Saude, classificacdo auditoria
retrospectiva: conferéncia de contas em servigos de salde.
TECNICO DE ENFERMAGEM (CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS)

1.Fundamentos de Enfermagem: técnicas e agOes bdasicas na
assisténcia de enfermagem.

2.Nogdes bdésicas de saude e doenga.

3.Legislagéo e Etica de enfermagem.

4.Administragdes de medicagoes.

5.Enfermagem médico-cirurgica: cuidados de enfermagem nos
problemas que afetam os sistemas respiratérios, cardiovascular,
hematoldgico, digestivo, enddcrino, neuroldgico e geniturinario.
6.0 paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds-operatorios.
7.Cuidados de enfermagem em situagdes de emergéncia.
8.NogOes de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar
9.Enfermagem em Salde Publica: atengdo primaria em saude.
Imunizagdes.

10.Aleitamento materno.

11.Participagdo na prevengdo e controle de doencas
cronico- degeneratlvas infecto-parasitarias e sexualmente
transmissiveis.

12. Enfermagem materno-infantil: participacdo na assisténcia
durante o ciclo vital da mulher.

13.Cuidados com o recém-nascido normal e de risco.
14.Cuidados de enfermagem a crianga hospitalizada.

15.Etica profissional.

ASSISTENTE DE INFORMATICA (CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS)
1.Conceitosbasicosde hardware e software de microcomputadores
PC.

2.0rganizagdo genérica dos microcomputadores PC.
3.Dispositivos de entrada/ saida e suas propriedades em
microcomputadores PC .

4.Codificagdo de dado/informacdo,
recuperagao.

5.Softwares de automagédo de escritdrios do tipo “Office”.
6.Nocdes de internet e intranet: componentes, propriedades e
utilizagdo.

7.Manutengdo de equipamentos de informatica.

8.Instalagdo e configuragdo de placa de rede em estagdao de
trabalho.

9.Virus de computadores.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (comum para todos os cargos)
1.Andlise de texto: compreensdo e interpretacdo, estrutura e
vocabulario.

2.Géneros e tipos de textos.

3.Coeréncia e coesdo textual: 3.1. Instrumentos de coesdo
textual; 3.2. Valor seméntico e emprego de conectivos.

4.0 5|stema ortografico do portugués: emprego de letras;
acentuacdo grafica e sinais diacriticos: 4.1. Emprego dos sinais
de pontuagao.

5.Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de
Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido, do
pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6.Elementos morficos do verbo e do nome; processos de
formacgao de palavras.

7.Flexd@o nominal de género e nimero.

8.Flexdo verbal.

9.Valores da coordenacdo e da subordinagdo.

10.Sintaxe de concordancia.

11.Sintaxe de regéncia.

11.1.Emprego do sinal indicativo da crase.

12.Sintaxe de colocagdo.

13.Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotagdo,
conotacdo, polissemia e ambiglidade. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia.

14.Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.
15.Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as
mudangas ortografica e de acentuagdo grafica pela maioria dos
usudrios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas
orientagdes segundo o Acordo Ortogréfico.

INFORMATICA (comum para todos os cargos)

1.Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades:
icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
impressdo, Word e Excel, PowerPoint.
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