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Executivo 2

sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Educagdo em
saude bucal coletiva.

19.Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo;
destino de residuos solidos infectantes.

20.Epidemiologia Descritiva: variaveis de pessoa, tempo e lugar;
epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigdo protéico-
caldrica, transigdo nutricional. epidemiologia clinica: medidas de
dlagnostlco de progndstico e avaliagdo de riscos.
21.Bioestatistica: coleta e apresentacdo de dados; medidas de
tendéncia central, indicadores de salde.

22.Principios de economia em salide: Analise de custo beneficio;
custo efetividade, custo utilidade e das conseqliéncias e efeitos
na saude.

23.0dontologia baseada em Evidéncias (MBE): Acesso a
informacgdo: qualidades nas evidéncias, sintese da informagéo,
desenhos de pesquisa, evidéncia clinica; categorias bdasicas:
diagnéstico, causalidade, tratamento/terapéutica, prognéstico,
e prevengao, revisdes S|stemat|cas (inclusive metanalise) e
diretrizes clinicas; Fontes de informacgédo: bases de dados, busca
manual, lista de referenaas

ODONTOLOGIA - ESPECIALIZA(;AO EM DENTISTICA
(CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1. Normas de Biossegurancga.

2. Métodos de diagnodstico da doenga cérie e avaliagéo do risco e
atividade da doenga cérie.

3. Isolamento em Dentistica

4. Protegdo do complexo dentino pulpar

5. Cimentos: de fosfato de zinco; de ionémero de vidro; resinoso
e autoadesivo.

6. Tratamento restaurador atraumatico - art

7. LesGes cervicais ndo cariosas
8. Adesivos dentinarios:
autocondicionante.

9. Fundamentos de estética:escolha de cor;; clareamento dental
- vital e ndo vital

10. RestauracgOes: Diretas: dentes anteriores e posteriores;
Indiretas: Inlays, onlays, overlays, facetas laminadas, coroas,
nulcleos estéticos e proteses livres de metais.

11. Restauragdes em resinas compostas diretas — anteriores e
posteriores. Micro hibridas, nano particuladas e foto ativagao:
luz halégena e Led

12. Amalgama de prata: indicagGes, preparos e restauragoes.
13. Amalgamas extensos, amalgapin, amalgama adesivo.

14. Retentores intraradiculares.

15. Moldagem: elatdmeros-silicones e poliéster.

16. Nucleos de preenchimento.

17. Nucleo fundido

18. Principios biomecéanicos dos preparos cavitarios

19. Restauragdes metélicas fundidas

20. Facetas estéticas diretas e indiretas

21. RestauragOes estéticas posteriores indiretas - inlay e onlay.
22, Restauragdes provisorias

23. Afastamento gengival e moldagem

24. Cimentagdo adesiva e convencional

25. Cimentacdo metalo ceramica; Sistemas ceramicos livres de
metal

26. Protese adesiva

27. Ocluséo em dentistica

28. Laser em dentistica

29. Prescricdo de medicamentos em dentistica

30. Etica, bioética e legislagdo odontoldgica

31. Epidemiologia Descritiva: varidveis de pessoa, tempo e lugar;
epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigdo protéico-
caldrica, transigdo nutricional. epidemiologia clinica: medidas de
diagndstico, de progndstico e avaliagdo de riscos.

32. Bioestatistica: coleta e apresentacdo de dados; medidas de
tendéncia central, indicadores de saude.

33. Principios de economia em saude: Analise de custo beneficio;
custo efetividade, custo utilidade e das conseqléncias e efeitos
na saude.

34. Odontologia baseada em Evidéncias (MBE): Acesso a
informacdo: qualidades nas evidéncias, sintese da informacédo,
desenhos de pesquisa, evidéncia clinica; categorias bdasicas:
diagndstico, causalidade, tratamento/terapéutica, progndstico,
e prevengdo, revisdOes sistematicas (inclusive metanélise) e
diretrizes clinicas; Fontes de informagdo: bases de dados, busca
manual, lista de referenuas

PSICOLOGIA — ESPECIALIDADE PSICOLOGIA CLINICA
(CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1.Aprendizagem, emogdes e afetos na organizagdo do trabalho:
processos de aprendizagem e socializagdo organizacional;
processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as
organizagdes e sua cultura.

2.Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social
critica; processos de interagdo social.

3. P5|colog|a da Saude: processo salde-doenga; conceitos de
saude; conceito de higiene mental e p5|coh|g|ene, medidas de
promogdo e prevengdo em saude; fungdo do psicologo na area
de saude.

4.Psicopatologia:  concepcdo de normal e patoldgico;
desenvolvimento da concepgdo de doenga mental; diagndstico
das perturbagbes mentais; papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar.

5.Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos
humanos e cidadania; temas atuais em direitos humanos no Para
e na Amazénia;

6.Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais
em analise institucional; contribuicdes das teorias sistémicas ao
trabalho grupal; andlise dos processos intergrupais; técnicas de
dindmicas de grupo.

técnica Umida e técnica

7.Avaliagdo Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagdo
psicolégica; tipos de avaliagdo psicoldgica; documentos
psicoldgicos (declaragéo, atestado, parecer, laudo e relatorio).
8.Psicodiagnodstico: definigdo; historico; etapas do processo
diagndstico; diagnostico e progndstico; aspectos éticos
implicados no diagndstico.

9. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas: principais teorias da
personalidade; psicanalise, comportamental, gestalt, abordagem
centrada na pessoa.

10.Cédigo de Etica: atribuicdes e codigo de ética do psicologo
organizacional e do trabalho e do psicélogo hospitalar.

11. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Programa de
Protegdo Social Basica.

12.Psicologia Clinica, Social e da Saude, Psicopatologia Geral,
TCC - Terapia Comportamental Cognitiva.

13.Psicologia Social e Institucional.

14.Principios de economia em salde: Analise de custo beneficio;
custo efetividade, custo utilidade e das conseqliéncias e efeitos
na saude.

PSICOLOGIA - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA HOSPITALAR
(CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1.Psicologia Organizacional: conceito; histdrico; cultura e clima
organizacional; areas de atuacdo; funcdo do psicélogo nas
organizagdes; salde mental no trabalho.

2.Aprendizagem, emogdes e afetos na organizagdo do trabalho:
processos de aprendizagem e socializagdo organizacional;
processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as
organizagdes e sua cultura.

3.Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social
critica; processos de interacdo social.

4.Psicologia da Saude: processo saude-doenga; conceitos de
saude; conceito de higiene mental e psicohigiene; medidas de
promogdo e prevencdo em salde; funcdo do psicélogo na area
de saude.

5.Psicopatologia: concepgdo de normal e patoldgico;
desenvolvimento da concepcdo de doenca mental; diagndstico
das perturbagbes mentais; papel do psicdlogo na equipe
multidisciplinar.

6.Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos
humanos e cidadania; temas atuais em direitos humanos no Para
e na Amazénia;

7.Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais
em analise institucional; contribuicGes das teorias sistémicas ao
trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de
dindmicas de grupo.

8.Avaliagdo Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagdo
psicologica; tipos de avaliagdo psicoldgica; documentos
psicoldgicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo e relatorio).
9.Gestdo de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagdo de
desempenho e desenvolvimento de pessoas.
10.Psicodiagndstico: definicdo; histdrico; etapas do processo
diagndstico; diagnostico e progndstico; aspectos éticos
implicados no diagndstico.

11.Teorias e Técnicas Psicoterdpicas: principais teorias da
personalidade; psicandlise, comportamental, gestalt, abordagem
centrada na pessoa.

12.Cddigo de Etica: atribuigdes e codigo de ética do psicologo
organizacional e do trabalho e do psicélogo hospitalar.
13.Principios de economia em salde: Analise de custo beneficio;
custo efetividade, custo utilidade e das conseqliéncias e efeitos
na saude.

TECNI EM SERVI IAL: .

SERVICO SOCIAL (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)
1.Histéria do Servigo Social. A influéncia das principais correntes
filosoficas e socioldgicas no Servico Social. A institucionalizagdo
do Servigo Social no Brasil. Lei de regulamentagdo da profissao
(Lei 8662/93). O Servigo Social na contemporaneidade: desafios
e possibilidades.

2.Procedimento Metodoldgico: didlogo, entrevista, agdo e
transformacdo, estudo, diagndstico, tratamento e avaliagdo,
investigagdo , diagnostico e intervengdo planejada.
3.Planejamento em Servigo Social.

4.Instrumental Técnico-operativo do serwgo Social.

5.Etica em Servigo Social: fundamentos sécio-histéricos. A etlca
profissional e sua aplicagdo no cotidiano do assistente social.
Cddigo de Etica Profissional e o projeto ético politico do Servigo
Social. Resolugao CFESS n° 273/93

6.Politicas Sociais e Direitos Sociais.

7.Legislacdo social basica e suas atualizagdes: Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS. Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Lei
Orgénica da Saulde- Lei 8.080/90- SUS. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo- LDB (Lei 9.394/96). Acessibilidade para
pessoas portadoras de deficiéncia (Lei 10.048/00, Lei 10.098/00,
Decreto-lei 5.296/04). A Constituicdo Federal e a Seguridade
Social-Previdéncia, Assisténcia e Saude.

8.Servigo Social e interdisciplinaridade, intersetorial. Fendmeno
Grupal.

9.Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

10.0 estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.
11.Movimentos Sociais, Populares e Comunitario.

12.Politica Nacional para Integragdo de Pessoas Portadoras de
Necessidades especiais

13.Principios de economia em salude: Analise de custo beneficio;
custo efetividade, custo utilidade e das conseqliéncias e efeitos
na saude.

TECNICOS EM ADMINISTRACAO E FINANCAS:
ADMINISTRACAO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1. Administragdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e
Operacional; 1.2. Processo e Modelos de Organizagao; 1.3.
Lideranga e Motivagdo; 1.4. Comunicagdo; 1.5. Controle;
1.6. Gestao de Projetos; 1.7. Etica e Responsabilidade
Socioambiental.

2. Administragdo de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e
selegdo; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliagdo de Desempenho;
2.3. Remuneragdo e Beneficios; 2.4. Treinamento e
Desenvolvimento.

3. Administragdo de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle
de Estoque; 3.2. Movimentagdo de Materiais; 3.3. Gestdo de
Suprimentos; 3.4. Distribuicdo de Materiais.

4.Administragdo Financeira: 4.1. Demonstragdes Financeiras; 4.2.
Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento Financeiro; 4.4. Classificagdo
das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e
agentes; 4.5. Estagios das Despesas Publicas;

5.0rganizagdo e Métodos: b5.1. Departamentalizagdo; 5.2.
Estruturas Organizacionais; 5.3. Analise Administrativa;
5.4. Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas de Andlise
Organizacional: Fluxogramas, Formuldrios, Layout, QDT e
Manuais de Organizacdo.

6.Administracdo de Marketing: 6.1. O composto de marketing;
6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing e Responsabilidade
Social. 6.4. Pesquisa de Marketing;

7. Orgamento Publico: 7.1. Conceitos e principios orgamentarios;
7.2. Orgamento tradicional; 7.3. Orgcamento de base zero;
7.4. Orgamento e desempenho; 7.5. Orgamento - programa;
7.6. Avaliacdo da execugdo orgcamentaria; 7.7. Orcamento na
Constituigdo de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes Orgamentarias.
8.Principios de economia em saude: Analise de custo beneficio;
custo efetividade, custo utilidade e das conseqiiéncias e efeitos
na salde.

CIENCIAS CONTABEIS (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)
1. Contabilidade Geral: 1.1. Principios Fundamentais de
Contabilidade (Resolugdo CFC 750/93); 1.2. Plano de Contas;
1.3. Estrutura e Elaboragdo das DemonstragGes Contébeis; 1.4.
Ativo Permanente; 1.5. Passivos Exigiveis; 1.6. Constituigdo de
ProvisGes; 1.7. Resultado de Exercicios Futuros; 1.8. Patrimonio
Liquido; 1.9. Andlise Econémico-Financeira das Demonstragées
Contabeis; 1.10. Operagbes Financeiras: Empréstimos,
Financiamentos e Desconto de Duplicatas.

2. Orgamento Publico: 2.1. Principios Orgamentarios; 2.2. Ciclo,
Etapas e Fases do Orgamento; 2.3. Créditos Adicionais; 2.4.
Descentralizagdo de Créditos Orgamentarios e Financeiros; 2.5.
Execugdo Orgamentaria e Financeira.

3. Contabilidade Pulblica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislacdo
complementar, Escrituragdo de Operagdes Tipicas nos sistemas:
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo;
3.2. Receita Publica: Classificagbes, Estégios, Fontes, Divida
Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica:
Classificagbes, Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos
de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de
Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4.
Plano de Contas na Administracdo Publica: Sistema Integrado
de Administragdo Financeira para os Estados e Municipios
(SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos: Balanco Orcamentario,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a Demonstragdo
das VariagGes Patrimoniais; 3.6. Licitagdo: Lei 8.666/93 e
legislagdo complementar: Modalidades, tipos, casos de dispensa
e inexigibilidade, fases, pregdo (lei 10.520/02) e convénios; 3.7.
Tomada e Prestagdo de Contas: tomada de contas, prestagdo
de contas, tomada de contas especial, fiscalizagdo exercida pelo
Tribunal de Contas do Estado do Para: artigos: 146, 147 e 151 a
155 (seus incisos, paragrafos e alineas) do Regimento Interno do
TCE/PA; 3.8. Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): Planejamento, Receita Publica, Despesa Publica, Divida
e Endividamento, Gestdo Patrimonial e Transferéncia, Controle
e Fiscalizagdo.

4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribuicdes
Retidos na Fonte: Imposto sobre Servigos de qualquer natureza,
Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido, PIS/PASEP E COFINS, Imposto de Renda Pessoa
Fisica; 4.2. Impostos e Contribuicdes sobre Folha de Pagamento;
4.3. Créditos Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos.

5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Normas de Auditoria; 5.2.
Controle Interno.

6. Indices Financeiros e Econdmicos de Inflagdo: 7.1. IPCA,
IGP-M e IGP-DI.

7. Principios de economia em salide: Analise de custo beneficio;
custo efetividade, custo utilidade e das conseqliéncias e efeitos
na salde.
CIENCIAS
ESPECIFICOS)
1.Microeconomia: determinagdo das curvas de procura e oferta
e equilibrio de mercado; curvas de indiferenca; equilibrio do
consumidor, efeitos prego, renda e substituigdo; elasticidade da
procura; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos
decrescentes e rendimentos de Escala; custo de produgdo no
curto e longo prazo; custos totais médios e marginais, fixos e
variaveis; firma no curto e longo prazo. Estrutura de Mercado:
concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio,
oligopdlio; dinamica de determinagdo de pregos e margem de
lucro; padrdo de concorréncia; analise de competitividade;
analise de indUstrias e da concorréncia; vantagens competitivas;
cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia
empresarial.

ECONOMICAS (CONHECIMENTOS



