Executivo 2

TERCA-FEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2009

SECRETARIA DE ESTADO l}r
ra

GOVERNO DO ESTADO

DE ADMINISTRACAO

PRORROGACI\O DE COMISSAO DE SINDICANCIA
NUMERO DE PUBLICAGCAO: 57588
PORTARIA N°. 1.339/2009-GS/SEAD DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2009
O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO no uso das
atribuigSes que Ihe foram delegadas pelo Decreto Governamental
publicado no Diario Oficial n°. 31.484 de 17/08/2009,
considerando o disposto no art. 199 da Lei n°. 5.810, de 24 de
janeiro de 1994 e ainda o Processo n°. 2009/ 374719;
CONSIDERANDO o Oficio n°. 02/SEAD-CSA de 18/12/2009;
RESOLVE:
I - PRORROGAR os trabalhos da Comissdo de Sindicancia
Administrativa instituida pela Portaria n°. 1.262/2009-GS de
20/11/2009, publicada no D.O.E. n°. 31.552 de 25/11/2009,
pelo prazo de 30 (trinta) dias, conforme disposto no Paragrafo
Unico do Art. 201 da Lei n°. 5.810/94.
II - Os efeitos desta Portaria retroagirdo a contar de
20/12/2009.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRA(;AO, 28 DE DEZEMBRO
DE 2009.
WILSON MODESTO FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Administragdo

EDITAL N° 01/2009 - SEAD/HOSPITAL OPHIR LOYOLA,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.
NUMERO DE PUBLICACAO: 57596
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA - SESPA
HOSPITAL OPHIR LOYOLA - HOL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N° 01/2009 - SEAD/HOSPITAL OPHIR LOYOLA,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

CONCURSO PUBLICO C - 151
ASECRETARIADEESTADO DEADMINISTRA(,‘I"\O-SEAD/PA,
torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento
de 339 (trezentas e trinta e nove) vagas e formagdo de
cadastro de reserva em cargos de nivel Superior e de nivel
Médio do “HOSPITAL OPHIR LOYOLA", regidos pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores PUblicos Civis do Estado do Paré -
RJU, na forma estabelecida pela Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, observadas as disposigdes constitucionais e a
legislagdo infraconstitucional referente ao assunto, em especial a
Lei Estadual n°. 6.826, de 01 de fevereiro de 2006, bem como de
acordo com as demais normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos
e eventuais retificagdes, caso existam, e sua execugdo caberd
ao Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural
e Assistencial Nacional - IDECAN, cabendo a Comissdo de
Concurso, conforme Portaria n°1160-GS, de 22 de Outubro de

2009, a supervisdo de todo o processo.

1.2. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas na
cidade de Belém/PA.

1.3. Serd observado o horario oficial de Belém/PA para todos os
fins deste concurso publico.

1.4. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2 - DOS CARGOS

2.1 AREA INSTRUMENTAL - NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS:
BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: Diploma de Curso de Graduagdo de Nivel
Superior em Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacdo, e registro no érgédo de
classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES: Registrar, catalogar, indexar
e efetuar tombamento do acervo bibliografico; prestar atendi-
mento aos usuarios do setor; orientar, supervisionar e treinar os
funcionarios da biblioteca; realizar intercAmbio e colaborar tecni-
camente com as instituigdes de referéncia; promover politica de
aquisicdo, doagéo e selegdo de livros na area de salde; realizar
politica de selegdo e aquisicdo de periddicos; orientar a utilizagdo
das normas de trabalhos académicos, de funcionarios e alunos;
realizar levantamento bibliografico e pesquisa online; realizar
comutacgédo bibliografica online; autorizar o acervo da biblioteca
utilizando software; divulgar para todos os setores do Hospital as
bibliografias adquiridas pela biblioteca.

REMUNERAGAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacdo
de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.
VAGAS: 02 (duas)

CARGO 2: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS: CI-
ENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: Diploma de Curso de Graduagdo de Nivel Supe-
rior em Ciéncias Contdbeis, expedido por instituicdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacdo, e registro no érgdo de
classe.

DESCRICAODASATRIBUICOES: Conferirsaldosorgamentarios,
programar notas de empenho, programar pagamentos, emitir
ordens bancérias e cheques, codificar e classificar despesas,
realizar registros nos sistemas, coordenar e supervisionar os
servicos de emissdo de empenhos, liquidagdes, pagamentos
e prestacbes de contas, emitir balancetes e demonstrativos
financeiros e orcamentos, analisar programacgdo orgamentaria,
realizar conciliagdes bancarias, encaminhar ao tribunal de contar
os balancetes, elaborar o quadro de quotas quadrimestral, analisar
as solicitagbes de quotas de contratos, comprovar e conferir a
legalidade e a legitimidade do movimento financeiro, realizar
o relatério de gestdo trimestral de todos os setores, informar
os relatérios de gestdo de produgdo as Diretorias e demais
Setores; Incluir as agbes do programa orgamentario na gestéo
de programa (GP-PA), avaliar e elaborar de gest&o relatorios de
metas financeiras, informar a geréncia administrativa sobre a
conformidade diaria e sobre o inventario, elaborar demonstrativo
de execugdo orgamentdaria e financeira quadrimestral, participar
na elaboragdo da proposta orgamentdria anual e plurianual,

realizar o fechamento do balango geral, informar e responder

junto aos 6rgdos competente sobre atividades orcamentarias,
financeiras e contabeis.

REMUNERAGCAO R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacdo
de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.
VAGAS: 02 (duas)

CARGO 3: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS: CI-
ENCIAS ECONOMICAS

REQUISITOS: Diploma de Curso de graduagéo de Nivel Supe-
rior em Ciéncias Econ6micas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no 6rgéo de
classe.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES: Atividade de planejamento,
supervisdo, coordenacdo e execucgdo especializada, em grau de
maior complexidade, e execugdo qualificada, em grau de media-
na complexidade, sob supervisdo superior, na elaboragdo de pro-
jetos relativos a pesquisa e analise econémica sobre comércio,
industria, finangas, abastecimento, estrutura patrimonial e in-
vestimento nacionais e estrangeiros no @mbito Estadual ou a ele
relacionado, executar tarefas relativas ao orgamento financeiro
de uma organizagdo, planejando, analisando e conciliando pro-
gramas e outros assuntos atinentes aos mesmos para promover
a eficiente utilizagdo de recursos e contestagao de custos.
REMUNERAGAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacdo
de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniérias.
VAGAS: 02 (duas)

CARGO 4: TECNICO DE ADMINISTRACZ\O E FINANCAS: ES-
TATISTICA

REQUISITOS: Diploma de Curso de Graduacgdo de Nivel Supe-
rior em Estatistica, expedido por instituigdo de ensino credencia-
da pelo Ministério da Educagdo, e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES: Realizar estudos prévios
acerca de fenbmenos a serem pesquisados; planejar a coleta
de dados; definir universo e amostra do estudo a ser realizado;
definir e elaborar os instrumentos de coleta; realizar a tabulagdo
dos dados; tratar estatisticamente os dados; definir e elaborar
graficos e tabelas estatisticas; definir e calcular métodos esta-
tisticos adequados aos fendmenos estudados, como: projecdes
de populagdo, ajustamento de curva e estudo da tendéncia dos
fendmenos, para estabelecer previsGes, analise da normalidade
ou variancia do fenémeno e outros; realizar discrigdo e/ou infe-
réncia dos dados; elaborar relatérios, perfis do paciente, boletins
e demais documentos de divulgagdo; assessorar sobre processos
estatisticos e execugdo de outras tarefas correlatas; apoiar ati-
vidades de ensino e pesquisa; orientar pesquisas operacionais e
construgdo de indicadores.

REMUNERAGAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacdo
de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniérias.
VAGAS: 01 (uma)

CARGO 5: TECNICO DE ADMINISTRA(,'i\O E FINANCAS: PE-
DAGOGIA

REQUISITOS: Diploma de Curso de Graduacdo de Nivel Supe-
rior em Pedagogia, expedido por instituigdo de ensino credencia-
da pelo Ministério da Educagdo.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGCOES: Participar da elaboragdo de
programas de capacitacdo de funcionarios; colaborar na aplica-
cdo, avaliacdo e adequagdo de métodos pedagdgicos; garan-
tir, no planejamento das capacitagdes, o desenvolvimento das
atividades pedagdgicas, as linhas filosoficas e os objetivos das



