2

Executivo 2

Didrio Oficial

TERGA-FEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2009

propostas; propiciar e orientar as confecges de recursos dida-
ticos apropriados ao desenvolvimento das atividades pedagdgi-
cas; orientar, supervisionar e avaliar o plano de treinamentos;
criar mecanismos e estratégias pedagdgicas para a organizagéo
das unidades operacionais no contexto mais amplo da socieda-
de; estabelecer objetivos e conceitos basicos a serem aplicados;
elaborar cronogramas das atividades de lazer, esporte, recreagéo
e eventos educativos; elaborar instrumentais de avaliagdo indi-
vidual referente as atividades pedagdgicas; acompanhar a orga-
nizagdo e distribuicdo dos materiais didaticos e demais materiais
utilizados em programagodes culturais, de lazer e recreagdo da
unidade; fornecer subsidios técnicos por meio de orientagdes,
ciclo de estudos, debates, reuniGes e jornadas, no sentido de
melhorar o processo de ensino-aprendizagem nos cursos e trei-
namentos; atender o funcionario nas dificuldades inerentes a es-
colarizagdo, a fim de melhorar o seu aproveitamento escolar e o
relacionamento com os professores, colegas e demais pessoas;
emitir parecer conclusivo em assuntos didaticos e pedagdgicos,
quando for necessario; promover atividades que subsidiem o
educando a reconhecer as suas aptiddes e habilidades, capacida-
de e limitagGes; executar outras atribuicées correlatas ao cargo.
REMUNERAGAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacdo
de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.
VAGAS: 03 (trés)

CARGO 6: TECNICO DE GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: Diploma de Curso de Graduagdo de Nivel Su-
perior em Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacdo, e registro no érgéo de
classe.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar
a equipe de manutengdo; executar servicos especializados de
maior complexidade; realizar supervisdo superior de estruturas
referentes a edificacbes, abastecimento de agua e de sanea-
mento; supervisionar a manutengdo das caldeiras de produgdo
de vapor; executar e supervisionar trabalhos técnicos de enge-
nharia hospitalar; executar trabalhos topograficos e geodésicos;
estudos de projetos, emitindo o respectivo parecer; dirigir e fis-
calizar construcdes e obras complementares; realizar pericias e
arbitramentos; realizar vistorias em construgdes; realizar inspe-
cOes realizadas com projetos nas diversas areas de engenharia
operacional; realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica;
levantar custos operacionais; elaborar desenhos técnicos.
REMUNERAGAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacdo
de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.
VAGAS: 01 (uma)

CARGO 7: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
REQUISITOS: Diploma do Curso de Graduagdo em Nivel Su-
perior em Engenharia Civil, com especializagdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacdo, e registro no
orgédo de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar as obras terceiri-
zadas quanto a seguranga do trabalho, realiza o PCMSO e PPR,
participa na estruturagdo do SESMT, legislagdo trabalhista e me-
dicina e seguranca do trabalho, absenteismo, posigdo do SESMT
na estrutura da empresa, etc.

REMUNERAGAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacdo
de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.
VAGAS: 01 (uma)

2.2 AREA FINALISTICA - NIVEL SUPERIOR

CARGO 8: BIOMEDICO

REQUSITOS: Diploma de Curso de Graduagéo de Nivel Superior

em Biomedicina, expedido por instituigdo de ensino credenciada
pelo Ministério da Educacgéo, e registro no 6rgéo de classe.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar exames de hematologia,
microbiologia, imunologia, parasitologia, bioquimica, anatomiopato-
légico, virologia, liquido corporais, hormdnios, coletas de materiais,
meios de cultura e esterilizagdo; manipular radioesétopos ou radio-
formacos para uso diagndstico e terapéutico, reagdes soroldgicas para
transfusdo de sangue; realizar citologia esfoliativa; realizar pesquisas
e controle microbioldgicos e imunoldgicos; realizar exames de resso-
nancia magnética e atuacdo na medicina nuclear.

REMUNERACAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacdo
de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.
VAGAS: 05 (cinco) sendo 01 (uma) reservada aos candidatos
com deficiéncia que tiverem sua inscricdo deferida nesta con-
digao

CARGO 9: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Diploma de Curso de Graduagdo de Nivel Supe-
rior em Fonoaudiologia, expedido por instituicdo de ensino cre-
denciada pelo Ministério da Educacgdo, e registro no 6rgdo de
classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES: Atender pacientes e clientes
para prevencgdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas, utilizan-
do protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos;
analisar condigdes dos pacientes e clientes; orientar pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver pro-
gramas de prevengdo, de promogdo da salde e qualidade de
vida.

REMUNERACAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacdo
de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.
VAGAS: 03 (trés)

CARGO 10: FARMACEUTICO

REQUISITOS: Diploma de curso de Graduagdo de Nivel Supe-
rior em Farmacia expedido por instituicdo de ensino credenciada
pelo Ministério da Educagéo, e registro no 6rgéo de classe.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar, supervisionar,
planejar, programar, coordenar e executar tarefas relativas a
métodos e técnicas de produgdo de matéria-prima e de insumo
para uso farmacéutico, medicamentos, alimentos, quimioterapi-
cos, fisioterapicos, soros, vacinas para uso humano, bem como
derivados de sangue; exercer as agbes de vigilancia sanitdria
dos medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correla-
tos, produtos de higiene e outros industrializados e entregues
ao consumo do hospital; exercer a fiscalizagdo e o controle da
produgdo, da armazenagem, do receitudrio, da escrituracdo de
livros, da remessa de mapas e do uso de substdncias e medica-
mentos capazes de determinar dependéncia fisica e/ou psiqui-
ca, obedecendo a legislagdo vigente, assim como de produtos
farmacéutico em geral; realizar pericias técnico-legais e con-
sequente emissdo de laudos técnicos relacionados a profissdo
farmacéutica; exercer a responsabilidade técnica por setores de
dispensagdo, armazenagem e distribuicdo de drogas e medica-
mentos; realizar investigagdes cientificas e outras atividades na
area de sua competéncia; apoiar as atividades de ensino e pes-
quisa; participar de reunides técnico-administrativas; participar
de comissdes institucionais, quando solicitado; participar das
avaliagdes de desempenho setoriais e institucionais; manipular
de quimioterapicos e dose unitaria para nutrigdo parenteral.
REMUNERACAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacdo
de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.
VAGAS: 08 (oito), sendo 01 (uma) reservada aos candidatos
com deficiéncia que tiverem sua inscricdo deferida nesta con-

digdo.

CARGO 11: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Diploma de Curso de Graduacdo de Nivel Supe-
rior em Nutrigdo, expedido por instituigdo de ensino credenciada
pelo Ministério da Educacgdo, e registro no 6rgdo de classe.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES: Organizar e supervisionar
servigos de alimentagdo; orientar e supervisionar o trabalho do
pessoal técnico e auxiliar; proceder a avaliagdo técnica de dietas
e propor medidas para sua melhoria; participar de programas
de salde publica, realizar inquéritos clinico-nutricionais, bio-
quimicos e somatométricos; orientar e desenvolver a execugéo
de projetos-pilotos em areas estratégicas para treinamento do
pessoal técnico e auxiliar; difundir informes técnicos; pesquisar
informac0es técnicas especificas e preparar, para divulgagdo, in-
forme sobre: nogdes de higiene da alimentagdo, orientagdo para
melhorar a aquisicdo de alimentos e o controle sanitario dos gé-
neros adquiridos pela administragdo; promover a avaliagdo da
aplicagdo de novas técnicas; propor a adogdo e normas, padrdes
e assisténcia alimentar; participar do planejamento e execugdo
de programas de treinamento para o pessoal auxiliar; elaborar
cardapios normais e dietoterapicos; indicar a alimentagdo dos
doentes conforme a prescricdo da dieta no prontudrio, dados
pessoais e resultados de exames de laboratdrios; orientar a dis-
tribuicdo e horario da alimentagdo de cada paciente; avaliar o
consumo de géneros alimenticios e solicitar a aquisigdo; pro-
mover a inspecdo dos géneros estocados e propor os métodos
e técnicas mais adequados a conservagdo de cada tipo de ali-
mento; opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios ad-
quiridos; adotar medidas que assegurem preparagdo higiénica e
perfeita conservagdo dos alimentos; promover reunides, cursos
e palestras visando a educagéo alimentar dos doentes e dos fun-
cionarios; promover reunies técnicas para debate de problemas
especificos; registrar e analisar os dados estatisticos referentes
a alimentagdo; orientar cozinheiros, copeiros e lacactaristas na
correta preparacdo e apresentacdo dos cardapios; supervisionar
0 abastecimento da copa e dos refeitérios, a limpeza e a correta
utilizagdo dos utensilios; controlar sobras, residuos e restos; as-
sessorar autoridades sobre assuntos de sua competéncia; pres-
tar assisténcia nutricional a pacientes ambulatoriais; participar
de comissdes institucionais, quando solicitado; apoiar as ativida-
des de ensino e pesquisa.

REMUNERACAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacdo
de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.
VAGAS: 07 (sete), sendo 01 (uma) reservada aos candidatos
com deficiéncia que tiverem sua inscrigdo deferida nesta con-
digdo.

CARGO 12: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: Diploma de curso de Graduagdo de Nivel Supe-
rior em Terapia Ocupacional expedido por instituigdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educagdo e registro no 6rgdo de
classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atender pacientes e clientes
para a prevencgao, habilitagdo e reabilitagcdo de pessoas, utilizan-
do protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacio-
nal; habilitar pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas
de prevencdo, promocdo da salde e da qualidade de vida; atuar
utilizando metodologias holisticas; atuar em unidades de acolhi-
mento; avaliar as necessidades de atuagdo da terapia ocupacio-
nal; usar procedimentos e técnicas especificas da sua fungdo;
atuar como elemento terapéutico e de inclusdo social; orientar
e coordenar o pessoal sob sua supervisdo; atuar com os demais
profissionais da equipe, pacientes e familiares; avaliar, com pro-
priedade, os casos; consultar clientes e realizar o diagndstico;



