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10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO
DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovacao de curso de pds-graduagdo em nivel
de doutorado ou de mestrado, sera aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado
ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado,
com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior,
sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo
de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os
candidatos com concursos realizados em paises integrantes
do MERCOSUL, pois os mesmos sdo isentos desta exigéncia,
conforme disposto no Decreto n° 5.518/2005, publicado no
D.0.U n° 163, secgdo 1, de 24 de agosto de 2005.

10.11.2. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de
Especializag&o, sera aceito:

a) diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso em
que conste a informagdo de que o curso foi realizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE),

b) diploma, certificado ou declaragéo de conclusdo de curso,
com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada do
histérico escolar do candidato, no qual conste a informagdo de
que o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagao (CNE).

10.11.2.1. Caso o diploma, certificado ou declaragao de
conclusdo de curso ndo se explicite que o curso atende as
normas do CNE, essa observacdo deverad vir em declaracdo
fornecida pela instituicdo, anexada a documentacao.

10.11.2.2. Serdo aceitos somente diploma, certificado ou
declaragdo de conclusdo de curso em que conste a carga horaria
do curso.

10.11.3 Para comprovar a atividade profissional, o candidato
deverd apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s) nas
alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do diploma
de curso de graduagdo exigido como requisito para o cargo a que
o candidato concorre ou de declaragdo de conclusdao do curso
com firma reconhecida da pessoa que a assina e devidamente
acompanhada do histérico escolar, como se segue:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do contrato
de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com firma
reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as
atividades desenvolvidas, se na iniciativa privada;

b) declaracdao/certiddo de tempo de servico, com firma
reconhecida da pessoa que a assina, em que conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e
as atividades desenvolvidas, se realizado na administracao
publica; essa declaragéo/certiddo devera ser emitida por 6rgdo
de pessoal ou de recursos humanos, ndo havendo 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia;

c) contrato de prestacdo de servigos, com firma reconhecida da
pessoa que assina esse documento, acrescido de declaragdo do
contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse
documento, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou todos

os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo
trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.
10.11.3.1 Os documentos descritos no subitem 10.11.3 deste Edital
que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos, ndo possam
ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados
ou reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo
constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.
10.11.3.2 Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no
subitem 10.11.3 deste Edital, ndo sera considerada fragéo de ano,
nem sobreposigdo de tempo de servigo. Nado serdo considerados
os documentos que ndo comprovem periodo continuo superior
ou igual a 1 (um) ano de atividade.

10.11.3.3. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados
no subitem 10.11.3 deste Edital, estadgio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela
comissdo avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.

10.11.3.4 Para a concessdao da pontuacgdo relativa aos titulos
relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro de
titulos), somente serd considerada a experiéncia profissional
apds a conclusdo do curso de nivel superior, e o tempo de servico
sera computado até a data de publicacdo do Edital especifico de
convocagéo a prova de titulos no Diario Oficial do Estado do Para,
citado no subitem 12.3 deste Edital.

10.11.4 A aprovagdo em concurso publico deverd ser comprovada
por meio de certiddo expedida por 6rgdo de pessoal, ou de
certificado do érgdo executor do certame, com firma reconhecida
da pessoa que assina esses documentos, em que constem de
forma clara e objetiva as seguintes informagoes:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de
escolaridade;

c) aprovacao e/ou classificagado.

10.11.4.1 Para comprovar aprovagdo em concurso publico,
o candidato poderd ainda apresentar cdpia autenticada da
publicagdo impressa do resultado final de concurso no Diario
Oficial ou impresso divulgado na Internet, desde que validado/
autenticado pelo érgdo de imprensa oficial do Diario Oficial
em que foi publicada a homologagdo do concurso. Nesse
documento, deve constar o cargo, o nivel de escolaridade exigido
e a aprovagdo e/ou a classificagdo, com identificagdo clara do
candidato. Além disso, deve constar que se trata do resultado
final do certame. O documento apresentado que ndo constar a
identificagdo clara, com o assinalamento do nome do candidato,
ndo sera considerado para efeito de pontuacdo.

10.11.4.2 N&o serd considerada como concurso publico a
selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de analise de
curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas e/ou selegdo simples que ndo atenda integralmente
a legislacdo de concurso publico para o provimento de cargos no
servigo publico.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

10.13 A veracidade dos documentos apresentados é de inteira
responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragdo que leve a
comprovagédo de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminagédo
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos
as autoridades competentes para abertura de processo judicial.
10.14 Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Pard e no
site do IDECAN www.idecan.org.br o resultado da prova de
titulos. Os candidatos sé poderdo interpor recurso nos prazos
previstos no item 13 deste Edital.

11 - DOS PROGRAMAS/PROVAS

11.1. Os programas/contetido programatico das provas compdem
o Anexo I do presente Edital.

11.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas
o Conteldo Programatico, o qual poderd ser pesquisado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

11.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto nO.
6.583, de 29 de setembro de 2008, poderdo ser utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das
provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo
serd exigido para a resolugdo das mesmas.

11.3. ASEAD e 0 IDECAN, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este
Processo Seletivo no que tange ao contetdo programatico.
11.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que
vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

11.5. Cada item das provas poderd contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma &rea de
conhecimento.

12 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

12.1. Serd eliminado e ndo tera classificagdo alguma do concurso
publico o candidato a cargos de niveis superior e médio que
obtiverem aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento)
do total de pontos das provas objetivas de multipla escolha, ou
seja, obtiverem pontuagdo inferior a 6,0 (seis) pontos.

12.2. A classificagéo final dos candidatos de nivel superior sera
feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de
multipla escolha e na prova de titulos.

12.3. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez
vezes 0 numero de vagas, observada a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocagao.

12.3.1. Os candidatos classificados para a prova de titulos serdo
convocados através de Edital especifico para este fim, publicado
no Diario Oficial do Estado, bem como no site do IDECAN e da
SEAD.

12.3.2. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos
na forma do subitem 12.3 serdo automaticamente eliminados e
ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

12.3.3 A entrega de titulos pelos candidatos convocados sera
feita na Central de Atendimento ao Candidato do IDECAN,
mencionada no item 7.3.1 deste Edital, em data a ser
oportunamente informada, onde havera envelopes e formularios
préprios a disposicdo dos candidatos interessados para o devido
preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato
recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

12.4. A classificagéo final dos candidatos de nivel médio sera
feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de
multipla escolha.

12.5. Na classificagao final entre candidatos empatados com igual
numero de pontos na soma de todas as etapas, serdo critérios de
desempate os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) seja idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, considerando-se ano més e dia do nascimento, nos termos
dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso;

b) pertencer ao servigo publico estadual;

c) pertencer ao servigo publico estadual, com o maior tempo



