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Executivo 2

9

de exercicio no servigo publico estadual, a contar até a data
de publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Estado do Par3,
considerados os dias, meses e anos de exercicio;

d) for mais idoso, considerados o dia, o més e o ano de
nascimento;

e) que obtiver o maior nUmero de pontos nas questdes de lingua
portuguesa;

12.6 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos ao cargo
de nivel médio que forem classificados em posicGes superiores
a 5 vezes o numero de vagas por cargo, definidas neste edital,
observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e
respeitados os empates na Ultima posigdo.

13 - DOS RECURSOS

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na Internet, endereco eletrénico do IDECAN
(www.idecan.org.br) até as 16h00min do dia 08 de Marco
de 2010.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os

gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de
2 (dois) dias uteis a partir da data da publicacdo do Edital,
em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

13.3. A interposigdo de recursos podera ser feita somente via
Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo
recursal, ao IDECAN, conforme disposicbes contidas no site
www.idecan.org.br, no /ink correspondente ao Concurso Publico.
13.3.1. Caberd recurso a Comissdo contra erros materiais ou
omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do
Edital, inscrigdo dos candidatos, divulgagdo do gabarito oficial,
divulgacdo da pontuacdo provisdria nas provas e divulgacdo do
resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido, até
2(dois) Uteis apos a divulgagdo/publicacdo oficial das respectivas

etapas.

13.4. Os recursos julgados serao divulgados no site www.idecan.

org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

13.5. N&do sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e
outros diversos do que determina o item 12.3 deste Edital.
13.6. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a
indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citacbes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagles circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

13.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados
fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo
contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato, como
seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer
outro meio que ndo o previsto neste Edital.

13.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel,
consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,

havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

13.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

13.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora
sera preliminarmente indeferido.

13.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
serad atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnacbes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

14 - DAS DISPOSICﬁES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informagdes e orientages sobre
o Concurso Publico, tais como, Editais, Manual do Candidato,
processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos das provas,
notas das Provas Objetivas e Avaliagdo de Titulos, resultados dos
recursos, convocagdes e resultado final no enderego eletronico
www.idecan.org.br.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, os quais serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico www.idecan.org.br e no Didrio Oficial do Estado do Para.
14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacgdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagéo no Diario Oficial do Estado do Para.

14.4. A aprovagdo no Concurso Publico gera para o candidato
apenas a expectativa de direito a nomeagdo. Durante o periodo
de validade do concurso, a Autarquia Estadual Hospital Ophir
Loyola reserva-se o direito de efetuar as nomeagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orgamentario-financeira até o nimero de
vagas existentes, na conformidade do disposto no art. 169, § 19,
inciso II, da Constituicdo Federal de 1988.

14.5. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a
contar da publicagdo da homologagé&o do resultado final no Didrio
Oficial do Estado do Para, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado de
Administragcdo - SEAD.

14.6. O resultado final do concurso serd homologado pela
Secretaria de Estado de Administracdao - SEAD, publicado
no Didrio Oficial do Estado do Para, e divulgado no enderego
eletronico www.idecan.org.br.

14.7. O IDECAN, a SEAD e o Hospital Ophir Loyola se eximem
das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas, e/ou mudancga de candidato
para a investidura no cargo.

14.8. Fica assegurada a fiscalizacdo do Concurso Publico, em
todas as suas fases, pelas entidades sindicais representativas
de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3° da Lei
Estadual n°® 5.810/94, sendo esta autorizada mediante solicitagao
a Comissdo de Concurso, designada por meio da Portaria n®. 1160-
GS, de 22 de Outubro de 2009, a qual expedird os respectivos
credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagdo.

14.9. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo
deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliagdo nas
provas.

14.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissdao de Concurso e pelo Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Assisténcia Nacional - IDECAN, no que
tange a realizacdo deste Concurso Publico.

WILSON MODESTO FIGUEIREDO

SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
AREA FINALISTA - Nivel Médio: Técnico de Enfermagem.
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /
Divisédo Silabica /Prosodia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia:
Estrutura e formagdo das palavras/Classes de Palavras. 3-
Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e
classificacdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/
Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Seméantica: A
significacdo das palavras no texto. 5- Interpretagdo de Texto.
AREA INSTRUMENTAL - Nivel Superior: - Técnico de
Administragdo e Finangas (Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Estatistica, Pedagogia), Técnico em Gestéo
de Infra-Estrutura (Engenheiro Civil), Engenheiro de Segurancga
do Trabalho. AREA FINALISTICA - NiVEL SUPERIOR -
Biomédico, Fonoaudiélogo e Nutricionista.

Interpretagdo de Texto.

INFORMATICA BASICA (APENAS PARA CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR - AREA INSTRUMENTAL)

Conceito de Internet e Intranet. Aplicativos para edigdo de
textos e planilhas, geracdao de material escrito, visual e sonoro:
Microsoft Office 2003/2007 e Br Office 2.4. Utilizagdo de sistemas
operacionais Windows XP/Vista e Linux em estagdes de trabalho.
Navegadores para Internet - Internet Explorer e Mozilla Firefox.
Correio eletrénico. Procedimento para a realizagdo de cdpias de
seguranga. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de
acesso.

SAUDE PUBLICA (APENAS PARA CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR - AREA FINALISTICA)

Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigildncia epidemioldgica
e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de
salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis
do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS
CARGOS)

Dominio de topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculages historicas, a
nivel nacional e estadual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA INSTRUMENTAL - Nivel Superior:

CARGO 1: TECNICO DE ADMINISTRACf\O E FINANCAS:
BIBLIOTECONOMIA

1. Documentagdo e informagdo: conceitos basicos; 2. Legislagdo e
organizagao profissional; 3. Organizagao e tratamento da informagdo:
CDD e AACR2; 4. Normas de documentagéo e informagdo da ABNT
(NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028); 5. Organizacdo e
administracdo de bibliotecas: planejamento bibliotecario, administragdo
de Recursos Humanos e Administracdo de materiais; 6. Andlise e
avaliagdo de servigos e produtos: marketing; 7. Desenvolvimento
de colegBes; 8. Agao cultural em bibliotecas escolares; 9. Servigo de
referéncia, recuperagdo e disseminagdo da informagdo; 10. Servigos e
produtos de acesso a informagdo: redes, sistemas, bancos e bases de
dados. 11. Etica profissional.



