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CARGO 2: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS:
CIENCIAS CONTABEIS

Principios fundamentais da contabilidade; normas brasileiras de
contabilidade; método das partidas dobradas; plano de contas;
grupos de contas do ativo e do passivo; grupos de contas do
resultado do exercicio; critério de avaliagdo e classificagdo das
contas patrimoniais; amortizacdo e depreciagdo; balancete
e balango patrimonial; demonstracdo do resultado do
exercicio; Lei n.° 11.638/07; demonstragdes das mutagdes
do Patriménio Liquido; notas explicativas; fatos contabeis
e variagbes patrimoniais; formas de escrituragdo, livros e
documentos contdbeis e fiscais. Lei das Sociedades por Agdes
e legislagdo complementar; demonstragdes obrigatérias e nédo-
obrigatérias. OperagBes financeiras e tributarias; operagdes
com folha de pagamento; operagbes com mercadorias;
inventario, amortizacdo, depreciacdo e baixa de bens. Execugdo
orgamentaria e cumprimento de metas; receita e despesa
publicas; responsabilidade da gestéo fiscal; categoria econdémica
da receita: correntes e de capital; categoria econ6mica da
despesa: correntes e de capital; endividamento; restos a pagar;
prestagdo de contas; Sistema Integrado de Administragdo
Financeira - SIAFI, nota de revisao de receita, nota de dotagdo,
nota de movimentagdo de créditos, nota de empenho, ordem
bancéria e nota de langamento. Impostos diretos e indiretos;
fatos geradores e campos de incidéncia; regime de tributagdo;
base de calculo; COFINS e PIS/PASEP: normas, procedimentos,
incidéncia, base de célculo e formas de pagamento; compensagbes
e contabilizagdo; planejamento tributario; elisdo e evaséo fiscal.
Etica Profissional.

CARGO 3: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS:
CIENCIAS ECONOMICAS

Teoria Econémica - O sistema econémico. Elementos basicos
e circulagdo no sistema econOmico. Atividade econdmica e
fendmeno econémico. Fatores de produgdo. O produto e a unidade
produtora. A circulagdo, a produgdo e a empresa. A renda dos
fatores de produgdo. Papel do setor governo. Setores produtivos.
Contabilidade Nacional - Conceitos basicos - produgéo, produto,
renda, despesa, poupanga e investimento. Classificagdo e contas
das entidades. Classificacdo das transages. Conceituagdo e
calculo dos agregados econémicos. Produto, renda e despesa
nacional. Produto, renda e despesa interna. Custo de fatores e
prego de mercado bruto e liquido. Renda pessoal. Renda pessoal
disponivel. Sistema de contas nacionais. Contas nacionais do
Brasil. Macroeconomia - Conceito de consumo. Componentes
do consumo. Fungdo consumo. Propensdo marginal a consumir.
Conceito de poupanga. Fungdo poupanga. Propensdo marginal a
poupar. Determinagdo de renda e produto de equilibrio. Teoria do
investimento. Finangas publicas. Moeda - Conceito, classificagdo
e fungbes da moeda. Fatores que determinam a demanda da
moeda. Oferta monetaria. Criagdo e destruigdo de moeda. Banco
Central e suas fungBes. Mecanismos de controle monetario.
Moeda e niveis de preco. Leis de Say. Teoria quantitativa da
moeda. Inflagdo: conceito, classificagdo, mensuragdo; Hiato
inflaciondrio. Efeito da inflagdo. Politica monetéaria e fiscal de
controle da inflagdo. Deflacdo. Economia Internacional -
Balanco de Pagamentos - Estrutura, varidveis e equilibrio,
desequilibrio e mecanismos de corregdo. Natureza e efeitos das
transacbes econdmicas internacionais. Cambio: taxa cambial,
estabilidade e flexibilidade. Intervengdo do Estado. Organismos
e entidades internacionais e multinacionais de crédito. Politica
aduaneira e seus instrumentos. Microeconomia - Teoria da
Procura do Consumidor: utilidade. Curvas de indiferenga. Analise
cardinal e ordinal das preferéncias do consumidor. Equilibrio do

consumidor. Determinacdo das curvas da procura. Elasticidade,
preco, renda e cruzada; efeito preco, efeito substituicdo e efeito
renda; bens substitutos, complementares e independentes; bens
inferior e bens de Giffen. Equilibrio. Teoria da Producdo. Conceitos
de produtividade: média e marginal. Isoquantas. Isocustos.
Custos de produgdo: conceito, curvas e andlise de curto e longo
prazo. Equilibrio da firma. Rendimentos constantes, crescentes
e decrescentes. Rendimentos de escala. Determinacdao das
curvas de oferta. Elasticidade da oferta. Estrutura de Mercado -
Concorréncia perfeita e imperfeita: conceito, formacdo de precos,
equilibrio da firma a curto e longo prazo, principais curvas,
maximizagdo de lucro. Concentragdo econémica. Economia do
Setor Publicos - Conceitos, teoria e principios orgamentarios.
Estudos Sécio-Econdmicos de Mercado. Analise e Avaliagdo
de Projetos. Etica Profissional.

Cargo 4: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:
ESTATISTICA

1. Técnicas e Métodos de Amostragem: 1.1. Principios
de amostragem; 1.2. Planejamento de amostragem; 1.3.
Amostragens aleatérias: simples, estratificada, por conglomerado
e sistematica; 1.4. Amostragens ndo-aleatdrias: por cotas
e por julgamento. 2. Planejamento de Experimentos: 2.1.
Conceitos basicos: fator fixo e aleatdrio, unidade experimental,
variavel dependente, aleatorizagdo, réplicas, interagdo; 2.2.
Planejamentos experimentais: completamente aleatorizado,
em blocos completos e incompletos, quadrados latinos e
generalizagdes e medidas repetidas. 3. Analise Descritiva e
Exploratéria de Dados: 3.1. Sintese numérica e grafica de
dados: varidveis qualitativas e quantitativas: 3.1.1. Normas
da ABNT e IBGE; 3.1.2. Distribuigdo de frequéncias (absoluta,
relativa, acumuladas); 3.1.3. Graficos: barras, setores, pontos,
histograma, boxplot; 3.1.4. Medidas de tendéncia central, de
variabilidade e separatrizes; 3.1.5. Aplicagdes do desvio padrdo:
escore padronizado e coeficiente de variagdao; 3.1.6. Medidas
de assimetria e curtose. 3.2. Distribuicdes de Probabilidade:
3.2.1. Distribuicbes de varidveis aleatdrias discretas: Uniforme
discreta, Bernoulli, Binomial, Hipergeométrica e Poisson; 3.2.2.
Distribuicdes de varidveis aleatérias continuas: Uniforme
continua, Normal, Exponencial, Gama, Qui-quadrado, t
de Student, F de Snedecor e suas relagdes; 3.2.3. Lei dos
Grandes Numeros; 3.2.4. Teorema Central do Limite. 4. Analise
Bidimensional: 4.1. Associagdo entre varidveis qualitativas:
tabelas de contingéncia, o teste Qui-quadrado e o Coeficiente
de Contingéncia de Pearson; 4.2. Associacdo entre varidveis
quantitativas: digrama de dispersdo, covariancia, correlagdo,
propriedades da covariancia e da correlagdo. 4.3. Associagdo
entre varidveis quantitativas e qualitativas: analise numérica e
gréfica. 5. NUmeros Indices: 5.1. Construgdo de indices simples;
5.2. Construcdo de indices ponderados; 5.3. Indices de base
fixa; 5.4. Mudanca de base; 5.5. Indice de Preco ao Consumidor.
6. Inferéncia Estatistica 6.1. Estimagdo: definicGes, estimadores
de minimos quadrados, intervalos de confianga, erro padréo e
margem de erro. 6.2. Testes de Hipoteses: 6.2.1. Procedimentos
gerais; 6.2.2. Poder de um teste; 6.2.3. Inferéncia sobre uma
populagdo: testes para a média, a proporgdo e a variancia;
6.2.4. Inferéncia sobre duas populagdes: comparacdo de duas
varidncias, comparagdo de duas médias e comparagdo de duas
proporgées; 6.2.5. Inferéncia sobre duas ou mais populagdes:
a Anadlise de Variancia. 7. Analise de Regressdo: 7.1. Regresséo
Linear Simples; 7.2. Regressdo Linear Mdltipla; 7.3. Métodos
de Diagndstico; 7.4. Métodos de Selegdo de Varidveis; 7.5.
Modelos Lineares Generalizados. 7.6. Modelos N&o-lineares.
8. Séries temporais: 8.1. Conceito, suavizacdo, tendéncia,

sazonalidade, alisamento exponencial; 8.2. Séries estacionarias;
8.3. Funcdo de autocovaridncia e autocorrelagdo; 8.4. Modelos:
ARMA, ARIMA, SARIMA. 9. Etica Profissional.

CARGO 5: TECNICO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS:
PEDAGOGIA

Educagdo e mundo do trabalho; A nova economia. A sociedade
da informagdo. As formas de organizagdo do trabalho e seus
impactos sobre a educagdo dos trabalhadores; dimensdes
pedagodgicas dos processos de organizagdo e gestdo do trabalho;
educacgdo e qualidade. O papel do pedagogo na empresa; Gestédo
do conhecimento e inteligéncia organizacional; A construgéo
do conhecimento a partir das necessidades da organizagao;
Gestdo de projetos e formagdo de equipes; Pratica educativa
no desenvolvimento de pessoas; Processos comunicacionais;
Jogos e dindmicas de grupo nas organizacdes. Processo
pedagogico: as categorias tedrico-metodoldgicas da pedagogia
do trabalho; critérios para selegdo de contelidos, metodologia,
acompanhamento e avaliagdo. As novas competéncias
demandadas pelo mundo do trabalho; metodologia de
identificagdo e desenvolvimento. Psicologia do desenvolvimento e
da aprendizagem; Teorias de aprendizagem. Projetos educativos
interdisciplinares; Atuagdo interdisciplinar em articulagdo com
diferentes equipes profissionais, visando a formagdo em servigo.
AgOes investigativas e avaliativas para o desenvolvimento
de pessoas; Avaliagdo de programas educacionais no ambito
empresarial. Tecnologias da comunicagdo e da Informagdo em
Educagdo. A Educacdo a Distancia no Contexto Educacional
Brasileiro. A Tutoria na Educacdo a Distancia. Processo de
Gestdo nos Sistemas de Educagdo a Distancia. O processo de
Avaliagdo na Educagdo a Distancia. A Educagdo a Disténcia e o
uso das novas Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo.
Etica Profissional.

CARGO 6: TECNICO DE GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA:
ENGENHARIA CIVIL

1. Orgamentagdo de obras. 1.1. Formagao do preco de venda.
1.2. Custos diretos. 1.3. Composigdo de custos unitdrios.
1.4. Produgdo de equipes mecanicas. 1.5. Custos horérios
e equipamentos. 1.6. BDI - Beneficios e despesas indiretas
(Administragdo Central, custos financeiros, riscos, tributos
sobre o prego de vendas, lucro real/presumido). 1.7. Encargos
sociais (horista, mensalista). 1.8. Mobilizagdo, desmobilizagdo
e administragdo local. 1.9. Reajustamento de pregos. 1.10.
Andlises de propostas e precos de obras de engenharia. 2.
Formagdo de pregos na engenharia consultiva e de projetos. 2.1.
Custos diretos. 2.2. Encargos sociais. 2.3. Despesas indiretas,
tributos e lucro. 3. Legislagdo. 3.1. Lei federal n.° 8.666/93. 3.2.
Artigo 115, da Lei Federal n.© 11.514 (LDO 2008). 3.3. Acérddos
n.% 325/2007 - TCU - Plenério, n.° 1736/2007- TCU - Plenério.
Etica Profissional.

CARGO 7: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliagéo e
controle de agentes ambientais. 1.2 Riscos quimicos. 1.3 Riscos
Fisicos. 1.4 Riscos Bioldgicos. 1.5 Técnicas de uso de equipamento
de medigOes. 2 Tecnologia e prevengdo no combate a incéndios.
2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas
causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extingdo. 2.5
Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7
Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas
de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 2.10
Analise da NR-23. 3 Seguranga do trabalho. 3.1 Legislagdo e
normatizagdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico
e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Andlise de
acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes.



