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Executivo  3
pró-saúde – Associação beneficente de Assistência social e Hospitalar – 

dependência: Hospital regional publico da transamazônica – Altamira – pará – cnpJ: 24.232.886/0075-01 
bAlAnco pAtrimoniAl encerrAdo em 31 de deZembro (em reais) 
Ativo 2.007 passivo e patrimônio líquido (social) 2.007
circulAnte circulAnte 
Disponível 3.128.084 Fornecedores 1.180.565  
Contas a receber 2.606.800 Obrigações trabalhistas 492.791  
Estoques 1.630.198 

Provisão de férias e encargos 312.991  
Demais contas a receber 137.658 Obrigações sociais e fiscais 213.850  

7.502.740 2.200.197  
pAtrimonio lÍQuido 

pAtrimônio lÍQuido (sociAl)
Imobilizado 5.513.983 Superávit acumulado 806.834  
Depreciação Acumulada (245.077) Déficits dos exercícios 9.764.615 

5.268.906 10.571.449
totAl AtiVo 12.771.646 totAl do pAssiVo 12.771.646
$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ $$$$$$$$$$$$$ $$$$$$$$$$$$$$$$$$$ $$$$$$$$$

demonstrAcão do resultAdo  em reais 
RECEITAS OPERACIONAIS oriGem dos recursos em reais
Hospitalares 2007
Serviços administrativos 24.387.000 nAs operAçÕes sociAis 
Demais Receitas 
total das receitas 24.387.000 superávit do exercício 9.764.615
despesAs operAcionAis Despesas que não afeta o capital circulante liquido  
Hospitalares     Depreciação e Amortização 245.077 
Ordenados e encargos 3.670.398 
Serviços de terceiros 3.963.528 totAl dAs oriGens 10.009.692
Drogas, medicamentos e materiais 2.962.507 
Impostos, taxas e contribuições 25.719 AplicAçÕes de recursos 

10.622.152 No Ativo permanente 
Gerais Imobilizado 5.513.983 
Taxa de administração 2.439.218 TOTAL DE APLICAÇÕES 5.513.983
Amortização e depreciação 245.077 AUMENTO DE CAPITAL CIRCULANTE 4.495.709
Correio e comunicação eletrônica 7.840 
Água, energia elétrica e telefone 705.744 VARIAÇÃO DO CAPITAL CIRCULANTE 
Fretes e carretos 28.260 Ativo circulante 
Lanches e refeições 43.835 
Viagens e ajuda de custo 222.953 No final do exercício 7.502.740
Aluguéis No inicio do exercício 1.074.075 
Manutenção 102.951 6.428.665 
Financeiras, líquidas 15.062 
Prêmio de Seguros 24.891 passivo circulante 
 Demais despesas 164.402 No final do exercício 2.200,197 

4.000.233 No inicio do exercício 267.241 
total das despesas 14.622.385 1.932.956

Aumento do capital circulante 4.495.709
dÉFicits dos eXercÍcios 9.764.615

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ $$$$$$$$
demonstrAcão dAs mutAcoes do pAtrimônio liQuido (sociAl)  

superAVit/deFict – em reAis 
AcumulAdo do eXercicio totAl 

em 31/12/2006 o 806.834 806.834
Transferência 806.834 (806.834) 0
Superavit do 
Exercício 

9.764.615 9.764.615

em 31/12/2007 806.834 9.764.615 10.571.449

notAs eXplicAtiVAs dA AdministrAção Às demonstrAçÕes 
FinAnceirAs em 31 de deZembro de 2007 

1. conteXto operAcionAl  

 a) objetivos sociais - A Pró-Saúde Associação Beneficente de Assistência Social e 
Hospitalar - Hospital Regional Publico da Transamazônica, é uma entidade civil, de direito 
privado, sem fins lucrativos, filantrópica  e que tem por finalidade, de acordo com seu estatuto 
social: I - Prestar assistência à saúde e serviços médico-hospitalares a quantos procurarem 
seus serviços, sem distinção de nacionalidade, raça, credo religioso, opinião política ou 
qualquer outra condição, tanto em regime de internação quanto ambulatorial; II - Prestar 
assistência social por meio de asilos, creches e outras atividades que ajudem a comunidade a 
se realizar; III - Desenvolver a pesquisa, tanto pura quanto aplicada, sobretudo em seus 
estabelecimentos, para favorecer o aperfeiçoamento das atividades da saúde; IV - Levar a 
efeito atividades de saúde comunitária, com vistas à prevenção da doença, orientação 
sanitária e imunização”. Prevê o art. 4º. do seu estatuto social: Para atingir suas finalidades a 
Pró-Saúde desenvolverá as seguintes atividades: I - Desenvolver atividades educacionais na 
saúde, podendo fundar e manter escolas, faculdades e cursos em geral e franqueá-los a quem 
de direito os procurar, podendo inclusive conceder bolsas de estudo; II - Prestar serviços em 
administração hospitalar, na modalidade de assessoria e/ou consultoria técnicas, diagnóstico 
ou a administração propriamente dita, a entidade congêneres ou não e também a 
estabelecimentos próprios ou de terceiros, públicos ou privados; III - Promover, coordenar e 
organizar congressos, simpósios e jornadas específicas na área da saúde. Parágrafo primeiro. 
O eventual resultado das atividades remuneradas deverá ser, obrigatoriamente, aplicado no 
desenvolvimento de suas finalidades. Parágrafo segundo. A Pró-Saúde prestará assistência 
gratuita aos que não tiverem recursos, na proporção, ao menos, que preceitua a legislação em 
vigor, nos estabelecimentos próprios e naqueles eventualmente aceitos em comodato ou 
qualquer outra forma de contratação, nos casos previstos no inciso VI deste artigo.” 

b)  contrato  de  Gestão -  A Pró-Saúde Associação Beneficente de Assistência Social  e   
Hospitalar   em   07 de dezembro de 2006,  celebrou  com  o  Governo  do  Estado  do  Pará, 
contrato de Gestão para o Gerenciamento e Execução de atividades e serviços de saúde a 
serem desenvolvidos no Hospital Regional Publico da Transamazônica, com prazo de vigência 
de 5 (cinco) anos. O Governo do Estado do Pará, através de sua Secretaria Especial de Estado 
de Proteção Social e da Secretaria Executiva de Estado de Saúde Pública, instituiu o Grupo 
Técnico de Controle e Avaliação da Gestão dos Hospitais Metropolitano e Regionais, que 
procederá o acompanhamento da execução do contrato e a verificação periódica do 
desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela Organização Social com a aplicação 
dos recursos sob sua gestão, elaborando relatório circunstanciado, cuja cópia deverá ser, 
inclusive, encaminhada à Assembléia Legislativa do Estado do Pará.   
A verificação é relativa ao cumprimento das diretrizes e metas definidas no contrato e 
restringir-se-á aos resultados obtidos em sua execução, através dos indicadores de 
desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no 
desenvolvimento das respectivas atividades. As etapas do processo de avaliação do Contrato 
de Gestão, estão divididas nas seguintes unidades: I – Prestação de Serviços Hospitalares 
(Mapa de Produção); II – Indicadores de Qualidade; e III – Prestação de Contas. Conforme os 
termos do “Manual para Avaliação dos Indicadores e Metas Fixas e Variáveis do Contrato de 
Gestão, o Relatório de Prestação de Contas (econômico e financeiro) e o Mapa de Produção e 
Relatório Mensal das Atividades do SAU-Serviço de Atenção ao Usuário dos exercícios findos 
em 2007, foi entregue e protocolado junto a Secretaria de Saude do Estado do Pará- SESPA 
em 11 de janeiro de 2008.


