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Executivo 1

Didrio Oficial

SEGUNDA-FEIRA, 25 DE JANEIRO DE 2010

Administrativo: nomeagdo: 07.01.2010.
- HELAINE CRISTINA DA SILVA CARVALHO, Concurso C-130 da
Secretaria de Estado de Educagdo - SEDUC, Cargo: Assistente
Administrativo: nomeag&o: 07.01.2010.
- ANA CLAUDIA DA SILVA FALCAO, Concurso C-130 da
Secretaria de Estado de Educagdo - SEDUC, Cargo: Assistente
Administrativo: nomeagdo: 07.01.2010.
- HEMELI BRITO PANTOJA, Concurso C-130 da Secretaria de
Estado de Educagdo - SEDUC, Cargo: Assistente Administrativo:
nomeagdo: 07.01.2010.
- DIEGO CUNHA DA SILVA, Concurso C-130 da Secretaria de
Estado de Educagdo - SEDUC, Cargo: Assistente Administrativo:
nomeagdo: 07.01.2010.
Belém, 22 de janeiro de 2010.

EDITAL N.° 08/2010 - SEAD/PCPA, DE 22 DE JANEIRO

DE 2010
NUMERO DE PUBLICACAO: 63588
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRA(}Ap (SEAD)
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DO PARA
EDITAL N.° 08/2010 - SEAD/PCPA, DE 22 DE JANEIRO
DE 2010
CONCURSO PUBLICO C-149

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD), em
conjunto com a POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA torna
publica, em cumprimento de liminares, a convocagdo de
candidatos sub judice para a realizagdo da prova de capacitagéo
fisica do concurso publico para provimento de vagas em cargos
de nivel superior da Carreira Policial do quadro da Policia Civil do
Estado do Para.
1 Relagdo dos candidatos sub judice convocados para a prova
de capacitagdo fisica, na seguinte ordem: cargo, local, data e
hordrio de realizagdo da prova, nimero de inscricdo e nome do
candidato em ordem crescente.
1.1 CARGO 1 - Delegado de Policia Civil
LOCAL: UEPA - Escola Superior de Educagdo Fisica, Av. Jodo
Paulo II, 817 - Bairro: Marco.
DATA: 31/01/2010. HORARIO: 8 horas (horario local de Belém/
PA):
100044181, Alba Marques Arrais / 100054364, Marcos Augusto
Pacheco de Araljo / 100049591, Maria Bethania Valaddo
/ 100013791, Maria do Roséario Ribeiro Rosa Magalhdes /
100007048, Marinelio Menezes Pereira de Barros Junior /
100051063, Mauricio Miranda Ferreira.
2 DA PROVA DE CAPACITACAO FISICA
2.1 A prova de capacitagdo fisica, de cardter eliminatério, visa
avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as tarefas
tipicas do cargo.
2.2 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de
capacitagdo fisica.
2.3 A prova de capacitagdo fisica consistird em submeter o
candidato aos seguintes testes: TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
EM DECUBITO DORSAL EM 459, IMPULSAO HORIZONTAL e
CORRIDA DE DOZE MINUTOS.
2.4 O candidato devera comparecer em data, local e horario
divulgados neste edital, com roupa apropriada para pratica de
educacgdo fisica e munido de atestado médico original ou cépia
autenticada em cartdrio, especifico para tal fim, emitido nos
ultimos trinta dias da realizagdo dos testes.
2.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o
candidato estd apto a realizar a prova de capacitagéo fisica.
2.6 O candidato que ndo apresentar o atestado médico sera
impedido de realizar os testes, sendo conseqlientemente
eliminado do concurso.
2.7 O atestado médico deverd ser entregue no momento
de identificagdo do candidato para a realizagdo da prova de
capacitagao fisica. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico
em outro momento ou em que ndo conste a autorizagdo expressa
nos termos do subitem 2.5 deste edital. )
2.8 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM DECUBITO
DORSAL EM 45°,
2.8.1 DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO
ABDOMINAL EM DECUBITO DORSAL EM 450,
2.8.1.1 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste
de flexdo abdominal em decubito dorsal em 45° para todos os
candidatos serd constituida de:
a) ao comando “em posigdo”, o candidato deverd posicionar-
se inicialmente em decubito dorsal, com os dedos das maos
entrelagados na nuca e pernas semi-flexionadas, pés em contato
com o solo, os quais serdo apoiados somente pelo aplicador do
teste, ndo sendo permitido qualquer outro apoio. As maos do
aplicador serdo colocadas sobre os pés do candidato, permitindo,
dessa forma, a realizagdo da flexdo.
b) ao comando “iniciar”, o candidato devera executar a flexdo
do abdome até uma angulagdo de 45° que permita tocar-lhe
com o cotovelo no joelho respectivo e retornar a posigdo inicial,
ininterruptamente, sendo o nimero de repetigdes executadas
corretamente pelo candidato durante 60 segundos, anotados

pela banca.

c) Durante a realizagdo do teste de flexdo abdominal, o
candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica, nem
utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio
a impulsdo.

2.8.1.2 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato
que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, no prazo
aproximado de 5 minutos.

2.8.2 DA PONTUACAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
EM DECUBITO DORSAL EM 45°.

2.8.2.1 Cada candidato deverad realizar como performance
minima 1,00 ponto na execugdo do teste de flexdo abdominal,
conforme tabela abaixo:

TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

Pontos MASCULINO~ FEMININO _
Numero de flexdes Numero de flexdes
0,00 (eliminado) de 0 a31 De 0 a 25
1,00 32 26
2,00 33 27
3,00 34 28
4,00 35 29
5,00 36 ou mais 30 ou mais

2.9 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

2.9.1 DA FORMA DE EXECUCI\O DO TESTE DE IMPULSAO
HORIZONTAL

2.9.1.1 A metodologia para a preparagao e a execugao de teste
de impulsdo horizontal para todos os candidatos sera constituida
de:

a) posigdo inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e
atras da linha de medicdo marcada no solo, sem toca-la;

b) execugdo: quando autorizado, o candidato saltard a frente
com os dois pés.

2.9.1.2 N&o sera permitido qualquer deslocamento (retirada dos
pés do solo) para a execucdo do salto.

2.9.1.3 Durante a realizagdo do teste de impulsdo horizontal, o
candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica, nem
utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio
a impulséo.

2.9.1.4 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato
que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, no prazo
aproximado de 5 minutos. .
2.9.2 DA PONTUACAO DO TESTE DE IMPULSAO
HORIZONTAL

2.9.2.1 Cada candidato deverad realizar como performance
minima 1,00 ponto na execugédo do teste de impulsdo horizontal,
conforme tabela abaixo:

TABELA DE PONTUAGAO DO TESTE DE IMPULSAO

HORIZONTAL
MASCULINO FEMININO
Pontos ——— —

Distancia (metros) Distancia (metros)

(elir?wliggdo) abaixo de 1,71 m abaixo de 1,36 m
1,00 del7imalB0 | ge136mai,40m
2,00 de 18I malf0 | ge141mai,50m
3,00 de 191 ma200 | ge1,51ma1,60m
4,00 de 2'°1nT a2,10 de1,61ma1,70 m

5,00 acima de 2,10 m acima de 1,70 m

2.10 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

2.10.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA
DE DOZE MINUTOS

2.10.1.1 Para a realizagdo do teste de corrida, o candidato
podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir.

2.10.1.2 Durante a realizacdo do teste, o candidato ndo podera
abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal, dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mdo etc.) bem como ndo poderd deslocar-se, no
sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds
findo os doze minutos, sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob
pena de ser considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado
do concurso.

2.10.1.3 O teste de corrida de doze minutos sera realizado em
uma Unica tentativa.

2.10.2 PONTUAGAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE
MINUTOS

2.10.2.1 Cada candidato devera realizar como performance
minima 1,00 ponto na execugdo do teste de corrida de doze
minutos, conforme tabela abaixo:

TABELA DE PONTUAGCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE
MINUTOS
MASCULINO FEMININO
Pontos — —
Distancia (metros) Distancia (metros)
.0’.00 abaixo de 1.800 m abaixo de 1.600 m
(eliminado)
1,00 de 1.800 ma 1.999 m| de 1.600 m a 1.799 m
2,00 de 2.000 ma 2.199 m| de 1.800 m a 1.999 m
3,00 de 2.200 ma 2.399 m| de 2.000 ma 2.199 m
4,00 de 2.400 ma 2.599 m| de 2.200 m a 2.399 m
5,00 acima de 2.599 m acima de 2.399 m

3 DAS DISPOS,ICf)ES GERAIS SOBRE A PROVA DE
CAPACITACI\O FISICA

3.1 Sera considerado inapto e, conseqlientemente, eliminado do
concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame, o
candidato que:

a) Ndo comparecer para a sua realizagdo dos testes;

b) Ndo realizar qualquer dos testes;

¢) Nao atingir o desempenho minimo em qualquer dos testes, no
prazo determinado ou modo previstos neste edital;

d) Infringir qualquer determinagdo prevista neste edital e no
edital de abertura, independentemente do resultado alcangado
nos testes fisicos.

3.2 A pontuacdo final na prova de capacitagédo fisica serd a soma
dos pontos obtidos em cada um dos testes que a compdem.

3.3 Sera considerado apto na prova de capacitacdo fisica o
candidato que atingir a performance minima em todos os testes
e obtiver pontuagao igual ou superior a 5,00 pontos na pontuagao
final da prova de capacitagéo fisica.

3.4 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste
ndo podera prosseguir nos demais.

3.5 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporérios
(estados menstruais, gravidez, indisposicGes, cdibras, contusdes,
luxagbes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos
testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos n&o
serdo levados em consideragdo, ndao sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

4 DA REALIZACAO DA PROVA DE CAPACITACAO FiSICA
4.1 No dia de realizagdo dos testes de capacitagdo fisica,
o candidato serd identificado mediante a apresentagdo do
documento de identidade original.

4.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com antecedéncia minima de trinta minutos
do horario fixado para o seu inicio, munido do documento de
identidade original.

4.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

4.4 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

4.5 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

4.6 Por ocasido da realizagdo dos testes, o candidato que ndo
apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 4.3 deste edital, ndo podera fazer os testes e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

4.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo dos testes, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que se
submeterd a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

4.8 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.9 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo da prova apos o horario de convocagdo estabelecido
neste edital.

4.10 N&o havera segunda chamada para a realizagéo da prova de
capacitagao fisica. O ndo-comparecimento implicara a eliminagéo
automatica do candidato.

4,11 Os testes de aptiddo fisica ndo serdo aplicados, em
hipétese alguma, fora do espaco fisico, da data e do horario
predeterminados neste edital.

4.12 No dia de realizacdo dos testes de aptiddo fisica, ndo
serd permitida a entrada de candidatos portando armas e/ou
aparelhos eletrbnicos.

WILSON MODESTO FIGUEIREDO

Secretario de Estado de Administragdo



