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Executivo 3

Didrio Oficial

SEGUNDA-FEIRA, 22 DE FEVEREIRO DE 2010

10.20- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PROVA E
AVALIACZ\O DE TiTULOS - EXCLUSIVA PARA O CARGO DE
TECNICO NIVEL SUPERIOR - MEDICO DO TRABALHO:
10.20.1. A avaliagdo de titulos de carater apenas classificatorio,
valerd até 06 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.20.2. A entrega de titulos pelos candidatos sera realizada
no mesmo dia da realizagdo das provas objetivas, 25 de
Abril de 2010, onde haverad envelopes e formuldrios proprios
a disposicdo dos candidatos interessados para o devido
preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato
recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

10.20.3. O candidato, na entrega dos titulos, deverd anexar
o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no
Anexo IX deste Edital, j& devidamente preenchido e assinado,
declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido,
com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue
dentro do envelope que contiver os titulos.

10.20.4. N&o serdo recebidos originais de documentos. As copias dos
documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em
Cartorio de Notas e ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.
10.20.5. Nao sera admitida:

a) A complementagdo de documentos comprobatoérios de
titulos;

b) O encaminhamento de documentos por fax e/ou por correio
eletrénico;

c) Ao candidato retirar-se de sala para a obtengdo de qualquer
documento necessario a Prova de Titulos.

10.20.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos
ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja
concedida. Os documentos serdo analisados pela Fundagdo Jo&o
do Vale de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
10.20.7. A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuigdo
de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que
ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.
10.20.8. Os titulos especificados neste Edital deverd@o conter
timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data.

10.20.9. Cada titulo serad considerado uma Unica vez.

10.20.10. Os titulos considerados neste concurso, suas
pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagdo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

Valor de Cada Valor maximo dos

Alinea |Titulo Titulo Titulos

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de doutorado ou certificado/
declaragdo de conclusdo de doutorado,
acompanhado do historico do curso,

na area especifica de atuacdo do cargo
pretendido*.
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3,00

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de mestrado ou certificado/
declaracdo, acompanhado do histérico
escolar, de conclusdo de mestrado, na
area especifica de atuacdo do cargo
pretendido*.
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2,00

Exercicio de atividade profissional
de nivel superior na administragéo

C plblica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargos na area especifica de
atuagdo do cargo pretendido*.

0,25 (por ano) 1,00

Total maximo de pontos 6,00

*Considera-se area especifica o que estd descrito como
escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme Anexoll,
deste Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduagdo devem ser
especificos para o cargo pretendido
10.20.11. DOS DOCUMENTOS
COMPROVAGCAO DOS TITULOS
10.20.11.1 Para a comprovagdo de curso de pds-graduagdo
em nivel de doutorado ou de mestrado, serd aceito, cdpias
autenticadas do:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC; ou

b) certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado

NECESSARIOS A

ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames
e do julgamento da tese ou da dissertagao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no
exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituigdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo
MEC, exceto os candidatos com concursos realizados em paises
integrantes do MERCOSUL, pois os mesmos sdo isentos desta
exigéncia, conforme disposto no Decreto n° 5.518/2005,
publicado no D.O.U n° 163, secdo 1, de 24 de agosto de 2005.
10.20.11.2. Para comprovar a atividade profissional, o candidato
deverd apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s) nas
alineas deste subitem, como se segue:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do contrato
de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com firma
reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as
atividades desenvolvidas, se na iniciativa privada;

b) declaragdo/certiddo de tempo de servicgo, com firma
reconhecida da pessoa que a assina, em que conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e
as atividades desenvolvidas. Se realizado na administragdo
publica; essa declaragdo/certiddo devera ser emitida por 6rgdo
de pessoal ou de recursos humanos, ndo havendo 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia;

c) contrato de prestagdo de servigos, com firma reconhecida da
pessoa que assina esse documento, acrescido de declaragao do
contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse
documento, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico realizado e as atividades realizadas,
ou todos os recibos de pagamento autébnomo (RPA) relativos
ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como
auténomo.

10.20.11.2.1. Os documentos descritos no subitem 10.11.2
deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros
motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os
assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que
foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento
da assinatura de quem o revalida.

10.20.11.2.2 Para efeito de pontuagdo dos documentos citados
no subitem 10.11.2 deste Edital, ndo sera considerada fracdo
de ano, nem sobreposicdo de tempo de servico. Nao serdo
considerados os documentos que ndo comprovem periodo
continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade.
10.20.11.2.3. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados
no subitem 10.11.3 deste Edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela
comissdo avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.

10.20.11.3.4. Para a concessdo da pontuagao relativa aos titulos
relacionados a experiéncia profissional (alinea C do quadro de
titulos), somente serd considerada a experiéncia profissional
apds a conclusdo do curso de nivel superior, e o tempo de
servico serd computado até a data de publicacdo do Edital do
presente concurso, no Diario Oficial do Estado do Para.
10.20.12. Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente serd considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

10.20.13. A veracidade dos documentos apresentados é de
inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragdo que
leve a comprovacdo de que ndo sdo verdadeiros acarretara a
eliminagdo do candidato do certame e o encaminhamento dos
documentos as autoridades competentes para abertura de
processo judicial.

10.20.14. Sera publicado no site do concurso (www.
fundacaojoaodovale) e www.banparanet.com.br, no dia 29 de
Abril de 2010 o resultado da prova de titulos. Os candidatos sé

poderdo interpor recurso deste resultado até dia 03 de Maio de
2010, na forma prevista no item 13 do Edital, O resultado final
da prova de titulos serd divulgado no dia 07 de maio de 2010.
10.20.15. O documento comprobatdrio de titulos a ser entregue
para a Prova de Titulos ndo se constitui em comprovante da
escolaridade exigido como requisito de nomeagdo / contratagéo
/ posse para o cargo.
11. DOS PROGRAMAS/PROVAS:
11.1. O conteldo programatico das provas compdem o Anexo
IV do presente Edital, o qual poderd ser pesquisado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
11.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n©.
6.583, de 29 de setembro de 2008, poderdo ser utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas das questBes das
provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo
serd exigido para a resolugdo das mesmas.
11.3. O BANPARA e a Fundacdo Jodo do Vale, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagGes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao
conteddo programatico.
11.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que
vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.
11.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.
12 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E APROVAGCAO:
12.1. Seréd eliminado e ndo terd classificagdo alguma do
concurso publico, o candidato a cargos de niveis superior e
médio que obtiver aproveitamento inferior a 70% (setenta
por cento) do total de pontos das provas objetivas de multipla
escolha, ou seja, obtiverem pontuacgéo inferior a 70,00 (setenta)
pontos.
12.2. A classificagdo final dos candidatos de nivel superior serd
feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de
multipla escolha e na prova de titulos.
12.3.1. A classificagdo final dos candidatos de nivel médio serd
feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de
multipla escolha.
12.4. Na classificagdo final entre candidatos empatados com
igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, SERAO
CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) seja idoso, ou seja, com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do
nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico,
da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
b) que obtiver o maior nimero de pontos nas questbes de
conhecimentos bancdrios para os cargos de nivel médio -
técnico bancario nivel 01;
c) que obtiver o maior nimero de pontos nas questes de
conhecimentos especificos para o cargo técnico superior -
médico do trabalho;
d) que obtiver a maior nota na prova de lingua portuguesa -
para ambos os cargos;
e) Persisitindo o empate, o candidato que for mais idoso,
considerados o dia, 0o més e 0 ano de nascimento;
12.5. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos
ao cargo de nivel médio que forem classificados em posigdes
superiores a 15 (quinze) vezes o numero de vagas por cargo,
definidas neste Edital, observada a reserva de vaga para
candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
posicdo.
12.5.1 Para os municipios em que h& apenas formagdo de
cadastro de reserva, serdo eliminados os candidatos em
posicOes superiores 15° colocagdo, observada a reserva de vaga
para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na
ultima posigdo.
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