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sadores e de areas de conhecimento, assim como as empresas
atendidas ou beneficiadas;
XVII - fomentar a criagdo de Institutos de Ciéncia e Tecnologia
(ICT) nas empresas e instituigdes de Ciéncia e Tecnologia;
XVIII - fomentar agdes a fim de consolidar o Sistema Paraense
de Inovagao;
XIX - prestar servigos nas areas de ciéncia, tecnologia e inova-
Gao;
XX - promover e incentivar o desenvolvimento de produtos e
processos inovadores em empresas nacionais e nas entidades
nacionais de direito privado sem fins lucrativos voltadas para
atividades de pesquisa, mediante a concessdo de recursos fi-
nanceiros, humanos, materiais ou de infraestrutura, a serem
ajustados em convénios ou contratos especificos, destinados a
apoiar atividades de pesquisa e desenvolvimento, para atender
as prioridades da politica industrial e tecnolégica nacional.
§ 19 Os recursos financeiros arrecadados em virtude do dispos-
to no inciso 1V, do art. 15, deste Estatuto, constituem receita
prépria e deverdo ser aplicados, exclusivamente, em objetivos
institucionais de pesquisa, desenvolvimento e inovagao.
§ 20 No ambito de sua competéncia, a FAPESPA incentivara:
I - a cooperagdo entre empresas para o desenvolvimento de
produtos e processos inovadores;
II - a constituicdo de parcerias estratégicas e o desenvolvimen-
to de projetos de cooperagdo envolvendo empresas paraenses
e organizagdes de direito privado sem fins lucrativos, voltadas
para as atividades de pesquisa e desenvolvimento, que tenham
por objetivo a geragdo de produtos e processos inovadores;
1II - a criagdo de incubadoras de Empresa de Base Tecnoldgica (EBT);
IV - a criagdo, a implantagdo e a consolidagdo de parques tec-
nolégicos;
V - a implantacdo de redes cooperativas para inovagdo tecno-
l6gica;
VI - a adogdo de mecanismos para captagdo, criagdo ou conso-
lidagdo de centros de pesquisa e desenvolvimento de empresas
nacionais ou estrangeiras.
§ 3° A FAPESPA regulamentard os procedimentos para a pres-
tacdo de contas dos projetos de pesquisa e inovagdo por ela
apoiados, conforme o Manual de Prestacdo de Contas e as nor-
mas vigentes.
§ 49 Os instrumentos firmados pela FAPESPA, sob as formas
admitidas em direito, cujo objeto seja compativel com a Lei n°
10.973, de 2 de dezembro de 2004, poderdo prever recursos
para a cobertura de despesas operacionais e administrativas in-
corridas na execugdo desses acordos e contratos.
§ 50 A FAPESPA regulamentara a prestacdo de servico nas are-
as de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.
Art. 4° Para a realizagdo de suas competéncias, a FAPESPA po-
derd firmar instrumentos legais inerentes ao regular funciona-
mento da instituicdo e outros, destacando-se convénios, con-
tratos, acordos de cooperagao protocolos de intengdo ou outros
mstrumentos congéneres com o6rgdos publicos ou privados,
nacionais e estrangeiros, bem como contratar servigos técnicos
com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras.
Paragrafo Unico. E facultado a FAPESPA filiar-se a entidades
associativas da area cientifica e tecnoldgica, nacionais ou es-
trangeiras, bem como se associar a outra instituicdo publica ou
privada.,
Art. 50 E vedado a FAPESPA assumir encargos externos perma-
nentes de qualquer natureza e custear ou subsidiar atividades
administrativas de instituicdes de pesquisa e de desenvolvimen-
to tecnoldgico, publicas ou privadas, bem como outras ativida-
des que nao guardem pertinéncia com as suas finalidades.

TITULO II

DA ORGANIZAGCAO
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A estrutura da FAPESPA compreende:
I - Conselho Superior;
II - Diretor-Presidente:
a.1) Gabinete do Diretor-Presidente;
a.2) Coordenacdo de Controle Interno;
a.3) Nucleo de Sistemas de Informag&o e Informatica;
a.4) Assessoria de Comunicagao;
5) Diretoria Cientifica:
5.1) Secretaria;
5. ) Coordenadoria de Projetos de Ciéncia, Tecnologia e Ino-
agdo
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3) Coordenadoria de Bolsas;
4) Coordenadoria de Difusdo e Eventos;
5) Coordenadoria de Captagdo de Recursos;
6) Camaras de Assessoramento;
7) Assessoria das Camaras Cientificas;
) Diretoria de Planejamento, Administragdo e Finangas:
1) Secretaria;
2) Coordenadoria de Administragao e Finangas;
3) Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal;
6.4) Coordenadoria de Logistica;
a.7) Procuradoria Juridica.
CAPITULO II R
DA NATUREZA, DA COMPOSICAO, DA COMPETENCIA E
DO FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
SECAO 1
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 79 O Conselho Superior da FAPESPA, érgdo de deliberagdo
colegiada, serd composto de 19 membros titulares e seus res-
pectivos suplentes, escolhidos entre pessoas de notdria capaci-
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dade profissional e reconhecida idoneidade moral, sendo consti-
tuido da seguinte forma:
I - o Secretario de Estado de Desenvolvimento, Ciéncia e Tecno-
logia, que desempenhara a fungdo de Presidente do Conselho;
II - trés representantes de universidades publicas com sede no
Estado do Par3;
III - trés representantes de institutos publicos ou privados de
pesquisa com atuagdo no Estado do Pard;
IV - um representante de instituigdes de ensino superior, parti-
culares ou confessionais, com sede no Estado do Par3;
V - dois representantes dos setores produtivos, definidos entre
as entidades federativas;
VI - dois representantes dos setores laborais, definidos entre as
centrais sindicais existentes;
VII - trés membros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, escolhi-
dos entre pessoas de notdrio saber e ilibada competéncia cientifica;
VIII - um representante de empresas nacionais que financiem
ou desenvolvam programas de pesquisa cientifica ou tecnoldgi-
ca no Estado, indicado pelo Chefe do Poder Executivo;
IX - um representante de organizagdes nacionais que financiem
programas de desenvolvimento e promovam o apoio a empre-
sas no Estado, indicado pelo Chefe do Poder Executivo;
X - dois deputados representantes da Assembléia Legislativa.
§ 19 Os membros do Conselho Superior e seus suplentes se-
rdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para um man-
dato de dois anos, permitida uma recondugdo, limitada a 1/3
(um tergo) dos membros eleitos, na ordem definida pelo Re-
gimento Interno.
§ 29 Os membros do Conselho Superior serdo substituidos, em
suas auséncias e impedimentos eventuais, pelos respectivos su-
plentes.
§ 3° Nos impedimentos e auséncias do Presidente do Conselho
Superior, as reunifes serdo presididas pelo Secretdrio Adjunto
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnolo-
gia ou por qualquer dos conselheiros indicado pelo Presidente.
§ 49 O Conselho Superior reunir-se-a, trimestralmente, em ses-
sOes ordinarias e extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente ou a requerimento de pelo menos 1/3 (um tergo) de
seus membros.
§ 59 A auséncia de Conselheiro titular, justificada ou ndo, em
trés reunides consecutivas, implicard a perda do seu mandato.
§ 69 Ocorrendo a vacancia da fungdo de Conselheiro, sua no-
meagdo e a do respectivo suplente, pelo Chefe do Executivo,
deverdo ocorrer no prazo de até sessenta dias, mas, em qual-
quer hipdtese, as nomeagles servirdo para complementar o
respectivo mandato.
§ 7° O Diretor-Presidente da FAPESPA participard das reuniGes
do Conselho Superior sem direito a voto.
§ 8° Os membros da Diretoria Cientifica e da Diretoria de Plane-
jamento, Gestdo e Finangas poderdo ser convocados para parti-
cipar das reunides do Conselho Superior, sem direito a voto.
§ 99 A fungdo de Conselheiro ndo serd remunerada, sendo con-
siderada prestagdo de servigo relevante ao Estado do Para.
§ 10. Caso as entidades componentes do Conselho ndo indi-
quem seus representantes até trinta dias depois de instadas
pelo titular da SEDECT a fazé-lo, eles serdo escolhidos pelo Pre-
sidente do Conselho.
Art. 82 Ao Conselho Superior da FAPESPA compete:
I - elaborar e modificar o Estatuto da Fundagéo e submeté-lo a
aprovagdo por decreto do Chefe do Poder Executivo;
II - elaborar e modificar o seu Regimento Interno e as respecti-
vas alteragdes, bem como resolver os casos omissos;
III - estabelecer a orientagdo geral da Fundagdo, definindo anual-
mente metas e agdes para o setor, em consonancia com as poli-
ticas de desenvolvimento, ciéncia e tecnologia estabelecidas pelo
Conselho de Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;
IV - deliberar sobre o plano de agao e o orgamento anual da FA-
PESPA, assim como sobre suas eventuais modificagdes;
V - julgar, até fevereiro de cada ano, as contas de exercicio an-
terior e apreciar os relatorios;
VI - orientar a politica patrimonial e financeira da Fundagdo;
VII - apreciar e aprovar a composigdo das Camaras de Assesso-
ramento proposta pelo Diretor Cientifico.
SECAO II
DO DIRETOR-PRESIDENTE
Art. 99 A FAPESPA serd dirigida por um Diretor-Presidente no-
meado pelo Chefe do Poder Executivo e auxiliado por diretores
de areas, também nomeados pelo Chefe do Executivo.
Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente representara legalmente
a FAPESPA, ativa e passivamente, coordenara as atividades da
FAPESPA, podera propor ao Chefe do Executivo o quantitativo
de cargos do quadro de pessoal e os respectivos niveis de re-
muneragdo, sendo suas demais atribuigbes e responsabilidades
definidas em regimento préprio.
SECAO III
. DA DIRETORIA CIENTIFICA
Art. 10. A Diretoria Cientifica compete planejar, elaborar, execu-
tar e controlar os programas, projetos e atividades pertinentes
a missdo e a finalidade da FAPESPA, a partir das diretrizes e
politicas definidas pelo Conselho Superior Deliberativo, e coor-
denar as atividades das Camaras de Assessoramento.

SECAO IV
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
Art. 11. A Diretoria de Planejamento, Administragdo e Finangas
tem como competéncia basica planejar, coordenar e executar as
acdes nas areas de planejamento corporativo, gestdo de pesso-
as, orcamento e finangas, administragdo de material, controle
interno, recursos logisticos, gestdo patrimonial e administragdao
de servigos no ambito da FAPESPA.
SECAO V ;
. DA PROCURADORIA JURIDICA
Art. 12. A Procuradoria compete representar e defender, em ju-
izo ou fora dele, os interesses judiciais da FAPESPA, bem como
assessorar o Diretor-Presidente, estabelecendo normas e pro-
cedimentos para os assuntos juridicos no ambito da Fundagdo,
além de prestar assessoramento consultivo em todos os assun-
tos de interesse da Fundagdo. _
SECAO VI
. DAS CAMARAS DE ASSESSORAMENTO
Art. 13. As Camaras de Assessoramento compete analisar,
quanto ao mérito cientifico e técnico, os pleitos de fomento,
apoio e incentivo formulados a FAPESPA, emitindo parecer con-
clusivo a respeito, bem como avaliar a execugdo, quanto aos
aspectos técnico-cientificos, dos projetos que tenham recebido
apoio financeiro da FAPESPA.
§ 10 As Camaras de Assessoramento Cientifico, organizadas por
areas de conhecimento, definidas pelo Conselho Superior Deli-
berativo, por proposta do Diretor Cientifico, serdo integradas por
pesquisadores, com titulo de doutor, vinculados as instituicbes se-
diadas no Estado do Para, presididas por um coordenador cujas
competéncias serdo definidas no Regimento Interno da Fundagdo.
§ 20 O Diretor Cientifico da FAPESPA serda o coordenador das
Camaras de Assessoramento Cientifico.
§ 39 A composicdo das Camaras de que trata este artigo sera
alterada a cada periodo de dois anos, conforme dispuser o Re-
gimento Interno da FAPESPA.
SECAO VII
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Art. 14. As atribuigdes das unidades administrativas, resultan-
tes do desdobramento das diversas Diretorias que compdem a
estrutura basica da FAPESPA, serdo estabelecidas no seu Regi-
mento Interno. .
TITULO III
DA RECEITA, DO PATRIMONIO DO QUADRO DE PESSOAL
E DO REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO
SEGAO I
DA RECEITA
Art. 15, Constituem receitas da FAPESPA:
I - dotagBes e recursos consignados no orgamento do Estado,
nos termos do art. 291 da Constituigdo Estadual, equivalentes a
1% (um por cento) das receitas correntes liquidas do Estado;
II - contribuigBes, subvencdes econdmicas, auxilios, transferén-
cias, doacdes e legados feitos por outros 6rgdos ou entidades pu-
blicas ou por instituigdes privadas nacionais ou internacionais;
III - rendas resultantes da exploragdo dos seus bens, da pres-
tagdo de servigos, da aplicagdo de suas receitas ou de retorno
de financiamentos concedidos;
IV - rendas decorrentes da celebracdo de convénios, contratos,
acordos e as de carater extraordinario e eventual;
V - a participagdo em direitos de propriedade industrial e inte-
lectual decorrentes de pesquisas apoiadas pela FAPESPA.
§ 19 A receita corrente liquida a que se refere o inciso I é o
resultado da dedugdo da receita orcamentaria dos valores cor-
respondentes as operagbes de crédito, as transferéncias cons-
titucionais aos municipios e as receitas vinculadas pela origem
dos recursos.
§ 20 A dotagdo fixada no paragrafo anterior serd transferida
mensalmente, devendo o percentual ser calculado sobre a arre-
cadagdo do més de referéncia e ser pago no més subsequente.
SECAO II
DO PATRIMONIO
Art. 16. O patrimonio da FAPESPA é constituido por:
I - doagdes, legados e auxilios recebidos de pessoa fisica ou ju-
ridica, nacional ou estrangeira;
II - bens moveis, imdveis, direitos, livres de 6nus, que lhe fo-
rem transferidos em carater definitivo por pessoas fisicas ou ju-
ridicas, privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras.
§ 190 Os bens e direitos da FAPESPA serdo utilizados e aplicados
exclusivamente na consecugdo dos seus objetivos.
§ 20 Os equipamentos adquiridos com os recursos liberados
pela FAPESPA sdo de propriedade da Fundagdo e retornam a
sua posse quando do término das atividades de pesquisa pre-
vistas nos cronogramas que integram os projetos aprovados.
§ 39 As pessoas beneficiadas com a utilizacdo temporaria dos
bens mencionados no caput deste artigo responsabilizam-se
pela sua correta guarda, manutengao e utilizagdo, devendo res-
sarcir a Fundagdo do valor equivalente aos bens em caso de
dano ou inutilizagdo, perda ou extravio do bem, independente-
mente de dolo ou culpa.
§ 40 Observadas as disposicdes legais aplicaveis, os equipa-
mentos a que se refere o caput deste artigo poderdo ser doados
a entidades publicas, mediante encargo e com previsdo de re-
versdo do bem em caso de desvio em sua utilizagao.



