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8.8.4. A aprovagdo em concurso publico deverd ser comprovada
por meio de certiddo expedida por 6rgdo de pessoal, ou de
certificado do érgdo executor do certame, com firma reconhecida
da pessoa que assina esses documentos, em que constem de
forma clara e objetiva as seguintes informagdes:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de
escolaridade;

c) aprovagao e/ou classificagao.

8.8.4.1. Para comprovar aprovagdo em concurso publico,
o candidato poderd ainda apresentar copia autenticada da
publicagdo impressa do resultado final de concurso no Diario
Oficial ou impresso divulgado na Internet, desde que validado/
autenticado pelo 6rgdo de imprensa oficial do Didrio Oficial
em que foi publicada a homologagdo do concurso. Nesse
documento, deve constar o cargo, o nivel de escolaridade exigido
e a aprovagdo e/ou a classificacdo, com identificagdo clara do
candidato. Além disso, deve constar que se trata do resultado
final do certame. O documento apresentado que ndo constar a
identificagdo clara, com o assinalamento do nome do candidato,
ndo sera considerado para efeito de pontuacao.

8.8.4.2. N3o sera considerada como concurso publico a selegéo
constituida apenas de prova de titulos e/ou de andlise de
curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas e/ou selegdo simples que ndo atenda integralmente
a legislagéo de concurso publico para o provimento de cargos no
servigo publico.

8.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
serd considerado se traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

8.10. Cada titulo seréd considerado uma Unica vez.

8.11. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor
maximo em cada alinea do quadro de atribuigdo de pontos para
a avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 8.2 deste Edital.

8.12. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira
responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragdo que leve a
comprovacgédo de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminagéo
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos
as autoridades competentes para abertura de processo judicial.
8.13. Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site
da FADESP (http://www.fadesp.org.br), edital com o resultado
do Exame de titulos. Os candidatos sé poderdo interpor recurso
nos prazos previstos no item 10 deste Edijtal.

9. DOS DEMAIS CASOS DE ELIMINACAO

9.1. TAMBEM SERA ELIMINADO do concurso o candidato que:
a. Atestar falsamente condicdo que ndo possui, falsificar,
adulterar ou ocultar qualquer documento ou informagdao com o
objetivo de conseguir sua inscrigdo e matricula;

b. Contrariar ou dificultar, por dolo ou culpa, a realizagdo dos
procedimentos definidos neste edital;

c. Utilizar os formuldrios resposta em desacordo com as
instrugdes proferidas no Exame Intelectual e Psicoldgico;

d. N&o realizar quaisquer das etapas previstas em Editais.

9.2. A ELIMINACAO de candidatos com base nos motivos
constantes do item 9.1 ndo gera quaisquer direitos ao candidato,
devendo o mesmo responder civil e criminalmente pelos atos
praticados, quando for o caso.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo estabelecido neste Edital, com todas as informagoes,
conforme modelo constante no Anexo II deste Edital.

10.2. Recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas
objetivas deverdo ser interpostos em até dois dias Uteis, a contar
da data e hora da publicagdo do gabarito preliminar.

10.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada
questdo das provas objetivas.

10.4. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.
10.5. Os recursos contra os resultados de qualquer Etapa
do concurso e do resultado final do concurso deverdo ser
interpostos no prazo de até dois dias Uteis apds a divulgagao
destes resultados no Diario Oficial do Estado e no site da FADESP
(www.fadesp.org.br).

10.6. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Executora
do Concurso, das 9 as 17 horas, de acordo com o modelo citado
no subitem 16.1 deste Edital, no Protocolo da FADESP, a Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus universitario da UFPA, Guama,
Belém-Para, CEP: 66075-110, ou por fax (91) 4005-7433.
10.7. O recurso interposto ndo terd efeito suspensivo, e aquele
que for interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data de protocolo na Fadesp ou envio
por fax do recurso para fins de exame da tempestividade.

10.8. A FADESP é a instancia administrativa para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do ultimo dia do prazo de
recebimento de recursos.

11. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL DO
CONCURSO

11.1. O critério adotado para preenchimento das vagas
estabelecido no subitem 4.2 deste edital serd pela ordem de
pontuagdo decrescente obtida pela soma da nota da 13. ETAPA
(Exame Intelectual de Conhecimentos) mais a nota obtida na

ETAPA COMPLEMETAR - Avaliagdo de Titulos. No caso de empate,
serdo considerados os seguintes critérios:

10 CRITERIO - Maior numero de pontos na nota final da ETAPA
COMPLEMETAR - Avaliacdo de Titulos;

20 CRITERIO - Maior nimero de pontos na nota da prova objetiva
de Conhecimentos Especificos da 12. ETAPA (Exame Intelectual
de Conhecimentos);

30 CRITERIO - Maior numero de pontos na nota na prova
objetiva de Lingua Portuguesa da 13. ETAPA (Exame Intelectual
de Conhecimentos);

40 CRITERIO - Maior nimero de pontos na nota na prova
objetiva de Legislagdo da 1a. ETAPA (Exame Intelectual de
Conhecimentos);

50 CRITERIO - Maior nimero de pontos na nota na prova objetiva
de NogGes de Informatica da 13. ETAPA (Exame Intelectual de
Conhecimentos);

60 CRITERIO - For o mais idoso, considerados o dia, o més e o
ano de nascimento.

11.2. Serad considerado APROVADO no Concurso Publico para
Admissdo ao Curso de Adaptacdo de Oficiais QOCPM/2010
o candidato APROVADO E CLASSIFICADO na 12 ETAPA
(Exame Intelectual de Conhecimentos), APTO nos EXAMES
ANTROPOMETRICO, MEDICO e ODONTOLOGICO, APTO no EXAME
DE APTIDAO FISICA, INDICADO na AVALIAGCAO PSICOLOGICA,
e dentro do limite de vagas estabelecido no subitem 4.2 deste
edital, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo geral
obtida conforme subitem 11.1 deste Edital.

11.3. Os candidatos aprovados em todas as etapas, que
excederem o limite de vagas estabelecido neste edital, compordo
o cadastro de reserva durante a validade desse concurso podendo
ser chamado se houver desisténcia durante o Curso.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO
12.1. A homologagé&o do resultado do concurso, de competéncia
do Comandante Geral da PMPA, serd publicada no Diario Oficial
do Estado do Para, constituindo-se na relagcdo dos candidatos
aprovados neste concurso.

12.2. A publicagdo contera os nomes dos candidatos aprovados
na ordem decrescente de classificagdo as vagas, de acordo com
o limite de vagas, e, os candidatos aprovados (ndo classificados
as vagas iniciais) em ordem decrescente de pontos, levando em
consideragdo o processo de desempate do subitem 11.1 deste
Edital.

13. DA DESINCOMPATIBILIZA(;Z\O

O candidato aprovado neste concurso que for servidor publico
da Unido, Estado ou Municipio ou militar das Forgas Armadas ou
Auxiliares, ndo poderd ser remunerado por dois entes publicos,
devendo, portanto, desincompatibilizar-se, a fim de que possa
ser incorporado na PMPA. Observado o que dispde a Constituicao
Federal e Estadual. . ;

14. DA INCORPORACAO E MATRICULA

14.1. A habilitagdo para fins de incorporagdo e matricula
(apresentacdo de documentos exigidos a admissdo) ficard a
cargo da PMPA, e os candidatos aprovados no presente concurso
serdo incorporados no efetivo da corporagdo e matriculados no
Curso de Adaptagdo de Oficiais QOCPM/2010.

14.2. Para serem incorporados e matriculados no Curso de
Adaptagao de Oficiais Capeldes - QOCPM/2010, os candidatos
aprovados no presente concurso deverdo apresentar os
documentos relacionados a seguir, de acordo com o calendario
estipulado pela Comissdo Organizadora em conjunto com a
PMPA:

1. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

2. Documento de Identidade;

3 Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votagdo na
ultima eleigdo;

4. Comprovante de regularidade de Situagao militar:
Certificado de Alistamento Militar, Certificado de
Dispensa de Incorporagdo ou documento equivalente
(apenas para o sexo masculino);

5. Declaragdo de conclusdo do Ensino Superior, na area
especifica para o qual se inscreveu, ou equivalente,
com o respectivo Histérico Escolar, ou Certificado
de Conclusdo do Ensino Superior, na area especifica
para qual se inscreveu, com o respectivo Histérico
Escolar, o qual suprirad a declaragdo aqui exigida (todos
devidamente assinados pelo concluinte).

6. Atestado de Antecedentes Policiais, expedidos pela
Policia Civil do(s) local(is) de domicilio do candidato
nos ultimos cinco anos;

7. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela
Justica Comum Estadual do(s) local(is) de domicilio do
candidato nos ultimos cinco anos;

8. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela
Justica Militar Estadual do(s) local(is) de domicilio do
candidato nos ultimos cinco anos;

9. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela
Justica Comum Federal do(s) local(is) de domicilio do
candidato nos ultimos cinco anos;

10. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela
Justica Militar Federal do(s) local(is) de domicilio do
candidato nos ultimos cinco anos;

11. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

12. Cartdo do PIS (se o candidato for funcionario da
iniciativa privada);

13. Cartdo do PASEP (se o candidato for funcionario

publico - civil ou militar);

14. Trés fotos 3X4 recentes, iguais, descobertas e
coloridas;

15. Comprovante de residéncia.

16. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo em
nenhum 6rgdo publico e/ou entidade das esferas de
governo;

17. Firmar declaragdo de ndo ter vinculo funcional em
nenhum 6rgdo publico e/ou entidade das esferas de
governo;

14.3. Os documentos citados no subitem anterior deverdao
ser entregues em locais, dias e horarios a serem
divulgados, no Diario Oficial do Estado, no Quadro de
Aviso do Quartel do Comando Geral da PMPA, em 03
(trés) copias (sendo 01 autenticada em cartério e as
demais cdpias dessa), acondicionados em pasta de
papeldo ou plastico com elastico, devendo o candidato
portar os originais na ocasido da entrega.

14.4. O candidato que ndo apresentar os documentos
constantes no presente titulo serd considerado
eliminado do presente concurso e em conseqiéncia
perderd o direito a vaga, sendo convocado o candidato
imediatamente classificado, conforme a ordem rigorosa
de classificagdo.

15. DOS CASOS OMISSOS

Cabera ao Comandante Geral da Policia Militar do Para e a Comissdo
Executora da FADESP deste concurso, a responsabilidade de
solucionar os casos omissos e dar a correta interpretagdo ao
exigido por meio deste edital.

16. DO FORO

Qualquer demanda judicial suscitada neste concurso serd
processada pela Comarca de Belém, Capital do Estado do Para.
Belém/PA, 09 de margo de 2010.

AUGUSTO EMANUEL CARDOSO LEITAO - CEL QOPM RG 9015
RESPONDENDO PELO COMANDO GERAL DA PMPA

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1.Andlise de texto: compreensdo e interpretacdo, estrutura e
vocabulario.

2.Géneros e tipos de textos.

3.Coeréncia e coesdo textual: 3.1. Instrumentos de coesdo
textual; 3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4.0 sistema ortografico do portugués: emprego de letras;
acentuagédo grafica e sinais diacriticos: 4.1. Emprego dos sinais
de pontuacao.

5.Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de
Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido, do
pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6.Elementos morficos do verbo e do nome; processos de
formacgdo de palavras.

7.Flexd@o nominal de género e nimero.

8.Flexdo verbal.

9.Valores da coordenagdo e da subordinagdo.

10.Sintaxe de concordancia.

11.Sintaxe de regéncia.

12.Emprego do sinal indicativo da crase.

13.Sintaxe de colocagdo.

14.Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotagdo,
conotacdo, polissemia e ambiglidade. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia.

15.Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.
16.Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as
mudangas ortografica e de acentuagdo grafica pela maioria dos
usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas
orientagBes segundo o Acordo Ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades:
icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
impressdo, Word e Excel, PowerPoint.

2.Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de
navegacgdo: navegadores, correio eletrénico, busca e pesquisa.
3.Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

LEGISLACAO
1. Lei Estadual n° 5.251/85 (Estatuto da Policia Militar do Pard)
- disponivel no site da Fadesp (www.fadesp.org.br).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CANDIDATO
EVANGELICO

1 Teologia Biblica - conhecimentos biblicos (Antigo e Novo
Testamento). Mundo Contemporaneo do Antigo e Novo Testamento
(Bibliologia, Histéoria e Geografia Biblica). Hermenéutica.
Arqueologia Biblica. Tipologia. 2 Histdria da Igreja — contribuigdo
dos povos (romanos, gregos e judeus). As condigOes religiosas,
intelectuais e morais no mundo ao surgir o Cristianismo. Histéria
da Igreja Primitiva (até o ano 100 d.C.). 3 Histdria da Igreja
Antiga (100 - 590 d.C.). Histéria da Igreja Medieval (590 -
1517 d.C.). Histéria da Reforma e da Contra-Reforma (1517
- 1648 d.C.). Histdria da Igreja Moderna (1648 - 1800 d.C.).
O Cristianismo na Europa e nos EUA dos 16 séculos XIX e XX.
4 Teologia Sistematica — Prolegdbmenos (Doutrina, Escrituras e
Teologia). Deus. Angelogia. Antropologia cristd. Hamartiologia.
Soteriologia. Cristologia. Pneumatologia. Escatologia. 5 Teologia
Aplicada - Homilética. Teologia Pastoral. Lideranga crista.



