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5º CRITÉRIO – Maior número de pontos na nota na prova objetiva 
de Noções de Informática da 1ª. ETAPA (Exame Intelectual de 
Conhecimentos);
6º CRITÉRIO – For o mais idoso, considerados o dia, o mês e o 
ano de nascimento.
11.2. Será considerado APROVADO no Concurso Público para 
Admissão ao Curso de Adaptação de Oficiais QCOPM/2010 
o candidato APROVADO E CLASSIFICADO na 1ª ETAPA 
(Exame Intelectual de Conhecimentos), APTO nos EXAMES 
ANTROPOMÉTRICO, MÉDICO e ODONTOLÓGICO, APTO no EXAME 
DE APTIDÃO FÍSICA, INDICADO na AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA, 
e dentro do limite de vagas estabelecido no subitem 4.2 deste 
edital, respeitando rigorosamente a ordem de classificação geral 
obtida conforme subitem 11.1 deste Edital.
11.3. Os candidatos aprovados em todas as etapas, que 
excederem o limite de vagas estabelecido neste edital, comporão 
o cadastro de reserva durante a validade desse concurso podendo 
ser chamado se houver desistência durante o Curso.
12. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DO CONCURSO
12.1. A homologação do resultado do concurso, de competência 
do Comandante Geral da PMPA, será publicada no Diário Oficial 
do Estado do Pará, constituindo-se na relação dos candidatos 
aprovados neste concurso.
12.2. A publicação conterá os nomes dos candidatos aprovados 
na ordem decrescente de classificação as vagas, de acordo com 
o limite de vagas, e, os candidatos aprovados (não classificados 
as vagas iniciais) em ordem decrescente de pontos, levando em 
consideração o processo de desempate do subitem 11.1 deste 
Edital.
13. DA DESINCOMPATIBILIZAÇÃO
O candidato aprovado neste concurso que for servidor público 
da União, Estado ou Município ou militar das Forças Armadas ou 
Auxiliares, não poderá ser remunerado por dois entes públicos, 
devendo, portanto, desincompatibilizar-se, a fim de que possa 
ser incorporado na PMPA, observado o que dispõe a Constituição 
Federal e Estadual.
14. DA INCORPORAÇÃO E MATRÍCULA
14.1. A habilitação para fins de incorporação e matrícula 
(apresentação de documentos exigidos à admissão) ficará a 
cargo da PMPA, e os candidatos aprovados no presente concurso 
serão incorporados no efetivo da corporação e matriculados no 
Curso de Adaptação de Oficiais QCOPM/2010.
14.2. Para serem incorporados e matriculados no Curso de 
Adaptação de Oficiais do Quadro Complementar de Oficiais – 
QCOPM/2010, os candidatos aprovados no presente concurso 
deverão apresentar os documentos relacionados a seguir, de 
acordo com o calendário estipulado pela Comissão Organizadora 
em conjunto com a PMPA:

Certidão de Nascimento ou Casamento;1. 
Documento de Identidade;2. 
Título de Eleitor e comprovante(s) de votação na 3. 
última eleição;
Comprovante de regularidade de Situação militar: 4. 
Certificado de Alistamento Militar, Certificado de 
Dispensa de Incorporação ou documento equivalente 
(apenas para o sexo masculino);
Declaração de conclusão do Ensino Superior, na área 5. 
específica para o qual se inscreveu, ou equivalente, 
com o respectivo Histórico Escolar, ou Certificado 
de Conclusão do Ensino Superior, na área específica 
para qual se inscreveu, com o respectivo Histórico 
Escolar, o qual suprirá a declaração aqui exigida (todos 
devidamente assinados pelo concluinte).
Atestado de Antecedentes Policiais, expedidos pela 6. 
Polícia Civil do(s) local(is) de domicílio do candidato 
nos últimos cinco anos;
Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela 7. 
Justiça Comum Estadual do(s) local(is) de domicílio do 
candidato nos últimos cinco anos;
Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela 8. 
Justiça Militar Estadual do(s) local(is) de domicílio do 
candidato nos últimos cinco anos;
Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela 9. 
Justiça Comum Federal do(s) local(is) de domicílio do 
candidato nos últimos cinco anos;
Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela 10. 
Justiça Militar Federal do(s) local(is) de domicílio do 
candidato nos últimos cinco anos;
Cadastro de Pessoa Física (CPF).11. 
Cartão do PIS (se o candidato for funcionário da 12. 
iniciativa privada);
Cartão do PASEP (se o candidato for funcionário 13. 
público – civil ou militar);
Três fotos 3X4 recentes, iguais, descobertas e 14. 
coloridas;
Comprovante de residência.15. 
Firmar declaração de não estar cumprindo sanção em 16. 
nenhum órgão público e/ou entidade das esferas de 
governo;
Firmar declaração de não ter vínculo funcional em 17. 
nenhum órgão público e/ou entidade das esferas de 
governo;

14.3. Os documentos citados no subitem anterior deverão 
ser entregues em locais, dias e horários a serem 
divulgados, no Diário Oficial do Estado, no Quadro de 

Aviso do Quartel do Comando Geral da PMPA, em 03 
(três) cópias (sendo 01 autenticada em cartório e as 
demais cópias dessa), acondicionados em pasta de 
papelão ou plástico com elástico, devendo o candidato 
portar os originais na ocasião da entrega.

14.4. O candidato que não apresentar os documentos 
constantes no presente título será considerado 
eliminado do presente concurso e em conseqüência 
perderá o direito a vaga, sendo convocado o candidato 
imediatamente classificado, conforme a ordem rigorosa 
de classificação.

15. DOS CASOS OMISSOS
Caberá ao Comandante Geral da Polícia Militar do Pará e à Comissão 
Executora da FADESP deste concurso, a responsabilidade de 
solucionar os casos omissos e dar a correta interpretação ao 
exigido por meio deste edital.
16. DO FORO
Qualquer demanda judicial suscitada neste concurso será 
processada pela Comarca de Belém, Capital do Estado do Pará.
Belém/PA, 09 de março de 2010.
AUGUSTO EMANUEL CARDOSO LEITÃO – CEL QOPM RG 9015
RESPONDENDO PELO COMANDO GERAL DA PMPA
ANEXO II - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
LÍNGUA PORTUGUESA
1.Análise de texto: compreensão e interpretação, estrutura e 
vocabulário.
2.Gêneros e tipos de textos.
3.Coerência e coesão textual: 3.1. Instrumentos de coesão 
textual; 3.2. Valor semântico e emprego de conectivos.
4.O sistema ortográfico do português: emprego de letras; 
acentuação gráfica e sinais diacríticos: 4.1. Emprego dos sinais 
de pontuação.
5.Emprego do pronome pessoal (Reto, Oblíquo e Pronome de 
Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido, do 
pronome demonstrativo e do pronome relativo.
6.Elementos mórficos do verbo e do nome; processos de 
formação de palavras.
7.Flexão nominal de gênero e número.
8.Flexão verbal.
9.Valores da coordenação e da subordinação.
10.Sintaxe de concordância.
11.Sintaxe de regência.
12.Emprego do sinal indicativo da crase.
13.Sintaxe de colocação.
14.Aspectos semânticos: adequação vocabular, denotação, 
conotação, polissemia e ambigüidade. Homonímia, sinonímia, 
antonímia e paronímia.
15.Estilística: figuras sintáticas, semânticas e fonológicas.
16.Níveis de língua e funções da linguagem.
OBS: Em virtude de ainda não terem sido assimiladas as 
mudanças ortográfica e de acentuação gráfica pela maioria dos 
usuários da Língua Portuguesa, não serão consideradas as novas 
orientações segundo o Acordo Ortográfico.
NOÇÕES DE INFORMÁTICA
1.Conceitos básicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: 
ícones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, 
impressão, Word e Excel, PowerPoint.
2.Conceitos básicos de Internet e utilização de ferramentas de 
navegação: navegadores, correio eletrônico, busca e pesquisa.
3.Conceitos básicos de tarefas e procedimentos de informática: 
organização e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
LEGISLAÇÃO
1. Lei Estadual nº 5.251/85 (Estatuto da Polícia Militar do Pará) 
- disponível no site da Fadesp (www.fadesp.org.br).
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO ESPECÍFICO
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – PSICOLOGIA

Psicologia Organizacional: conceito, histórico, cultura 1. 
e clima organizacional; áreas de atuação; função 
do psicólogo nas organizações; saúde mental no 
trabalho.
Psicologia da Saúde: processo saúde-doença; conceitos 2. 
de saúde; conceito de higiene mental e psicohigiene; 
medidas de promoção e prevenção em saúde; estresse 
ocupacional (BURNOUT).
Psicologia Clinica: técnicas psicoterápicas; psicoterapia 3. 
breve e de apoio.
Psicopatologia: diagnóstico e concepção de normal e 4. 
patológico.
Papel do Psicólogo na equipe multidisciplinar.5. 
Ética em Psicologia, direitos humanos e cidadania.6. 
Instrumentos de Intervenção do Psicólogo: entrevista, 7. 
práticas terapêuticas, dinâmicas de grupo e análise 
dos processos grupais.
Avaliação Psicológica: técnicas e instrumentos; 8. 
conceito; princípios éticos na avaliação psicológica; 
avaliação para porte de arma de fogo.
Gestão de Pessoas: seleção; avaliação de desempenho; 9. 
avaliação de competências; diagnóstico organizacional 
e desenvolvimento de pessoas.
Psicodiagnóstico: diagnóstico, prognóstico e aspecto 10. 
ético.
Áreas de Interesse Especial: doenças ocupacionais; 11. 
dependência química; psicossomáticas; violência 
doméstica e sexual.
Redação de correspondências oficiais: documentos 12. 

psicológicos (declaração, atestado, parecer, laudo e 
relatório).

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – SERVIÇO SOCIAL
História do Serviço Social. A influência das principais 1. 
correntes filosóficas e sociológicas no Serviço Social. 
A institucionalização do Serviço Social no Brasil. Lei 
de regulamentação da profissão (Lei 8662/93). O 
Serviço Social na contemporaneidade: desafios e 
possibilidades.
Estratégias de trabalho institucional: Conceito 2. 
de instituição. Uso de recursos institucionais e 
comunitários, redação e correspondências oficiais: 
laudos, pareceres, relatórios, estudo de caso, 
informação e avaliação social
Metodologia do Serviço Social. Principais correntes 3. 
metodológicas do Serviço Social: abordagem sócio-
histórica. Instrumentos e técnicas do Serviço Social. 
O estudo social. Elaboração de projetos em Serviço 
Social. O planejamento como instrumento de 
intervenção do Serviço Social.
Ética e Serviço Social: fundamentos sócio-históricos. 4. 
Aética profissional e sua aplicação no cotidiano do 
assistente social. O Código de Ética Profissional e o projeto 
ético político do Serviço Social. Resolução CFESS.
Programa de redução de danos, álcool, tabagismo e 5. 
outras drogas. Família, Redes e Políticas Públicas.
Estado e Políticas Públicas. Políticas Sociais e Direitos 6. 
Sociais; Estado de Bem-Estar Social e Estado Neoliberal; 
Políticas de seguridade e previdência social;
Legislação social básica e suas atualizações: Política 7. 
Nacional de Assistência Social – PNAS. Sistema 
Único de Assistência Social – SUAS. Lei Orgânica da 
Assistência Social – LOAS. Lei Orgânica da Saúde – Lei 
8.080/90 – SUS. Estatuto da Criança e do Adolescente 
– ECA. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e Bases 
da Educação – LDB (Lei 9.394/96). Política Nacional 
para a Integração da Pessoa Portadora de Deficiência. 
Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiência. 
Proteção e direitos das pessoas portadoras de 
transtornos mentais e modelo assistencial em saúde 
mental (Lei n. 10.216, de 6 de abril de 2001). A 
Constituição Federal e a Seguridade Social.
Abordagem Familiar: Novas modalidades de família: 8. 
diagnóstico, abordagem sistêmica e estratégias de 
atendimento e acompanhamento; Alternativas para a 
resolução de conflitos: conciliação e mediação
Serviço Social e Interdisciplinaridade. Demandas 9. 
contemporâneas para o Serviço Social: Estratégia 
de Ação. Intervenção, Planejamento, Diagnóstico. 
Pesquisa. Assessoria. Saúde Coletiva. Saúde do 
trabalhador.
Espaço Público, Movimentos Sociais, Cidadania e 10. 
Terceiro Setor.

ANEXO II – Modelo de formulário para interposição 
de recurso

SOLICITAÇÃO DE RECURSO
Nome do candidato:______________________________
Número de inscrição:_____________________________
Número do documento de identidade:________________
Curso:_________________________________________
Telefone (residencial, celular e trabalho): _____________
E-mail: ________________________________________
À Comissão Executora do Concurso da FADESP.
Solicito revisão quanto ao:
•( ) gabarito oficial preliminar da 1ª Etapa (Exame 

Intelectual de Conhecimentos), questão nº _____
•( ) 1ª Etapa – Resultado do Exames Intelectual de 

Conhecimentos
•( ) 2ª Etapa – Resultado do Exames Antropométrico, 

Médico e Odontológico
•( ) 3ª Etapa – Resultado do Exames de Aptidão Física
•( ) 4ª Etapa – Resultado da Avaliação Psicológica
•( ) Resultado da Etapa Complementar – Avaliação de 

Títulos
•( ) resultado final do concurso.
Justificativa:
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
____________, ______de _____________de 2010
________________________________
Assinatura do Candidato
INSTRUÇÕES:
O candidato deverá:
- Digitar o recurso e entregá-lo ou encaminhar a FADESP, de 

acordo com o estabelecido no item 10 deste edital.
- Usar formulário de recurso individual para cada questão.
- Apresentar a argumentação lógica e consistente.
Atenção! O desrespeito a qualquer uma das instruções 

acima resultará no indeferimento preliminar do 
recurso.


