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Executivo 3

Didrio Oficial

QUARTA-FEIRA, 10 DE MARGO DE 2010

50 CRITERIO - Maior nimero de pontos na nota na prova objetiva
de Nogdes de Informatica da 13. ETAPA (Exame Intelectual de
Conhecimentos);

69 CRITERIO - For o0 mais idoso, considerados o dia, o més e o
ano de nascimento.

11.2. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico para
Admissdo ao Curso de Adaptagdo de Oficiais QCOPM/2010
o candidato APROVADO E CLASSIFICADO na 12 ETAPA
(Exame Intelectual de Conhecimentos), APTO nos EXAMES
ANTROPOMETRICO MEDICO e ODONTOLOGICO APTO no EXAME
DE APTIDAO FISICA INDICADO na AVALIACAO PSICOLOGICA
e dentro do limite de vagas estabelecido no subitem 4.2 deste
edital, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo geral
obtida conforme subitem 11.1 deste Edital.

11.3. Os candidatos aprovados em todas as etapas, que
excederem o limite de vagas estabelecido neste edital, compordo
o cadastro de reserva durante a validade desse concurso podendo
ser chamado se houver desisténcia durante o Curso.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO
12.1. A homologagéo do resultado do concurso, de competéncia
do Comandante Geral da PMPA, serd publicada no Diario Oficial
do Estado do Para, constituindo-se na relagdo dos candidatos
aprovados neste concurso.

12.2. A publicagéo conterd os nomes dos candidatos aprovados
na ordem decrescente de classificagdo as vagas, de acordo com
o limite de vagas, e, os candidatos aprovados (nao classificados
as vagas iniciais) em ordem decrescente de pontos, levando em
consideragdo o processo de desempate do subitem 11.1 deste
Edital.

13. DA DESINCOMPATIBILIZACI"\O

O candidato aprovado neste concurso que for servidor publico
da Unido, Estado ou Municipio ou militar das Forgas Armadas ou
Auxiliares, ndo podera ser remunerado por dois entes publicos,
devendo, portanto, desincompatibilizar-se, a fim de que possa
ser incorporado na PMPA, observado o que dispde a Constituigao
Federal e Estadual. . ;

14. DA INCORPORACAO E MATRICULA

14.1. A habilitagdo para fins de incorporagdo e matricula
(apresentacdo de documentos exigidos a admissdo) ficard a
cargo da PMPA, e os candidatos aprovados no presente concurso
serdo incorporados no efetivo da corporagdo e matriculados no
Curso de Adaptagao de Oficiais QCOPM/2010.

14.2. Para serem incorporados e matriculados no Curso de
Adaptagdo de Oficiais do Quadro Complementar de Oficiais -
QCOPM/2010, os candidatos aprovados no presente concurso
deverdo apresentar os documentos relacionados a seguir, de
acordo com o calendario estipulado pela Comissdo Organizadora
em conjunto com a PMPA:

1. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

2. Documento de Identidade;

3. Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votagdo na
ultima eleicdo;

4. Comprovante de regularidade de Situagdo militar:
Certificado de Alistamento Militar, Certificado de
Dispensa de Incorporagdo ou documento equivalente
(apenas para o sexo masculino);

5. Declaragdo de conclusdo do Ensino Superior, na area
especifica para o qual se inscreveu, ou equivalente,
com o respectivo Histérico Escolar, ou Certificado
de Conclusdo do Ensino Superior, na area especifica
para qual se inscreveu, com o respectivo Histdrico
Escolar, o qual suprird a declaragé@o aqui exigida (todos
devidamente assinados pelo concluinte).

6. Atestado de Antecedentes Policiais, expedidos pela
Policia Civil do(s) local(is) de domicilio do candidato
nos ultimos cinco anos;

7. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela
Justica Comum Estadual do(s) local(is) de domicilio do
candidato nos ultimos cinco anos;

8. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela
Justica Militar Estadual do(s) local(is) de domicilio do
candidato nos ultimos cinco anos;

9. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela
Justiga Comum Federal do(s) local(is) de domicilio do
candidato nos ultimos cinco anos;

10. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela
Justica Militar Federal do(s) local(is) de domicilio do
candidato nos ultimos cinco anos;

11. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

12. Cartdo do PIS (se o candidato for funcionario da
iniciativa privada);

13. Cartdo do PASEP (se o candidato for funcionario
publico - civil ou militar);

14. Trés fotos 3X4 recentes, iguais, descobertas e
coloridas;

15. Comprovante de residéncia.

16. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo em
nenhum 6rgdo publico e/ou entidade das esferas de
governo;

17. Firmar declaragdo de né&o ter vinculo funcional em
nenhum 6rgdo publico e/ou entidade das esferas de
governo;

14.3. Os documentos citados no subitem anterior deverdo
ser entregues em locais, dias e horarios a serem
divulgados, no Diario Oficial do Estado, no Quadro de

Aviso do Quartel do Comando Geral da PMPA, em 03
(trés) copias (sendo 01 autenticada em cartério e as
demais copias dessa), acondicionados em pasta de
papeldo ou plastico com elastico, devendo o candidato
portar os originais na ocasido da entrega.

14.4. O candidato que ndo apresentar os documentos
constantes no presente titulo serd considerado
eliminado do presente concurso e em conseqléncia
perdera o direito a vaga, sendo convocado o candidato
imediatamente classificado, conforme a ordem rigorosa
de classificagao.

15. DOS CASOS OMISSOS

Cabera ao Comandante Geral da Policia Militar do Para e a Comisséo

Executora da FADESP deste concurso, a responsabilidade de

solucionar os casos omissos e dar a correta interpretagdo ao

exigido por meio deste edital.

16. DO FORO

Qualquer demanda judicial suscitada neste concurso serd

processada pela Comarca de Belém, Capital do Estado do Para.

Belém/PA, 09 de margo de 2010

AUGUSTO EMANUEL CARDOSO LEITAO - CEL QOPM RG 9015

RESPONDENDO PELO COMANDO GERAL DA PMPA

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1.Andlise de texto: compreensdo e interpretagdo, estrutura e

vocabulario.

2.Géneros e tipos de textos.

3.Coeréncia e coesdo textual: 3.1. Instrumentos de coesdo

textual; 3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4.0 sistema ortografico do portugués: emprego de letras;

acentuagdo grafica e sinais diacriticos: 4.1. Emprego dos sinais

de pontuacao.

5.Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de

Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido, do

pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6.Elementos morficos do verbo e do nome; processos de

formagdo de palavras.

7.Flexd@o nominal de género e nimero.

8.Flexdo verbal.

9.Valores da coordenagao e da subordinagdo.

10.Sintaxe de concordancia.

11.Sintaxe de regéncia.

12.Emprego do sinal indicativo da crase.

13.Sintaxe de colocagao.

14.Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotagdo,

conotagdo, polissemia e ambiglidade. Homonimia, sinonimia,

antonimia e paronimia.

15.Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

16.Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as

mudangas ortografica e de acentuagdo grafica pela maioria dos

usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas
orientagdes segundo o Acordo Ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades:

icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,

impressao, Word e Excel, PowerPoint.

2.Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de

navegacgdo: navegadores, correio eletrénico, busca e pesquisa.

3.Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

LEGISLACAO

1. Lei Estadual n° 5.251/85 (Estatuto da Policia Militar do Para)

- disponivel no site da Fadesp (www.fadesp.org.br).

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - PSICOLOGIA
1. Psicologia Organizacional: conceito, histdrico, cultura

e clima organizacional; areas de atuagdo; funcgdo
do psicélogo nas organizagdes; salde mental no
trabalho.

2. Psicologiada Salde: processo salide-doenca; conceitos
de salde; conceito de higiene mental e psicohigiene;
medidas de promogé&o e prevengdo em salde; estresse
ocupacional (BURNOUT).

3. Psicologia Clinica: técnicas psicoterépicas; psicoterapia
breve e de apoio.

4. Psicopatologia: diagndstico e concepgdo de normal e

patoldgico.

Papel do Psicélogo na equipe multidisciplinar.

Etica em Psicologia, direitos humanos e cidadania.

Instrumentos de Intervengéo do Psicdlogo: entrevista,

praticas terapéuticas, dindmicas de grupo e andlise

dos processos grupais.

8. Avaliagdo Psicoldgica: técnicas e instrumentos;
conceito; principios éticos na avaliacdo psicoldgica;
avaliagdo para porte de arma de fogo.

9. Gestdo de Pessoas: selegdo; avaliagdo de desempenho;
avaliagdo de competéncias; diagndstico organizacional
e desenvolvimento de pessoas.

10. Psicodiagndstico: diagndstico, progndstico e aspecto
ético.

11. Areas de Interesse Especial: doencas ocupacionais;
dependéncia quimica; psicossomaticas; violéncia
doméstica e sexual.

12. Redagdo de correspondéncias oficiais: documentos

Now

psicolégicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo e
relatério).

CONTEUDO PROGRAMATICO - SERVICO SOCIAL

1.

10.

Histéria do Servigo Social. A influéncia das principais
correntes filosdficas e sociolégicas no Servigo Social.
A institucionalizagdo do Servigo Social no Brasil. Lei
de regulamentagdo da profissdo (Lei 8662/93). O
Servico Social na contemporaneidade: desafios e
possibilidades.

Estratégias de trabalho institucional: Conceito
de instituicdo. Uso de recursos institucionais e
comunitarios, redagdo e correspondéncias oficiais:
laudos, pareceres, relatérios, estudo de caso,
informacdo e avaliagdo social

Metodologia do Servigo Social. Principais correntes
metodoldgicas do Servico Social: abordagem socio-
histérica. Instrumentos e técnicas do Servico Social.
O estudo social. Elaboragdo de projetos em Servigo
Social. O planejamento como instrumento de
intervencdo do Servigo Social.

Etica e Servico Social: fundamentos sdcio-historicos.
Aética profissional e sua aplicagdo no cotidiano do
assistente social. O Codigo de Etica Profissional e o projeto
ético politico do Servigo Social. Resolugdo CFESS.
Programa de redugdo de danos, alcool, tabagismo e
outras drogas. Familia, Redes e Politicas Publicas.
Estado e Politicas Publicas. Politicas Sociais e Direitos
Sociais; Estado de Bem-Estar Social e Estado Neoliberal;
Politicas de seguridade e previdéncia social;

Legislagdo social basica e suas atualizagBes: Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Orgénica da
Assisténcia Social - LOAS. Lei Organica da Saude - Lei
8.080/90 - SUS. Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo - LDB (Lei 9.394/96). Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia.
Protecdo e direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e modelo assistencial em saude
mental (Lei n. 10.216, de 6 de abril de 2001). A
Constituigao Federal e a Seguridade Social.
Abordagem Familiar: Novas modalidades de familia:
diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento; Alternativas para a
resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdao
Servico Social e Interdisciplinaridade. Demandas
contemporaneas para o Servico Social: Estratégia
de Agdo. Intervengdo, Planejamento, Diagnostico.
Pesquisa. Assessoria. Saude Coletiva. Saude do
trabalhador.

Espago Publico, Movimentos Sociais, Cidadania e
Terceiro Setor.

ANEXO II - Modelo de formulario para interposicdo

de recurso

SOLICITACAO DE RECURSO
Nome do candidato:

NUmero de inscrigdo:

NUmero do documento de identidade:
Curso:
Telefone (residencial, celular e trabalho):

E-mail:

A Comissdo Executora do Concurso da FADESP.
Solicito revisdo quanto ao:
o( ) gabarito oficial preliminar da 12 Etapa (Exame

Intelectual de Conhecimentos), questdo n°

o( ) 1@ Etapa - Resultado do Exames Intelectual de

Conhecimentos

e( ) 22 Etapa - Resultado do Exames Antropométrico,

Médico e Odontoldgico

¢( ) 32 Etapa - Resultado do Exames de Aptid&o Fisica
o( ) 42 Etapa - Resultado da Avaliagdo Psicoldgica
o( ) Resultado da Etapa Complementar - Avaliagdo de

Titulos

¢( ) resultado final do concurso.
Justificativa:

, de de 2010

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- Digitar o recurso e entrega-lo ou encaminhar a FADESP, de

acordo com o estabelecido no item 10 deste edital.

- Usar formulario de recurso individual para cada quest&o.
- Apresentar a argumentagédo légica e consistente.
Atencgao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes

acima resultard no indeferimento preliminar do
recurso.



