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Executivo 1

3.5. PROMOVER A IMPLANTACAO DE UM MODELO DE
ATENGAO A SAUDE MENTAL DAS MULHERES SEGUNDO

A PERSPECTIVA DE GENERO,

ESPECIFICIDADES

CONSIDERANDO AS
ETNICO-RACIAIS,

DE GERACAO,

ORIENTAGAO SEXUAL E CONDIGAO DE DEFICIENCIA

. RESULTADOS |RESPONSAVEIS
ACOES ESPERADOS / PARCEIROS
3.5.1. Qualificar
profissionais para Qualificados

o atendimento nos Profissionais para SESPA

servigos de atengao o atendimento nos Secretarias
@ salde mental, na servicos de salde Municipais
perspectiva de género mental de Salde

3.6. AMPLIAR A GARANTIA DO DIREITO A SAUDE,
CONTEMPLANDO OS DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS
REPRODUTIVOS DAS MULHERES E O FORTALECIMENTO

. Adquiridos e
532 AdQuir e  ldistribuidos métodos|  SESPA
anticoncepcionais anticoncepcionais Secr_etgrlgs
reversiveis, incluindo para 100% da Municipais
0s anticonc’epcionais de populagao_ usuaria de Saude
emergéncias dos servicos de

saude
3.3.3. Garantir acesso
maior as cirurgias de  |Garantidas cirurgias
lvasectomia, realizadas |de vasectomias pelo SESPA
pelo SUS, ao cénjuge |SUS para o controle Sus
das mulheres que de natalidade
desejarem o controle
de natalidades
3.3.4. Garantir e Atendimento
ampliar o atendimento garantido e
obstétrico qualificado ampliado com SESPA
e humanizado, qualidade no
incluindo a atengdo ao atendimento
abortamento legal obstétrico e atengédo
ao abortamento
legal

3.4. REDUZIR A MORBIDADE E MORTALIDADE FEMININA
NO PARA POR CANCER CERVICO-UTERINO, POR CANCER
DE MAMA, PELO VIRUS HIV/AIDS E POR MORTE MATERNA
EM TODAS AS FASES DO CICLO DE VIDA DA MULHER,
E NOS DIVERSOS GRUPOS POPULACIONAIS SEM

DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

DISCRIMINAGAO DE QUALQUER ESPECIE

ACOES

RESULTADOS
ESPERADOS

RESPONSAVEIS
/ PARCEIROS

Intensificada a
prevengao e o

SESPA
3.4.1. Distribuir cong?ii;;gzizggas Secretarias
preservativos femininos BT Municipais
e masculinos em 100% transmissiveis e da de Saude
] p infecgao pelo HIV/
dos servigos de saude ; ~
Aids na populagao
feminina
2&1‘525':500?2/5&2 i0s Promovida a adesdo SESPA
a0 Plano Nacional P dos municipios ao Secretarias
de Enfrentamento & referido Plano Municipais
feminizagdo da AIDS e de Satde
outras DST's
3.4.3. Garantir o Notificados casos
registro de casos de de morbilidade SESPA
morbimortalidade materna
materna
3.4.4. Sensibilizar ;:S"tf)'rt’égz;:;
gqeusﬁ?criisai(sa;)ara a a utilizagdo do SESPA
utilizacdo/seguimento SISSZOLO enquanto PRODEPA
do SISCOLO como netrumente
instrumento gerencial 9
SESPA

3.4.5. Reduzir a
morbimortalidade por
cancer cérvico-uterino
e a mortalidade por
cancer de mama na
populagdo feminina

Reduzidas taxas de
morbimortalidade
e mortalidade de

mulheres

Secretarias
Municipais de
Saude
Hospital Barros
Barreto
Fundagao Santa
Casa do Pard
Ofir Loyola
INC

ACOES RESULTADOS RESPONSAVEIS
ESPERADOS / PARCEIROS
Qualificados
3.6.1. Qualificar proﬁsswn_als para
- - o atendimento
profissionais para de meninas SESPA
o atendimento de ! ESCOLA TECNICA
- adolescentes e
meninas, adolescentes DO Sus
- = mulheres em
e mulheres em situagao ) ~
P P situagao de
de violéncia doméstica, | . » . P
L violéncia doméstica
familiar e sexual
e sexual
3.6.2. Criagdo e Criado e ampliado
lampliagdo dos centros servigos para o SESPA
especializados de atendimento de .
. N e A Secretarias
atendimento a mulher |vitimas de violéncia o
- ~ P - Municipais
lem situagdo de domeéstica, familiar .
A o de Saude
\violéncia domestica, e sexual (Centros
familiar e sexual Maria do Para)
3.6.3. Favorecer Reconhecidas SESPA
o reconhecimento e valorizadas ALEPA
e valorizagao das as Parteiras CEDM
parteiras tradicionais tradicionais Congresso
Nacional
CNS
3.6.4. Ampliar as Aumentado o
. . ; SESPA
lequipes de Agentes numero de equipes .
g . Secretarias
Comunitarios de Saude de ACS Municinais
(ACS) P
3.6.5. Garantir um
ndmero minimo de Garantidos exames TIE
exames de DNA/ de DNA Hospital Betina
més para atender as Ferro-UFPa.
situagdes que envolvam
reconhecimento de
paternidade
3.6.6. Garantir
atendimento Garantido o
especializado as atendimento SESPA
mulheres em situagdo especializado as Secretarias
de Violéncia Doméstica, mulheres com Municipais
Familiar e Sexual, notificacéo dos de Salde
implementando a casos
Ficha de Notificagdo
ICompulsoria nos
servicos de salde

EIXO IV
ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES DA CIDADE E DO CAMPO

OBJETIVOS

I. Promover agdes que ajudem na prevengdo, atendimento e
combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres no
Estado do Pard, contribuindo para a redugdo dos indices dessas
violéncias, considerando as questfes ético-raciais, geracionais,
de orientagdo sexual e de deficiéncia, promovendo a insergéo
social, econémica e regional;

II. Contribuir para a implementagdo do Pacto Nacional pelo
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e para a
aplicabilidade da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha);

I1I. Contribuir para a implementag&o do Plano Nacional e Estadual
de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, mormente no que diz
respeito as acles referentes ao trafico de mulheres, jovens e
meninas;

IV. Promover agdes diversificadas, segundo a perspectiva de
género, com impactos na sociedade, para promogdo de mudangas
culturais, desconstruindo mitos e preconceitos relacionados a
violéncia contra as mulheres e cultivando o respeito a diversidade
e a cultura da paz;

V. Promover os direitos humanos das mulheres encarceradas,
combatendo qualquer violéncia a elas.

PRIORIDADES

4.1.ENFRENTARTODAS ASFORMAS DE VIOLENCIA CONTRA
AS MULHERES DA CIDADE, DO CAMPO, CONSIDERANDO
AS QUESTOES ETICO-RACIAIS, GERACIONAIS, DE
ORIENTACAO SEXUAL E DE DEFICIENCIA, PROMOVENDO
A INSERGCAO SOCIAL, ECONOMICA E REGIONAL

ACOES RESULTADOS | RESPONSAVEIS
ESPERADOS / PARCEIROS

4.1.1. Realizar
o™ | Reatizacas
elaboragao de’materiais campanhas SEJUDH

edaadaicos. sobre a formativas e CPDM
pedagog L informativas no CEDM
questao da violéncia

Estado

contra a mulher,
direitos da mulher,
direitos humanos, entre
outros
4.1.2. Garantir a
inclusdo de mulheres
em situagao de
\violéncia, na interface Garantida a
de politicas publicas, inclusdo de SETER
lem programas

e ~ mulheres em COHAB
sociais, de geragdo de

programas e SEDES
emprego e renda, de !

o . projetos dentro das SEDUC
habitacdo e educacdo, oliticas publicas SEJUDH
definindo-se cotas P P
percentuais a elas,

\visando dar condigdes
para superagao da
\violéncia e promover o
empoderamento delas
4.1.3. Fortalecer Fortalecidas
as entidades e entidades e
movimentos que movimentos para SEJUDH
trabalham com a o trabalho com a CPDM
defesa e promogao defesa e promogdo CEDM
dos direitos da mulher, dos direitos da
especialmente nos mulher
municipios
4.1.4. Implementar a Implementada a
Ficha de Notificagdo Ficha de Notificagdo|
- P SESPA
Compulsoria da Compulséria nos
\Violéncia Sexual contra | servigos de salde
a Mulher (Lei No. publica e privada
10.778/2003)




