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7.2. CONSTRUIR MECANISMOS DE PRODUÇÃO E 
DIFUSÃO CULTURAL DIFERENCIADOS, ASSEGURANDO A 
VALORIZAÇÃO DA DIVERSIDADE CULTURAL DA MULHER 
PARAENSE, BEM COMO GARANTINDO O ACESSO DA 
MULHER NOS ESPAÇOS DE MÍDIA E COMUNICAÇÃO

AÇÕES RESULTADOS 
ESPERADOS

RESPONSÁVEIS 
/ PARCEIROS

7.2.1. Realizar a 
implantação de 12 
Pontões de Cultura 
Mulher para atender 
aos 143 municípios do 
Estado do Pará

Implantados 12 
pontões de cultura 
mulher no Estado

SECULT

7.2.2. Criar centros 
específicos (rural e 
urbano) para mulheres, 
os quais proporcionem 
capacitação 
profissional/
cultural/esportiva, 
considerando a questão 
de gênero e das 
mulheres portadoras 
de necessidades 
especiais

Criados Centros 
específicos para 

mulheres
SECULT

7.2.3. Criação de um 
cinema móvel

Criado cinema 
móvel

SECULT
Fundação Curro 

Velho
Secretarias 

Municipais de 
Cultura

7.2.4. Criar galerias de 
arte para mulheres nos 
municípios

criadas galerias de 
arte nos muncípios

SECULT
Secretarias 

Municipais de 
Cultura

7.2.5. Garantir o 
funcionamento das 
Rádios Comunitárias

Garantido o 
funcionamento 

de Rádios 
Comunitárias

ANATEL
FUNTELPA

TJE

7.2.6. Mapear as 
referências culturais 
do estado, com ênfase 
nas manifestações, 
celebrações, modo 
de fazer e ofícios 
relacionados às 
mulheres

Realizado o 
mapeamento 
do inventário 

patrimonial cultural

SECULT
UFPa 

(Antropologia)

EIXO VIII
ENFRENTAMENTO DO RACISMO, SEXISMO E LESBOFOBIA
OBJETIVOS
I. Instituir políticas, programas e ações de enfrentamento do 
racismo, sexismo e lesbofobia e assegurar a incorporação 
da perspectiva de gênero, raça/etnia e orientação sexual nas 
políticas direcionadas às mulheres;
II- Superar as dimensões de desigualdades baseadas no racismo, 
sexismo e lesbofobia.

PRIORIDADES

8.1- FORMULAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS, PROJETOS 
E AÇÕES AFIRMATIVAS E DE ENFRENTAMENTO AO 
RACISMO, SEXISMO, LESBOFOBIA.

AÇÕES R E S U L T A D O S 
ESPERADOS

RESPONSÁVEIS 
/ PARCEIROS

8.1.1. Garantir 
a formação de 
professores e 
professoras da rede 
pública de ensino para 
o enfrentamento das 
discriminações pelo 
racismo, sexismo, 
lesbofobia e outras 
formas de intolerância 
e discriminação

Garantida a 
formação de 
Professores e 

professoras  da 
rede pública

SEDUC
EGPA

8.1.2. Apoiar a 
capacitação dos 
movimentos sociais 
na promoção de 
políticas e ações de 
enfrentamento ao 
racismo, sexismo e 
lesbofobia e ações 
afirmativas

Apoiadas as 
capacitação de 
Movimentos 

Sociais 

CPDM
CEDM

PARTE III
EIXO IX

GESTÃO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO I PLANO 
ESTADUAL DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES
OBJETIVOS
I- Implementar o I Plano Estadual de Políticas para as Mulheres 
de forma eficiente, eficaz e efetiva com transparência das ações 
e articulação entre os diferentes órgãos dos governos federal, 
estadual e municipal;
II- Ampliar o conhecimento sobre a situação das mulheres na 
sociedade paraense e das políticas públicas de gênero;
III- Estimular o controle social da implementação do I Plano 
Estadual de Políticas para as Mulheres;
IV- Criar um sistema de acompanhamento (monitoramento e 
avaliação) do I Plano Estadual.

PRIORIDADES
9.1- CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DE AGENTES 
PÚBLICOS NOS TEMAS DE DIREITOS HUMANOS, RELAÇÕES 
DE GÊNERO, RAÇA/ETNIA, ORIENTAÇÃO SEXUAL E 
QUESTÃO GERACIONAL 

AÇÕES RESULTADOS 
ESPERADOS

RESPONSÁVEIS 
/ PARCEIROS

9.1.1. Desenvolver 
cursos de capacitação 
que contemplem as 
temáticas de direitos 
humanos, relações de 
gênero, raça/etnia, 
orientação sexual e 
questão geracional, 
junto a servidores (as) 
dos poderes executivo, 
legislativo e judiciário e 
membros do Conselho 
Estadual dos Direitos 
da Mulher

Realizados Cursos 
de Capacitação 

CEDM
CPDM
ALEPA 
EGPA
TJE

9.1.2. Elaborar 
materiais didáticos para  
capacitação em temas 
a respeito das questões 
de gênero, direitos 
das mulheres e meio 
ambiente

Elaborados 
Materiais 

CPDM
CEDM
SEDUC
ONGs

Universidades

9.2- PRODUÇÃO, ORGANIZAÇÃO E DISSEMINAÇÃO 
DE DADOS, ESTUDOS E PESQUISAS QUE TRATEM DAS 
TEMÁTICAS DE DIREITOS HUMANOS, RELAÇÕES DE 
GÊNERO, RAÇA/ETNIA, ORIENTAÇÃO SEXUAL E QUESTÃO 
GERACIONAL 

AÇÕES RESULTADOS 
ESPERADOS

RESPONSÁVEIS / 
PARCEIROS

9.2.1. Construir um 
sistema estadual de 
dados sobre temas 
relacionados à questão 
da mulher

Construído sistema 
estadual de dados

PRODEPA
CEDM
CPDM

9.2.2. Estimular a 
criação e fortalecer os 
núcleos de estudos de 
gênero já existentes 
nas universidades 
públicas e privadas

Criados e 
fortalecidos os 

núcleos de estudos 
de gênero

CPDM
Universidades 

públicas e privadas

9.3. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO I PLANO 
ESTADUAL

AÇÕES RESULTADOS 
ESPERADOS

RESPONSÁVEIS 
/ PARCEIROS

9.3.1. Composição 
e Aprovação do 
Comitê de Gestão, 
Monitoramento e 
Aprovação do I PEPM

Composto e 
aprovado o 

ComiTê de Gestão, 
Monitoramento 
e Avaliação do I 

PEPM

SEJUDH/CPDM
CEDM

9.3.2. Realizar reuniões 
periódicas do Comitê 
de Monitoramento do 
I PEPM

Realizadas 
reuniões periódicas 

do Comitê

CEDM
SEJUDH/CPDM

Conselhos 
Municipais

 Movimentos 
Sociais

9.3.3. Criar um portal 
de gênero do CEDM 
com informações sobre 
ações e metas do I 
PEPM

Criado o portal de 
gênero do CEDM

CEDM
SEJUDH/CPDM

PRODEPA

9.3.4. Realizar o 
monitoramento dos 
indicadores do I PEPM

Realizado o 
monitoramento 
d I PEPM, com 
elaboração e 
divulgação de 

relatórios

SEJUDH/CPDM
CEDM

PRODEPA
Secretarias 
Estaduais

Secretarias 
Municipais

9.3.5. Instituir uma 
assessoria para 
orientação do processo 
de implementação/
avaliação das ações do 
I PEPM

Instituída uma 
Assessoria 

Técnica para 
acompanhamento 
da execução do I 

PEPM

SEJUDH/CPDM
CEDM


