Executivo 2

SEGUNDA-FEIRA, 15 DE MARCO DE 2010

GABINET

DA GOVERNADORA

7.2.

CONSTRUIR MECANISMOS DE

4

PRODUGAO

N
kr.'a'l

GOVERNO DO ESTADO

DIFUSAO CULTURAL DIFERENCIADOS, ASSEGURANDO A
VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE CULTURAL DA MULHER
PARAENSE, BEM COMO GARANTINDO O ACESSO DA
MULHER NOS ESPACOS DE MiDIA E COMUNICAGAO

ACOES

RESULTADOS
ESPERADOS

RESPONSAVEIS
/ PARCEIROS

7.2.1. Realizar a
implantagdo de 12
PontGes de Cultura
Mulher para atender
aos 143 municipios do
Estado do Pard

Implantados 12
pont&es de cultura
mulher no Estado

SECULT

7.2.2. Criar centros
especificos (rural e
urbano) para mulheres,
0s quais proporcionem
capacitagdo
profissional/
cultural/esportiva,
considerando a quest&o|
de género e das
mulheres portadoras
de necessidades
especiais

Criados Centros
especificos para
mulheres

SECULT

7.2.3. Criagdo de um
cinema movel

Criado cinema
mével

SECULT
Fundagdo Curro
Velho
Secretarias
Municipais de
Cultura

7.2.4. Criar galerias de
arte para mulheres nos
municipios

criadas galerias de
arte nos muncipios

SECULT
Secretarias
Municipais de

nas manifestagdes,
celebragGes, modo
de fazer e oficios
relacionados as
mulheres

do inventario
patrimonial cultural

Cultura
Garantido o

7.2.5. Garantir o funcionamento ANATEL
funcionamento das de Radios FUNTELPA
Radios Comunitarias Comunitarias TIE
7.2.6. Mapear as
referéncias cultuArals Realizado o SECULT
do estado, com énfase mapeamento UFPa

(Antropologia)

EIXO VIII

ENFRENTAMENTO DO RACISMO, SEXISMO E LESBOFOBIA

OBJETIVOS

I. Instituir politicas, programas e agdes de enfrentamento do
racismo, sexismo e lesbofobia e assegurar a incorporagdo
da perspectiva de género, raga/etnia e orientacdo sexual nas
politicas direcionadas as mulheres;
II- Superar as dimensdes de desigualdades baseadas no racismo,

sexismo e lesbofobia.

PRIORIDADES

8.1- FORMULAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS, PROJETOS
E ACOES AFIRMATIVAS E DE ENFRENTAMENTO AO
RACISMO, SEXISMO, LESBOFOBIA.

publica de ensino para

AC6ES RESULTAD O SRESPONSAVEIS
ESPERADOS / PARCEIROS

8.1.1. Garantir

a formagao de

professores e

professoras da rede Garantida a

formacgdo de

o enfrentamento das Professores e SEDUC
discriminagdes pelo professoras da EGPA
racismo, sexismo, rede publica
lesbofobia e outras
formas de intoleréncia
e discriminagdo
8.1.2. Apoiar a
capacitagao dos
rovmertossedss | npoadasas | CED
politicas e agbes de capacitacao de
enfrentamento ao MOV|m_er_1tos

. ) Sociais
racismo, sexismo e
lesbofobia e agdes
afirmativas

PARTE III
EIXO IX

GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DO I PLANO
ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

OBJETIVOS

I- Implementar o I Plano Estadual de Politicas para as Mulheres
de forma eficiente, eficaz e efetiva com transparéncia das agdes
e articulagdo entre os diferentes 6rgdos dos governos federal,

estadual e municipal;

II- Ampliar o conhecimento sobre a situagdo das mulheres na
sociedade paraense e das politicas publicas de género;

III- Estimular o controle social da implementacdo do I Plano
Estadual de Politicas para as Mulheres;
IV- Criar um sistema de acompanhamento (monitoramento e
avaliagdo) do I Plano Estadual.

PRIORIDADES
9.1-

CAPACITACAO E QUALIFICACAO DE AGENTES

PUBLICOS NOS TEMAS DE DIREITOS HUMANOS, RELAGOES
DE GENERO, RAGA/ETNIA, ORIENTAGCAO SEXUAL E
QUESTAO GERACIONAL

ACOES

RESULTADOS
ESPERADOS

RESPONSAVEIS
/ PARCEIROS

9.1.1. Desenvolver
cursos de capacitagdo
que contemplem as
tematicas de direitos
humanos, relagdes de
género, raga/etnia,
orientagdo sexual e
questdo geracional,
junto a servidores (as)
dos poderes executivo,
legislativo e judiciario e
membros do Conselho
Estadual dos Direitos
da Mulher

Realizados Cursos
de Capacitagao

CEDM
CPDM
ALEPA
EGPA
TIE

9.1.2. Elaborar
materiais didaticos para
capacitagdo em temas
a respeito das questdes
de género, direitos

das mulheres e meio
ambiente

Elaborados
Materiais

CPDM
CEDM
SEDUC
ONGs
Universidades

9.2- PRODUCAO,

ORGANIZACAO E DISSEMINAGCAO

DE DADOS, ESTUDOS E PESQUISAS QUE TRATEM DAS
TEMATICAS DE DIREITOS HUMANOS, RELACOES DE
GENERO, RACA/ETNIA, ORIENTACAO SEXUAL E QUESTAO

GERACIONAL
AC6ES RESULTADOS |RESPONSAVEIS /|
ESPERADOS PARCEIROS
9.'2'1' Construir um Construido sistema PRODEPA
sistema estadual de
estadual de dados CEDM
dados sobre temas CPDM
relacionados a questdo
da mulher
9.2.2. Estimular a
criacdo e fortalecer os Criados e CPDM
nucleos de estudos de fortalecidos os Universidades
género ja existentes nuicleos de estudos iblicas e privadas
nas universidades de género P P
pUblicas e privadas

9.3. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO I PLANO

ESTADUAL
ACOES RESULTADOS | RESPONSAVEIS
ESPERADOS / PARCEIROS
9.3.1. Composicdo gogzgztgs
e Aprovacdo do P ~ | SEJUDH/CPDM
Comité de Gestdo ComITe de Gestao, CEDM
Monitoramento e ' rzc;tl?gggg)eggol
Aprovagao do I PEPM PEPM
9.3.2. Realizar reunides| Realizadas CEDM
periddicas do Comité reunides periédicas SEJUDH/CPDM
de Monitoramento do do Comité Conselhos
I PEPM Municipais
Movimentos
Sociais
3:;’;;:':;3”8;?&‘5]' Criado o portal de CEDM
X ~ género do CEDM SEJUDH/CPDM
com informagdes sobre
~ PRODEPA
agOes e metas do I
PEPM
monitoramento |  SEYUDH/CPDM
9.3.4. Realizar o d 1 PEPM. com CEDM
monitoramento dos elabora ’50 e PRODEPA
indicadores do I PEPM divulgaggéo de Secretarias
relatorios Estadua_ls
Secretarias
Municipais
9.3.5. Instituir uma Instituida uma
assessoria para Assessoria
orientagdo do processo Técnica para SEJUDH/CPDM
de implementagdo/ acompanhamento CEDM
avaliagdo das agdes do | da execugdo do I
I PEPM PEPM




