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Executivo 1

Didrio Oficial

SEGUNDA-FEIRA, 15 DE MARCO DE 2010

> Garantir o desenvolvimento democratico e sustentavel levando
em consideragdo as diversidades regionais, com justica social, e
assegurando que as politicas de desenvolvimento promovidas
pelo Estado brasileiro sejam direcionadas a superagdo das
desigualdades econémicas e culturais. Isto implica a realizagéo
de acdes de carater distributivo e desconcentrador de renda e
riguezas;

> Garantir o cumprimento dos tratados, acordos e convengdes
internacionais firmados e ratificados pelo Estado brasileiro
relativos aos direitos humanos das mulheres;

> Fomentar e implementar politicas de agdo afirmativa como
instrumento necessario ao pleno exercicio de todos os direitos e
liberdades fundamentais para distintos grupos de mulheres;

> Promover o equilibrio de poder entre mulheres e homens,
em termos de recursos econdmicos, direitos legais, participagéo
politica e relagdes interpessoais;

> Combater as distintas formas de apropriagdo e exploragdo
mercantil do corpo e da vida das mulheres, como a exploragao
sexual, o trafico de mulheres e o consumo de imagens
estereotipadas da mulher;

> Reconhecer a violéncia de género, raga e etnia como violéncia
estrutural e historica que expressa a opressdo das mulheres e
que precisa ser tratada como questdo de seguranga, justica e
saude publica;

> Reconhecer a responsabilidade do Estado na implementacgdo de
politicas que incidam sobre a divisdo social e sexual do trabalho;
na importéncia social do trabalho tradicionalmente delegado as
mulheres para as relagdes humanas e produgdo do viver; na
importancia dos equipamentos sociais e servigos correlatos, em
especial de atendimento e cuidado com criangas e idosos;

> Contribuir com a educagéo publica na construgdo social de
valores que enfatizem a importancia do trabalho historicamente
realizado pelas mulheres e a necessidade da criagdo e viabilizagdo
de novas formas para sua efetivagdo;

> Garantir a inclusdo das questdes de género, raca e etnia nos
curriculos escolares, reconhecendo e buscando formas de alterar
as praticas educativas, a produgdo de conhecimento, a educagéo
formal, a cultura e a comunicacgdo discriminatorias;

> Garantir a alocagdo e execugdo de recursos nos Planos
Plurianuais, Leis de Diretrizes Orgamentarias e Leis Orgamentarias
Anuais para a implementagdo das politicas publicas para as
mulheres;

> Elaborar, adotar e divulgar indicadores sociais, econd6micos e
culturais sobre a populacdo afro-descendente e indigena, como
subsidios para a formulagdo e implantagdo articulada de politicas
publicas de saulde, previdéncia social, trabalho, educacdo e
cultura, levando em consideragdo a realidade e a especificidade
urbana e rural. Conferir especial atengdo a implantacdo do
quesito cor nos formuldrios e registros nas diferentes areas;

> Formar e capacitar servidores/as publicos/as em género, raca,
etnia e direitos humanos, de forma a garantir a implementagéo
de politicas publicas voltadas para a igualdade;

> Garantir a participagdo e o controle social na formulagdo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas,
colocando a disposicdo dados e indicadores relacionados aos atos
publicos e garantindo a transparéncia de suas agoes;

> Criar, fortalecer e ampliar os organismos especificos de direitos
e de politicas para as mulheres no primeiro escaldo de governo,
nas esferas federal, estadual e municipal.

AS DIRETRIZES DA POLITICA ESTADUAL DOS DIREITOS
DA MULHER

A III Conferéncia Estadual dos Direitos da Mulher estabeleceu o
marco definidor das diretrizes e principios a serem valorizados
por todos os o6rgdos do Pard na elaboragdo, ampliacdo e
implementacédo de politicas para as mulheres no Estado. Sugere
que as demandas do Relatério da II Conferéncia Estadual de
Politicas para as Mulheres sejam consideradas pelo Governo nos
planejamentos de agGes e politicas dos 6rgdos visando atender
as demandas pautadas a fim de serem ajustadas a luz do Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres, propondo:

> Pautar agdes e politicas visando a autonomia das mulheres do
meio rural e urbano; cidadania e combate a pobreza avaliando
os setores econémicos do Estado; o desenvolvimento do Para e
das mulheres criando mecanismos de geragdo de renda; além da
qualificagdo profissional ampliando horizontes.

> Combater as discriminagdes articulando agdes que envolvam
Educacdo, Arte, Cultura e Comunicagdo, assumidas pelo Estado
como planejador do desenvolvimento pessoal e coletivo das
mulheres com relevancia a perspectiva de género, respeito a livre
orientagdo sexual e direitos humanos das mulheres. Educagdo
inclusiva e ndo-sexista, desconstrucdo dos esteredtipos e a
construgdo de novos valores nas relagdes humanas; enfrentar
0 sexismo, promover a igualdade entre homens e mulheres.
Revitalizar a institucionalidade dos direitos humanos na qualidade
da educacdo.

> Fortalecer o Sistema Unico de Salde sob a perspectiva de
género, replicar acdes do Plano Nacional de Atencdo Integral
a Saude da Mulher com qualidade no atendimento a saude
das mulheres. Considerar o Pacto Nacional pela Redugdo da
Mortalidade Materna e Neonatal, a Politica Nacional sobre
Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos, incluindo agdes
especificas para as adolescentes, assim como a implementag&o
da Lei de Notificagdo Compulséria-mecanismo de indicadores
para subsidiar politicas para as mulheres. Especial atengdo ao
combate a feminizacdo da epidemia de HIV, e prevengdo das
DST s e AIDS.

> Pautar agdes para ampliar a rede de servigos de enfrentamento
a violéncia contra a mulher, consolidar a Politica Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres; aprofundar a
implementagéo da Lei Maria da Penha; combater a exploracdo
sexual de meninas e adolescentes e ao trafico de mulheres;
promover os direitos sexuais e reprodutivos das mulheres;
fortalecer os direitos humanos das mulheres em situagdo de
prisdo, ages a serem implementadas por meio da implantacdo
do Centro de Referéncia Maria do Para.

> Fortalecer a gestdo articulada entre as esferas de governo
para implementagéo de politicas publicas para as mulheres com
o fortalecimento da CPDM, e incentivo a criagdo de organismos
de politicas para as mulheres nos municipios; e, principalmente,
garantir infra-estrutura necessaria para pleno
funcionamento do CEDM, a fim de desenvolver agdes com objetivo
de ampliar o nimero de conselhos nos municipios, consolidando
nos municipios o exercicio do controle social e contribuindo na
construgdo de politicas para as mulheres no Estado.

> O CEDM acompanhara as atividades do Governo do Estado
que venham fortalecer a participagdo das mulheres nos espagos
de poder e de decisdo para o fortalecimento da sociedade e em
respeito aos direitos humanos das mulheres.

PARTE II
O I PLANO ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
EIXO I
AUTONOMIA ECONOMICA E IGUALDADE NO MUNDO DO

TRABALHO PARA INCLUSAO SOCIAL DAS MULHERES E
POPULAC6ES TRADICIONAIS DA AMAZONIA

OBJETIVOS

I. Promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres,
respeitando as diferencas étnico-raciais, geracionais, regionais e
condigdo de deficiéncia;

II. Promover a igualdade de género, mediante de politicas de
acoes afirmativas no mundo do trabalho que reafirmem a condigéo
das mulheres como sujeitos sociais e politicos, considerando a
dimensé&o étnico-racial nas relagbes de trabalho;

III. Promover politicas para inclusdo das mulheres baseadas nos
principios do desenvolvimento sustentdvel para a Amazonia,
defendendo a agricultura familiar e valorizando a economia
solidaria;

IV. Garantir as trabalhadoras domésticas o exercicio de todos
os direitos trabalhistas previstos no Artigo 7° da Constituicdo
Federal concedidos as trabalhadoras em geral;

V. Promover a valorizacdo e o reconhecimento do trabalho
doméstico ndo-remunerado (“donas de casa”) e contribuir para
a superacgdo da atual divisdo sexual do trabalho;

VI. Promover a organizagdo produtiva das mulheres que vivem
em contexto de vulnerabilidade social, notadamente nas
periferias urbanas, rurais, ribeirinhas e nas florestas;

VII. Promover a valorizagdo e reconhecimento do trabalho das
Parteiras Tradicionais.

PRIORIDADES
1.1. AMPLIAR O ACESSO DAS MULHERES AO MERCADO DE
TRABALHO
ACOES RESULTADOS RESPONSAVEIS/
ESPERADOS PARCEIROS
1.1.1. Adotar medidas .
que garantam o acesso egagargéﬁ:;gj%arz_ SEDUC
e e e 20| s e s | ST e
. P municipal de educagdo g
pré-escola na rede publica
municipal
1.1.2. Promover campanhas Elevado o grau de
; ) SEDUC
para o ingresso de mulheres escolaridade das CEDM
na rede de ensino do Estado mulheres nas zonas
. CPDM
urbanas e rurais
1.1.3. Manter a média
nacional de, no minimo, 50%
de participagdo das mulheres Elevado o nivel de
no total de trabalhadores capacitagdo técnica das SETER
capacitados e qualificados mulheres para insergdo
atendidos pelo PlanTeQ/PA e | no mercado de trabalho
nos convénios do MTE com
entidades que desenvolvam
formagdo profissional
1.1.4. Garantir a cota de
30% de mulheres jovens nas
vagas dos projetos voltados Ocupadas 30% das
~ MTE
para a promogao de trabalho | vagas por mulheres
) - SETER
e renda, implementados jovens
pelos governos nas trés
esferas
1.1.5. Fortalecer programas
que gara‘antam 0 acesso da. .| Fortalecidos programas SEJUDH
mulher a documentagao civil,
inclusive da trabalhadora que garantam MP
) ) documentagdes SEGUP
rural, a partir de uma maior
acessibilidade

1.2. PROMOVER A AUTONOMIA ECONOMICA E FINANCEIRA
DAS MULHERES POR MEIO DA ASSISTENCIA TECNICA, DO
ACESSOAOCREDITOEDOAPOIOAOEMPREENDEDORISMO,

ASSOCIATIVISMO, COOPERATIVISMO E COMERCIO

ACE)ES RESULTADOS |[RESPONSAVEIS /
ESPERADOS PARCEIROS
1.2.1., Garantlr 0 acesso Concedld_osAcre_dltos EMATER
@o crédito especial e a e assisténcia SAGRI
assisténcia técnica as técnica as i
. ADEPARA
mulheres trabalhadoras trabalhadoras rurais SETER
rurais e urbanas e urbanas
Assegurada
1.2.2. A rar . a§S|stenC|a_
assisténzisae%zcra]ica para tecnica oferecida
mulheres trabalhadoras as mulheres EMATER
da agricultura trabalhadoras para SAGRI
familiar, extrativistas desenvo_lwmento SEPAQ .
e remarlmescentes de de projetos _de ADEPARA
quilombos empreer_ldgdhonsmo,
associativismo,
cooperativismo e
comércio
1.2.3. Incentivar a SETER
criacdo de grupos Incentivada a EMATER
de mulheres ao criagdo grupo SEPAQ
empreendedorismo por de mulheres ADEPARA
meio do cooperativismo| empreendedoras SAGRI
e associativismo




