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Superintendéncia;
XIV - elaborar minutas de projetos de leis, decretos, instrugdes
normativas e portarias e suas respectivas notas técnicas;
XV - analisar e emitir parecer em processos de aposentadoria,
licengas, processos administrativos para apurar morte ou acidente
em servigo, recursos hierdrquicos, pedido de reconsideragéo e
revisdo disciplinar;
XVI - analisar decisGes e sentengas judiciais, visando orientar o
Superintendente quanto ao seu exato cumprimento;
XVII - examinar e emitir parecer em processos de estagios
probatorios;
XVIII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas
pelo Superintendente, de acordo com os objetivos e as fungbes
do érgado.
Paragrafo Unico. O Procurador Juridico Chefe fard diariamente a
distribuicdo dos processos e demais expedientes, procedendo-a
de forma equanime entre os procuradores.
SECAO V
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 68. Ao Chefe de Gabinete cabem as seguintes atribuigdes:
I - assistir o Superintendente na representagdo e nos contatos
com o publico e com 6rgdos da Administracdo Publica;
II - assistir o Superintendente nos despachos de expediente da
SUSIPE;
111 - transmitir as unidades prisionais e administrativas da SUSIPE
as determinagdes, ordens e instrugdes do Superintendente;
IV - manter perfeita articulagdo funcional com as demais
unidades da SUSIPE;
V - minutar correspondéncias oficiais;
VI - outras atribuicbes que Ihe forem cometidas pelo
Superintendente.

SECAO VI

DO ASSESSOR DE COMUNICAGAO

Art. 69. Ao Assessor de Comunicagdo compete:
I - distribuir os informes aos o¢rgdos de divulgacdo dos
programas e agdes pertinentes a politica penitenciaria do Estado,
em conformidade com as normas e diretrizes definidas pela
Secretaria de Comunicagdo Social do Governo do Estado;
II - representar a SUSIPE, quando designado, em solenidades
oficiais;
III - estabelecer o relacionamento com os demais 6rgdos da
administragdo publica, orientando e encaminhando, sempre
que necessario, matérias sobre assunto penitenciario, mediante
anuéncia do Superintendente;
IV - prestar assessoramento técnico ao Superintendente,
Coordenador-Geral e Diretores, sob a forma de estudos,
pesquisas, pareceres técnico-administrativos, consolidacdo das
informacdes em nivel global, entre outros;
V - emitir relatérios de acompanhamento trimestral e anual das
atividades de sua competéncia ou a qualquer momento, quando
solicitado por superior hierdrquico;
VI - outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo
Superintendente.

SECAO VII

DO ASSESSOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Art. 70. Ao Assessor de Seguranca Institucional cabem as
seguintes atribuigdes:
I - coordenar, controlar e supervisionar as atividades de
seguranca penitenciaria no Estado do Parda, com jurisdicdo sobre
todo o Estado;
1I - difundir conhecimentos de inteligéncia visando o planejamento
e a tomada de decisdes do Superintendente e dos demais érgdos
componentes do subsistema estadual de inteligéncia;
IIT - representar o Superintendente da SUSIPE em eventos
pertinentes a atividade de inteligéncia, quando designado;
IV - articular com as Policias Civil, Militar e Federal, Corpo de
Bombeiros Militar, Ministério Puablico, Poder Judicidrio, e outros
orgdos congéneres, a fim de resguardar interesses da Autarquia
nos assuntos que envolvam a seguranga institucional;
V - interagir com as unidades da SUSIPE no planejamento,
definicdo, implantacgdo, execucdo, coordenacao e fiscalizagdo das
atividades de responsabilidade da Assessoria;
VI - outras atribuicdes que l|he forem cometidas pelo
Superintendente.

SECAO VIII

DOS DIRETORES DE NUCLEO

Art. 71. Aos Diretores cabem as seguintes atribuigdes:
I - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as
atividades referentes a sua area de atuagéo;
1I - prestar assisténcia ao Superintendente e Coordenador-Geral
em assuntos pertinentes a sua drea de competéncia;
III - propor a constituicido de comissGes ou grupos de
trabalho para execucdo de atividades especiais atribuidas pelo
Superintendente;
IV - emitir pareceres sobre assuntos relacionados a sua area de
atuagdo;

V - reunir sistematicamente com seus subordinados para
avaliagdo dos trabalhos executados;
VI - elaborar e submeter a aprovagdo do Superintendente os
projetos e atividades a serem desenvolvidos sob sua diregdo;
VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, politicas, normas
e procedimentos técnicos e administrativos adotados pelo
Superintendente;
VIII - emitir relatérios de acompanhamento trimestral e anual
das atividades de sua competéncia, ou a qualquer momento,
quando solicitado pelo Superintendente;
IX - manter perfeita articulagdo funcional com os demais setores
da Superintendéncia;
X - outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo
Superintendente.

SECAO IX

DOS GERENTES DE DIVISAO

Art. 72. Aos Gerentes de Divisdo cabem as seguintes
atribuigdes:
I - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as
atividades pertinentes a sua divisdo;
II - prestar assisténcia ao Diretor do Nucleo em assuntos
pertinentes a sua area de competéncia;
III - propor a constituicdo de comissGes ou grupos de trabalho
para execucdo de atividades especiais;
IV - reunir sistematicamente com a equipe de trabalho para
avaliagdo dos trabalhos executados;
V - propor e indicar agentes publicos para participar de programas
de treinamento no 6rgdo de recursos humanos;
VI - submeter a aprovagdo superior os planos, projetos e
atividades a serem desenvolvidos sob sua diregdo;
VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, politicas, normas
e procedimentos técnicos e administrativos adotados pela
Superintendéncia;
VIII - emitir relatérios de acompanhamento trimestral e anual
das atividades de sua competéncia, ou a qualquer momento,
quando solicitado por superior hierarquico;
IX - manter perfeita articulagdo funcional com os demais setores
da Superintendéncia;
X - outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo
Superintendente.

SECAO X

DOS GERENTES DE GRUPO DE TRABALHO

Art. 73. Aos Gerentes de Grupo de Trabalho, cabem as seguintes
atribuigdes:
I - executar, orientar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as
atividades pertinentes ao grupo de trabalho que gerencia;
11 - prestarassisténcia ao Gerente de Divisdo, ao qual é subordinado
em assuntos pertinentes a sua area de competéncia;
III - sugerir ao Gerente de Divisdo a constituicdo de comissGes
para execugdo de atividades especiais;
IV - reunir sistematicamente com a equipe de trabalho para
avaliagdo dos trabalhos executados;
V - propor a sua chefia e indicar agentes publicos para participar
de programas de treinamento no érgdo de recursos humanos;
VI - submeter a aprovagdo superior os planos, projetos e
atividades a serem desenvolvidos sob sua diregdo;
VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, politicas, normas
e procedimentos técnicos e administrativos adotados pela
Superintendéncia;
VIII - emitir relatérios de acompanhamento trimestral e anual
das atividades de sua competéncia, ou a qualquer momento,
quando solicitado por superior hierdrquico;
IX - outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo
Superintendente.

SECAO XI

DOS DIRETORES DE ESTABELECIMENTOS PENAIS

Art. 74. Aos Diretores das Unidades Penitencidrias cabem as
seguintes atribuigdes:
I - exercer a administracdo geral da Unidade Prisional para a qual
for designado, promovendo a utilizagdo das regras de seguranca
para a efetivacdo da custddia da pessoa presa de acordo com os
ditames estabelecidos pela Superintendéncia;
II - passar as atribuigGes inerentes a sua fungdo ao Vice-Diretor
sempre que se ausentar da Unidade Prisional;
III - exercer a Presidéncia da Comiss&o Técnica de Classificagdo
e do Conselho Disciplinar;
IV - supervisionar diretamente a execugdo das tarefas de todas
as areas;
V - controlar a guarda do patrimonio da SUSIPE sob sua
responsabilidade;
VI - satisfazer os requisitos estabelecidos no art. 15 da LEP;
VII - dar cumprimento aos atos judiciais e prestar informagdes
que Ihe forem solicitadas por juizes e Tribunais e pelo Ministério
Publico e Conselho Penitenciario;
VIII - assegurar o normal funcionamento do estabelecimento
tracando diretrizes, orientando e controlando a execugdo das

atividades sob sua responsabilidade;
IX - realizar mensalmente reunides com pessoal operacional
e demais funcionarios para estudo em conjunto de problemas
relacionados a Unidade;
X - promover as medidas legais e regulamentares para resguardar
a seguranga e disciplina da Unidade, bem como a privacidade
da pessoa presa, protegendo-a de inconveniente notoriedade no
cumprimento da pena;
XI - executar as determinagdes do Nucleo de Administragéo
Penitencidria quanto a movimentagéo da pessoa presa;
XII - estabelecer horario de visitas a pessoa presa, expedindo
credenciais aos visitantes e cassando-as se necessario, de acordo
com as regras estabelecidas no Regimento Interno Padrdo das
Unidades Prisionais;
XIII - autorizar visitas extraordinarias, em casos especiais, de
carater académico, cientifico ou cultural;
XIV - comunicar ao Juizo competente a transferéncia de preso;
XV - certificar o cumprimento ou ndo de Alvard de Soltura e
encaminhar ao Juizo competente no prazo de 24h;
XVI - outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo
Superintendente.
SECAO XII

DOS VICE-DIRETORES DE ESTABELECIMENTOS PENAIS
Art. 75. Aos Vice-Diretores competem as seguintes atribuigdes:
I - auxiliar ao Diretor, coordenando e controlando as atividades e
os servigos da Unidade;
II - substituir ao Diretor em seus impedimentos, auséncias e
afastamentos, independentemente de designacdo especifica,
salvo se por prazo superior a 30 dias, a qual se dard por meio de
delegacédo através de ato da Superintendéncia;
III - exercer os atos por designacdo da Direcdo da Unidade
Prisional para o fiel cumprimento de suas atribuigdes;
IV - exercer os atos de natureza operacional nas rotinas
penitenciarias;
V - outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo
Superintendente.

SECAO XIII
DOS CHEFES DA SEGURANCA
DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS

Art. 76. Aos Chefes da Seguranga de Unidade Prisional cabem as
seguintes atribuigdes:
I - executar as diligéncias necessarias para a movimentagéo do
preso interna ou externamente;
II - receber o preso na Unidade Prisional;
III - elaborar as escalas de servigos dos agentes penitenciarios,
bem como as escalas nos postos;
IV - coordenar as agles necessdrias para a manutengdo da
disciplina carceraria;
V - zelar pela integridade fisica e moral da pessoa presa;
VI - proceder a guarda e conservagao de documentos e objetos do
preso até a sua saida ou entrega a pessoa por ele autorizada;
VII - compor o Conselho Disciplinar da Unidade Prisional;
VIII - outras atribuicbes que |he forem cometidas pelo
Superintendente.

SECAO XIV

DOS AGENTES PENITENCIARIOS
Art. 77. Aos Agentes Penitencidrios cabem as seguintes
atribuigbes:
I - garantir a ordem, vigilancia, a seguranga e a disciplina nas
dependéncias das Unidades Penitenciarias e dos presos;
II - fazer rondas periddicas e manter a seguranga do
estabelecimento penal;
III - fiscalizar o trabalho e o comportamento da populagdo
carceraria, observando os regulamentos e normas proprias,
conforme a Lei de Execugdo Penal - LEP;
IV - verificar e comunicar a administracdo as condigbes de
limpeza e higiene das celas e instalagdes sanitarias de uso dos
presos;
V - realizar a seguranca de visitantes, profissionais e autoridades
nas Unidades Prisionais;
VI - observar os procedimentos que impegam motins, rebelides
e a fuga de presos;
VII - impedir a entrada de materiais proibidos pela regulamentagéo
pertinente;
VIII - operar sistema de radio comunicagdo na area do sistema
penitenciario e externamente;
IX - informar aos presos sobre as normas disciplinares da
Unidade Prisional;
X - realizar revista de presos, visitantes e de materiais de acordo
com a regulamentagdo pertinente;
XI - realizar a contagem de presos;
XII - registrar em livro proprio as ocorréncias da Unidade
Prisional;
XIII - executar servigos de vigilancia e custodia interna e externa,



