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de outras Unidades Penitenciarias;
I1I - colher dados sobre os fatos de interesse da execugdo penal,
para insergdo no banco de dados utilizados pela Assessoria e
mantidos pela SUSIPE;
1V - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas,
de acordo com a missdo e fungdes da segdo.
SECAO IV
DA CORREGEDORIA-GERAL PENITENCIARIA
Art. 12. A Corregedoria-Geral Penitenciaria, cujo titular devera
ter curso de graduagao completo, compete:
1 - promover o controle interno da Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Para e a apuragdo de transgressées
disciplinares e penais atribuidas aos seus servidores, no exercicio
do cargo ou fora dele, produzindo provas e impondo sangdes nos
limites de suas atribuigdes;
1I - constituir comisséo, quando necessario, para apurar eventual
responsabilidade funcional;
III - sugerir medidas necessérias destinadas a apurar eventual
responsabilidade funcional;
IV - assessorar o Superintendente nas questfes relativas a
disciplina funcional dos servidores, emitindo parecer e relatdrio,
sempre que for solicitado ou quando julgar necessario;
V - expedir memorandos circulares, ordens de servico e
outros expedientes, a fim de disciplinar os trabalhos afetos a
Corregedoria;
VI - requisitar os assentamentos funcionais dos servidores
quando necessario;
VII - realizar correigdo nos Procedimentos Administrativos
Disciplinares, promovido pelas direcdes das Casas Penais,
instaurados para apurar ocorréncia de falta disciplinar do
interno.
SUBSECAO I

DA SE(;I"\O DE DISCIPLINA
Art. 13. A Segdo de Disciplina da Corregedoria-Geral Penitenciaria
tem como atribuigdes:
I - instaurar procedimentos disciplinares de ordem do Corregedor-
Geral;
II - propor, apds procedimento apuratério, penalidades
administrativas ao servidor penitenciario, nos termos da
Legislagdo vigente;
III - registrar fatos relacionados as infrages disciplinares
praticadas por servidores da Instituicdo;
IV - sugerir nomes de servidores para integrar as Sindicéncias
Administrativas;
V - fornecer apoio administrativo necessario ao desenvolvimento
dos trabalhos das Comiss6es de Processo Administrativo
Disciplinar;
VI - elaborar parecer em Sindicancia Administrativa e recursos
de penalidades;
VII - manter o controle dos servidores da Superintendéncia
do Sistema Penitencidrio envolvidos em processo criminal e
administrativo disciplinar;
VIII - encaminhar ao Nucleo de Gestdo de Pessoas copias de
portarias que resultarem em punigdes administrativas, para o
fim de publicagéo e registro no prontuario do servidor;
IX - comunicar ao Nucleo de Gestdo de Pessoas de forma
documentada os nomes dos servidores presos preventivamente
ou cumprindo pena definitiva, visando anotagdo no prontuario;
X - comunicar ao Nucleo de Apoio Logistico os resultados de
apuragées administrativas que resultem em dano material
ao patrimbnio da instituicdo decorrentes de transgressédo
disciplinar;
XI - manter arquivo atualizado de antecedentes criminais e
disciplinares dos servidores da Instituigdo;
XII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas
de acordo com a missédo e as fungdes do dérgdo.

SUBSEGAO II

DA SECAO DE CORREICAO
Art. 14. A Segdo de Correicdo da Corregedoria-Geral Penitenciaria
tem como atribuigdes:
1 - proceder, por ordem do Corregedor-Geral ou de oficio,
a correigdo nos oOrgdos da Superintendéncia do Sistema
Penitencidrio, observando a legislagdo vigente;
II - proceder a correicgdo dos autos de Procedimentos
Administrativos Disciplinares instaurados pelas diretorias
de estabelecimentos penais para apurar existéncia de falta
disciplinar por parte do interno custodiado;
III - proceder a correigdo sobre as atividades de execugdo
penal nos diversos érgdos da Superintendéncia do Sistema
Penitenciario;
IV - comunicar ao Corregedor-Geral as irregularidades detectadas
nos Processos Administrativos Disciplinares, mediante relatério;
V - encaminhar aos estabelecimentos penais de origem os autos
de procedimentos administrativos disciplinares para cumprimento
de diligéncias;
VI - elaborar mensalmente relatérios minuciosos sobre dados

estatisticos referentes aos PADs;
VII - elaborar, ao término de cada ano, relatério geral contendo
informagbes sobre os PADS instaurados;
VIII - emitir parecer, quando solicitado pelo Corregedor;
IX - acompanhar e orientar os Diretores, Vice-Diretores e Chefes
de Segurancga de estabelecimentos penais nos procedimentos a
seu encargo que apresentem irregularidades formais;
X - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas, de
acordo com a missdo e as fungbes do 6rgéo.
SECAO V
DA PROCURADORIA JURIDICA
Art. 15. A Procuradoria Juridica, cujos integrantes deverdo
possuir graduagdo em Direito e registro na Ordem dos Advogados
do Brasil, érgdo subordinado ao Superintendente do Sistema
Penitenciario do Para, tem como atribuigGes:
I - representar e defender os interesses da SUSIPE em qualquer
Juizo, Instancia ou Tribunal;
II - analisar e emitir pareceres nos contratos, convénios,
procedimentos administrativos disciplinares e outrosinstrumentos
juridicos, provenientes do Gabinete do Superintendente;
III - analisar quest8es administrativas que Ihes forem submetidas
emitindo parecer em matérias de licitagdo, contratos, sindicancias
e processos administrativos disciplinares e demais procedimentos
destes decorrentes; processos de direito e deveres dos servidores
publicos; processo sobre interesse do 6rgdo com apreciagdo
juridica e processos de prestagdo de contas;
1V - patrocinar os interesses do 6rgdo, em juizo ou fora dele, na
forma da Lei;
V - prestar assessoramento juridico ao Superintendente;
VI - prestar informagdes em mandados de seguranca e nas
demais ag0es ajuizadas contra o 6rgdo;
VII - prestar consultoria e assessoramento juridico ao Orgdo;
VIII - preparar atos administrativos;
IX - elaborar Contratos Administrativos;
X - minutar atos administrativos de interesse do 6rgao;
XI - orientar os servidores da Instituicdo em assuntos funcionais
atinentes ao Regime Juridico Unico dos Servidores PUblicos e
a Lei que rege a Superintendéncia do Sistema Penitenciadrio do
Para;
XII - organizar e manter em arquivos a legislagdo atualizada,
bem como jurisprudéncia e doutrina sobre os assuntos de
interesse juridico;
XIII - solicitar a Procuradoria-Geral do Estado orientacdes
juridicas em questdes de relevante interesse publico, visando
solucionar assuntos de interesses da Instituicdo;
XIV - manter o controle sobre o cumprimento e fiscalizagdo dos
convénios, contratos, acordos e outros instrumentos congéneres
celebrados pela Superintendéncia, em conformidades com a lei
de LicitagGes e Contratos.
XV - subsidiar os Nucleos da Autarquia com informagdo especifica
das atividades pertinentes a drea de atuagdo respectiva.
XVI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas,
ao procurador Autdrquico e previstas em lei pertinentes.
SECAO VI
DO NUCLEO DE REINSERCAO SOCIAL
Art. 16. Ao NUcleo de Reinsergéo Social, diretamente subordinado
ao Superintendente, compete:
I - programar, dirigir, implementar e integrar as Politicas Publicas
nas areas de salde, educacdo, trabalho e assisténcia social para
atender a populagdo carceraria;
II - promover a Assisténcia Social as pessoas presas, egressos,
realizada através da integragdo de acgles necessdrias a
valorizagdo, resgate da dignidade humana, bem como ao
exercicio da cidadania;
III - promover a escolarizagdo basica, articulada a educacédo
profissional do homem preso e egresso, possibilitando a sua
reinsergdo na vida social e no mundo do trabalho de forma
consciente e responsavel;
IV - planejar, organizar e executar medida necessaria e capaz
de propiciar atividade laboral produtiva no ambito das Unidades
Penitenciarias;
V - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar agoes
de promogdo a saude e prevengdo de doengas nas Unidades
Penitencidrias, bem como encaminhar aos servigos especializados
clinicos e cirdrgicos, laudo psicossocial emitidos pelo Centro de
Pericias Cientificas “Renato Chaves” da Populagdo Carceraria.
SUBSECAO I

DA DIVISAO DE ASSISTENCIA INTEGRADA
Art. 17. A Divisdo de Assisténcia Social Integrada, diretamente
subordinada ao Nucleo de Reinsergédo Social, compete:
I - executar as politicas de cunho social baseada na rede
de inclusdo e protegdo da Seguridade Social, bem como
acompanhar a implementagdo dessas politicas, avaliando o seu
desenvolvimento e promovendo agdes que a garantam;
IT - manter registros de todas as atividades implementadas nas
unidades da SUSIPE, voltadas para area social, através de um

Banco de Dados, com a finalidade de fornecer informacgées para
fins de promogédo de projetos, programas, indicadores sociais e
acompanhamento das atividades dos profissionais;
III - coordenar e selecionar os Grupos Religiosos que atuam
nas Unidades Penitencidrias de acordo com a Lei de Execugdo
Penal;
IV - propor parcerias com Universidades e Instituigdes de ensino
superior, objetivando o incentivo a Pesquisa Penitenciaria,
bem como intercdmbio das &reas humanas com o Sistema
Penitenciario.

SUBSECAO II

DO GRUPO DE TRABALHO DE
ASSISTENCIA AO PRESO E FAMILIA

Art. 18. Ao Grupo de Trabalho de Assisténcia ao Preso e Familia,
diretamente subordinada a Divisdo de Assisténcia Social
Integrada, compete:
I - promover atividades culturais e socioeducativas na busca da
valorizagdo social e profissional dos familiares do homem preso
e egresso;
1I - executar projetos sociais as pessoas presas;
III - realizar agBes sociais com a capacidade de geragdo de
emprego e renda aos familiares das pessoas presas e de
egressos, por meio de convénios e parcerias com Instituigbes
Plblicas e Privadas;
IV - executar projetos que contemplem agdes de fortalecimento
dos vinculos familiares, visando a inclusdo social;
V - executar projetos de terapias alternativas envolvendo o
trabalho com auto-estima da pessoa presa e seus familiares;
VI - executar as atividades necessarias ao desenvolvimento
das agdes que venham suprir as necessidades e caréncias das
pessoas presas e seus familiares;
VII - realizar estudos embasados no perfil dos presos e seus
familiares;
VIII - acompanhar, orientar, avaliar e controlar as atividades
desenvolvidas na Unidade Penitenciaria;
Subsecao III
Do Grupo de Trabalho de Assisténcia ao Egresso e Familia
Art. 19. Ao Grupo de Trabalho de Assisténcia ao Egresso e
Familia, subordinado a Divisdo de Assisténcia Social Integrada,
compete:
I - executar, coordenar e supervisionar a assisténcia social ao
egresso, visando o pleno exercicio da cidadania favorecendo a
sua reinsergdo social;
1I - estimular o fortalecimento do sentido ético do egresso;
III - incentivar a educagdo intelectual, visando consolidar,
aperfeicoar e/ou continuar a instrucdo elementar necessaria
para a vivéncia no meio social;
IV - implementar agdes que contemplem o fortalecimento dos
vinculos familiares, visando a inclusdo social;
V - buscar parcerias para projetos que melhor integrem o egresso
ao mercado de trabalho;
VI - executar projetos de terapias alternativas envolvendo
trabalho com a auto-estima do egresso;
VII - executar politicas sociais penitenciarias necessarias ao
desenvolvimento das agdes que venham suprir as necessidades
e caréncias dos egressos.

SUBSECAO 1V

DA DIVISAO DE TRABALHO E PRODUGCAO

Art. 20. A Diviso de Trabalho e Produgdo, diretamente
subordinada ao Nucleo de Reinsergéo Social, compete:

1 - planejar, promover, coordenar planos concernentes a
laborterapia, junto aos estabelecimentos prisionais;
II - planejar, coordenar e supervisionar as atividades

economicamente produtivas, objetivando o aproveitamento da
mé&o-de-obra carceraria;
III - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de vendas
do resultado do processo laborterdpico com a mdao-de-obra
carceraria;
IV - propor a programacdo da produgdo e de aquisicdo de
matérias-primas;
V - fornecer previamente as especificacdes referentes a aquisigdo
de matéria prima aos setores competentes;
VI - opinar sobre a aquisicdo de maquinas e equipamentos que
forem adquiridos pela Superintendéncia voltados para o trabalho
e produgdo;
VII - propor a distribuicdo interna de parte da produgdo sempre
que se fizer necessario;
VIII - promover a comercializagdo do excedente da produgdo;
IX - efetuar o controle de freqUiéncia dos presos que trabalham,
bem como elaborar a folha de pagamento dos mesmos;
X - promover a retribuigdo, com o saladrio penitenciario, do
trabalho realizado pelos presos.
SUBSECAO V

DO GRUPO DE TRABALHO DE PRODU(;I"\O
Art. 21. Ao Grupo de Trabalho de Produgdo, diretamente
subordinado a Divisdo Trabalho e Produgdo do Nucleo de



