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Portaria N° 98 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 09.02.2010, a servidora REJANE GONÇALVES 
DE FARIAS, matricula de nº 57224623/1, cargo AGENTE DE 
ARTES PRATICAS no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 99 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 25.02.2010, o servidor LOUVER SILVA DE 
SOUZA, matricula de nº 57224644/1, cargo AGENTE DE ARTES 
PRATICAS no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 100 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 09.02.2010, a servidora ALFRA DIAS DA 
ANUNCIAÇÃO, matricula de nº 57224637/1, cargo TECNICO DE 
ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 101 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 09.02.2010, a servidora ALTEMIRA MARIA 
MAIA MARÇAL, matricula de nº 57224653/1, cargo TECNICO DE 
ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 102 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 10.02.2010, a servidora ANA SOARES DA 
SILVA E SILVA, matricula de nº 57224670/1, cargo TECNICO DE 
ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 103 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 18.02.2010, a servidora ANDREANE 
FRANCISCA DOS SANTOS, matricula de nº 57224680/1, cargo 
TECNICO DE ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE 
SAÚDE.

Portaria N° 104 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 18.02.2010, a servidora ANCREAN FRANCISCA 
DOS SANTOS, matricula de nº 57224680/1, cargo TECNICO DE 
ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 105 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 09.02.2010, a servidora ANDREIA VANDEISE 
LEOWECKE GONZAGA, matricula de nº 57224682/1, cargo 
TECNICO DE ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE 
SAÚDE.

Portaria N° 106 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 10.02.2010, a servidora DULCILENE DA 
COSTA SOARES, matricula de nº 57224739/1, cargo TECNICO 
DE ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 107 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 09.02.2010, a servidora DILMA FERNANDES 
PEREIRA, matricula de nº 57224755/1, cargo TECNICO DE 
ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 108 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 10.02.2010, a servidora CRISTIANE MARIA 
BUCHINGER DA SILVA, matricula de nº 57224759/1, cargo TECNICO 
DE ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 109 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 10.02.2010, a servidora CARLA OLIVEIRA 
ARAÚJO, matricula de nº 57224768/1, cargo TECNICO DE 
ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 110 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 09.02.2010, o servidor EDIVALDO DE 
SOUZA SILVA, matricula de nº 57224781/1, cargo TECNICO DE 
ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 111 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 11.02.2010, o servidor EDUARDO SOUZA 
NOVAES, matricula de nº 57224791/1, cargo TECNICO DE 
ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 112 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 09.02.2010, a servidora FRANCINETE PINTO 
DE FARIAS, matricula de nº 57224792/1, cargo TECNICO DE 
ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 113 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 10.02.2010, a servidora FRANCISCA ROSALIA 
FARIAS FERREIRA, matricula de nº 57224794/1, cargo TECNICO 
DE ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 114 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 09.02.2010, a servidora ELCIONE SOUZA 
OLIVEIRA E SILVA, matricula de nº 57224797/1, cargo TECNICO 
DE ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 115 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 10.02.2010, a servidora GERALDA PEREIRA 
DE SOUSA DOS SANTOS, matricula de nº 57224801/1, cargo 
TECNICO DE ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE 
SAÚDE.

Portaria N° 116 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 09.02.2010, a servidora FABIA FERNANDA 
MENEZES DA SILVA, matricula de nº 57224803/1, cargo TECNICO 
DE ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 117 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 09.02.2010, a servidora GLEICIANE XAVIER 
ARAUJO, matricula de nº 57224807/1, cargo TECNICO DE 
ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 118 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 25.02.2010, o servidor FABIO MARCELO 
DE LIMA, matricula de nº 57224813/1, cargo TECNICO DE 
ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 119 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 10.02.2010, a servidora JEANE DE DEUS 
DOS SANTOS, matricula de nº 57224815/1, cargo TECNICO DE 
ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 120 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 11.02.2010, a servidora KELLE NOLASCO 
DA ROCHA, matricula de nº 57224816/1, cargo TECNICO DE 
ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 121 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 09.02.2010, a servidora KEZIA KELLY ARAUJO 
DA SILVA SOUZA, matricula de nº 57225009/1, cargo TECNICO 
DE ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 122 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 10.02.2010, a servidora LEYDE CILENE 
DA SILVA, matricula de nº 57225026/1, cargo TECNICO DE 
ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 123 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 11.02.2010, a servidora MARIA IRANI DA 
CONCEIÇÃO LIMA, matricula de nº 57225133/1, cargo TECNICO 
DE ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.

Portaria N° 124 De 29 De março De 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando 
das atribuições que lhe são delegadas pela PORTARIA Nº 50 
de 17.01.2006, publicada no DOE nº. 30605 de 19.01.2006, 
e considerando nomeação para cargo efetivo em virtude da 
aprovação no Concurso Público C- 131,
LOTAR, a contar de 11.02.2010, a servidora MARIA LUCIA DE FATIMA 
COSTA CARNEIRO, matricula de nº 57225136/1, cargo TECNICO DE 
ENFERMAGEM, no 10º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE.


