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10.8. Deverd ser encaminhada, obrigatoriamente, independente de toda a documentagdo relacionada nos subitens 10.4 e 10.7.1 deste Edital, declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde possa ser
identificado claramente que o candidato exerceu atividades descritas no item 2 deste Edital relacionadas a area para a qual concorre.

10.9. A comissdo responsavel pela analise dos documentos comprobatorios podera solicitar ao candidato outro(s) documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacgdes prestadas.

10.10. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

10.11. Os documentos entregues nao serdo devolvidos.

10.12. A nota final da avaliagdo da formagdo académica e da experiéncia profissional, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso do recurso contra a ndo homologacgédo da inscrigdo, admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

11.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso por questéo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetdo das
questdes, desde que devidamente fundamentado.

11.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alterages ou anular questdes do gabarito preliminar.

11.2.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na
corregdo inicial.

11.2.3. Apds o julgamento dos recursos, na hipotese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a prova objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da questdo.

11.3. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuacgdo atribuida.

11.3.1. O candidato poderd verificar suas marcagdes no cartdo de respostas, via internet, em periodo informado no cronograma existente no manual do candidato ou na pagina do processo seletivo no
endereco eletronico www.funrio.org.br.

11.4. No caso do resultado preliminar da avaliagdo da formagdo académica e da experiéncia profissional, admitir-se-a o pedido de reviséo da contagem dos pontos.

11.4.1. Ndo sera permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo da formagdo académica e da experiéncia profissional.
11.5. Os recursos deverdo ser solicitados via Internet, na pagina do processo seletivo no enderego eletrénico www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no manual do candidato ou
na pagina do processo seletivo no endereco eletrénico www.funrio.org.br, a partir das 10 horas do primeiro dia do prazo para recurso até as 17 horas do Ultimo dia do prazo para recurso.

11.6. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracGes de gabaritos das provas objetivas e as alteragGes das notas preliminares das provas objetivas e da avaliacdo da formacdo académica e da experiéncia
profissional, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos na pagina do processo seletivo no enderego eletronico www.funrio.org.br, em periodo informado no
cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do processo seletivo no enderego eletrénico www.funrio.org.br.

11.7.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento dos recursos impetrados contra os resultados preliminares das provas objetivas ou da avaliacdo da formacdo académica e da experiéncia profissional
poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo as notas divulgadas preliminarmente.

11.8. A decisédo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACI\O NO PROCESSO SELETIVO

12.1. A nota final de classificagéo do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da prova objetiva e NT é a nota da avaliagdo de titulos, da seguinte forma:

a) NF = NO para o cargo de Assistente II.

b) NF = NO + NT para o cargo de Analista Técnico I.

12.2. Os candidatos considerados aprovados serdao ordenados e classificados da seguinte forma:

12.2.1. Em uma relagdo por cargo/édrea/cidade da vaga/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), conforme a opgdo escolhida, segundo a ordem
decrescente da nota final.

12.2.2. Em uma relagéo por cargo/area/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), conforme a opgdo escolhida, segundo a ordem decrescente da nota
final.

12.3. Em caso de igualdade na nota final do Processo Seletivo, para fins de classificagdo, para o cargo de Analista Técnico I, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior nota na prova objetiva;

20 ) maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

3°) maior nota nas questdes de lingua portuguesa da prova objetiva;

4°) maior nota na avaliagdo da formagdo académica e da experiéncia profissional;

5°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final do Processo Seletivo, para fins de classificagdo, para o cargo de Analista Técnico I, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fard da seguinte forma:

10) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

30 ) maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

4°) maior nota nas questdes de lingua portuguesa da prova objetiva;

5°) maior nota na avaliagdo da formacgdo académica e da experiéncia profissional;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5. Em caso de igualdade na nota final do Processo Seletivo, para fins de classificagdo, para o cargo de Assistente II, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na prova objetiva;

20 ) maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

3°) maior nota nas questdes de lingua portuguesa da prova objetiva;

4°) maior nota nas questdes de conhecimentos de informatica da prova objetiva;

5°) maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final do Processo Seletivo, para fins de classificagdo, para o cargo de Assistente 1I, na situagdao em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fard da seguinte forma:

10) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

30 ) maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

4°) maior nota nas questdes de lingua portuguesa da prova objetiva;

5°) maior nota nas questdes de conhecimentos de informatica da prova objetiva;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13. DA CONTRATAGCAO

13.1. O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial da Unido e na pagina do processo seletivo no enderego eletrénico www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente
no Manual do Candidato ou na pagina do processo seletivo no enderego eletrénico www.funrio.org.br.

13.1.1. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo SEBRAE/PA, publicado no Diario Oficial da Unido e na pagina do processo seletivo no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

13.2. O candidato cujo nome conste na relagdo de homologagao do resultado final do Processo Seletivo, considerando-se a relagao definida no subitem 12.2.1 deste Edital, classificado dentro da quantidade
de vagas oferecidas, de acordo com o Anexo I deste Edital, poderd ser contratado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo. A convocagdo para realizagdo de exames médicos pré-admissionais e
apresentacdo de documentacdo se dara por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama.

13.2.1. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, serd eliminado do processo seletivo.

13.2.2. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser contratado.

13.3. Esgotada a lista de classificados para um determinado cargo/area/cidade da vaga/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia) sem que tenha havido
o preenchimento das vagas para este cargo/area/cidade da vaga/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), conforme relagdo definida no subitem 12.2.1
deste Edital, a vaga sera oferecida a candidato classificado, que ainda n&o tenha sido contratado, considerando-se a relagdo prevista no subitem 12.2.2 deste Edital, no mesmo cargo/érea/tipo de vaga (vaga
de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), observada a rigorosa ordem de classificagdo.

13.3.1. Caso o candidato aceite a vaga oferecida, este deixara de ocupar a sua posicdo de classificagdo na relagdo definida no subitem 12.2.1 deste Edital.

13.3.2. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, esta serd oferecida para o préoximo candidato que ainda ndo tenha sido contratado, no mesmo cargo/area/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou
vaga reservada para candidatos com deficiéncia), observada a rigorosa ordem de classificacdo.

13.4. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida no item 13.3, este ndo terd qualquer prejuizo com relagéo a sua classificagdo.

13.5. Quando da apresentagdo da documentagdo, todos os requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital e nos pré-requisitos de cada cargo/area descritos no item
2 deste Edital.

13.6. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologagédo do resultado final do processo seletivo, ndo contratados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo



