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Executivo 2

Didrio Oficial

QUARTA-FEIRA, 14 DE ABRIL DE 2010

reconhecida pelo MEC.

DESCRIGCAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas a ma-
nutengdo, configuracdo e instalagdo de software; dar suporte
aos usudrios de PC’s no Orgdo; realizar manutengdo de rede;
prestar assisténcia técnica em hardware; executar atividades
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas sema-
nais.

REMUNERACAO: R$ 843,94

VAGAS: cadastro reserva.

CARGO 12: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC.

DESCRIGCAO SUMARIA: Realizar atividades que envolvam as ro-
tinas de pessoal, orgamento e finangas, organizagdo, material
e patrimbnio, secretaria, classificagdo, codificacdo, cataloga-
gao, digitagdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar
atendimento ao publico interno e externo; executar atividades
correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas sema-
nais.

REMUNERACAO: R$ 575,70.

VAGAS: 12 vagas, sendo 1 vaga reservada a candidato com de-
ficiéncia.

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 13: AUXILIAR OPERACIONAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino fundamental, expedido por instituigdo de
ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

DESCRIGCAO SUMARIA: Realizar atividades referentes a porta-
ria, recepcionando os funcionarios e ao publico em geral, anun-
cid-los e apds autorizagdo, encaminha-los aos locais pretendi-
dos, zelando pelo patriménio deste Instituto de Metrologia do
Estado do Para - IMEP e executar outras atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas sema-
nais.

REMUNERACAO: R$ 510,00

VAGAS: 1 vaga.

CARGO 14: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino fundamental, expedido por instituigdo de
ensino devidamente reconhecida pelo MEC, acrescido de Cartei-
ra Nacional de Habilitagdo nas categorias “B”, "C” ou “"D".
DESCRIGCAO SUMARIA: Realizar atividades referentes a diregdo
de veiculos automotores de pequeno e grande porte, transporte
de servidores e pessoas credenciadas e conservagdo de veiculos
motorizados; executar atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas sema-
nais.

REMUNERACAO: R$ 510,00.

VAGAS: cadastro reserva. . .

3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIEN-
CIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidos aqueles que
se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do
Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragles, tém assegu-
rado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuiges do cargo
em provimento para o qual concorrem.

3.2 Do total de vagas destinadas a cada cargo/especialidade e
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concur-
so, 5% ficardo reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma
do pardgrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n.° 5.810, de
24 de janeiro de 1994.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou cépia autentica-
da), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
especificado no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragbes, observado o subitem 3.1.

3.3.1 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem
3.3 deverd ser entregue em dias Uteis do periodo de inscrigdo,
das 9 horas as 17 horas ininterrupto, pessoalmente ou por ter-
ceiro, no enderego Travessa Manuel Evaristo, n.° 721 - Bairro
Umarizal, Belém/PA ou encaminhado via SEDEX, postado im-
preterivelmente até o Ultimo dia de inscrigdo para o INSTITUTO
MOVENS - Concurso IMEP, enderego: SAA, quadra 1, lote 980,
Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

3.3.2 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
ndo enviar ou entregar o laudo médico a que se refere o item
3.3 deste Edital no prazo estabelecido, terd sua inscrigdo inde-
ferida como concorrente nesta condigdo.

3.4 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, no ato da inscrigdo, conforme estipulado no item 4.1
deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condigGes de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 29, do Decreto n° 3.298/99.

3.4.1 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma
determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a
terd atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de
condigBes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoa-
bilidade e viabilidade.

3.5 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade ex-
clusiva do candidato. O INSTITUTO MOVENS né&o se responsa-
biliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo a seu destino.

3.6 O laudo médico fornecido tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

3.7 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida
para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia sera pu-
blicada no Diario Oficial do Estado do Pard e divulgada na in-
ternet, no enderego eletrénico www.movens.org.br, na ocasido
da divulgagéo do edital de locais e horarios de realizagdo das
provas.

3.7.1 O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de
divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior, para contestar
as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax,
e-mail ou via SEDEX, nos termos do subitem 12.4 deste edital.
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.8 A inobservancia do disposto no subitem 3.3 acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candida-
tos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais
que indicar.

3.9 Os candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para con-
correr na condigdo de pessoas com deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lis-
ta a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo
também na lista de classificagdo geral no cargo/especialidade.
3.10 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
caso aprovados e classificados no concurso, serdo convocados
para submeter-se a pericia médica oficial, realizada por equipe
multidisciplinar, promovida pela SEAD, que verificard sua qua-
lificagdo, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre a de-
ficiéncia e as atribuigdes do cargo, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.© 3.298/99.

3.10.1 O ndo-comparecimento do candidato que se declarar
pessoa com deficiéncia a pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo.
3.10.2 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica
por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificagdo geral no cargo/espe-
cialidade.

3.10.3 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui-
gOes do cargo sera eliminado do concurso.

3.10.4 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a quali-
ficagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
necessidade especial da qual é portador com as atribuigdes do
cargo.

3.11 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica muni-
dos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.12 A ndo-observéancia do disposto no subitem anterior acarre-
tard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condig0es.

3.13 O candidato que prestar declaracbes falsas em relagdo a
sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.14 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissio-
nais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia pela
pericia médica, caso seja aprovado na primeira etapa do Con-
curso Publico, continuard figurando apenas na lista de classifi-
cagdo geral do cargo.

3.15 As vagas definidas no subitem 3.2 deste edital que ndo fo-
rem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo no cargo/ especialidade.

3.16 O candidato que tiver a inscricdo deferida para concorrer
na condigdo de pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade
de condigdes com os demais candidatos.

4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas devera:

a) indicar, no ato da inscrigdo, 0s recursos especiais necessa-
rios;

b) entregar laudo médico ou atestado legivel (original ou coépia
autenticada), emitido nos ultimos trés meses, atestando a ne-
cessidade do atendimento especial solicitado.

4.1.1 O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b”
do subitem 4.1 devera ser entregue em dias Uteis do periodo
de inscrigdo, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto, pessoal-
mente ou por terceiro, no enderego Travessa Manuel Evaristo,
n.°© 721 - Bairro Umarizal, Belém/PA ou encaminhado via SE-

DEX, postado impreterivelmente até o ultimo dia de inscrigdo
para o INSTITUTO MOVENS - Concurso IMEP, enderego: SAA,
quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

4.1.2 Os candidatos que se inscreverem na condigdo de pesso-
as com deficiéncia e que solicitarem atendimento especial para
a realizagdo das provas deverdo apresentar somente o laudo
médico exigido na alinea “b” do subitem 3.3 deste edital.

4.1.3 Né&o serdo atendidas as solicitagbes de atendimento es-
pecial cujos laudos tenham sido entregues fora do periodo de-
terminado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas
extemporaneamente e nos que forem de interesse da Adminis-
tragdo Publica.

4.2 A solicitagdo de condigGes especiais serd atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de
atendimento especial implicard o ndo-atendimento desta solici-
tagdo.

4.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, na forma do subitem 4.1 deste edital, devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa fi-
nalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A can-
didata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
4.5 O laudo médico ou o atestado valera somente para este
concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias do
laudo ou do atestado.

4.6 O INSTITUTO MOVENS ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ou do
atestado a seu destino.

4.7 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido sera publicada no Diario Oficial do Estado do
Parad e divulgada na internet, no enderego eletrénico www.mo-
vens.org.br, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e hora-
rios de realizagdo das provas.

4.7.1 O candidato dispord de dois dias Uteis, a partir da divul-
gacdo da relagdo citada no subitem anterior, para contestar as
razGes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-
mail ou via SEDEX, nos termos do subitem 12.4 deste edital.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
5.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.9 do
artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.
5.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do
art. 12 da Constituigdo Federal.

5.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

5.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorpora-
¢do, em caso de candidato do sexo masculino.

5.5 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.

5.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices
do cargo.

5.7 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da
posse, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, confor-
me estabelecido no item 2 deste edital.

5.8 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

a) ndo ter sido responsdavel por atos julgados irregulares por
decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal
de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou,
ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo
publico;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga
transitada em julgado, pela prética de crimes contra a Adminis-
tragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Co6-
digo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985
e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

5.9 A ndo-comprovagdo de qualquer dos requisitos especifica-
dos nos subitens anteriores impedira a posse do candidato.

6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serd admitida a inscrigdo somente via Internet, no ende-
reco eletrénico www.movens.org.br, solicitada no periodo entre
10 horas do dia 26 de abril de 2010 e 23 horas e 59 minutos do
dia 09 de maio de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/
DF.

6.1.1 No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pelo
CARGO/ESPECIALIDADE, observadas a oferta de vagas e de ca-
dastro reserva especificados no subitem 2 deste edital.

6.1.2 Uma vez efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em hi-
pétese alguma, alteracdo no que se refere a opgao de CARGO/
ESPECIALIDADE. .

6.2 DAS TAXAS DE INSCRICAO

a) R$ 70,00 para os cargos de Nivel Superior;

b) R$ 50,00 para os cargos de Nivel Médio;

c) R$ 40,00 para os cargos de Nivel Fundamental.

6.2.1 O candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricdo por meio de boleto bancério, pagdvel em toda a rede
bancéria.

6.2.2 O boleto bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo
estaré disponivel no enderego eletrénico www.movens.org.br e



