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com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha
de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituigdo da folha
de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
7.7.4 Para cada questdo, o candidato marcard, obrigatoriamen-
te, um, e somente um, dos quatro campos da folha de respos-
tas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevi-
das. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais
como marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagéo
ndo-preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serdo
da exclusiva responsabilidade do candidato.

7.7.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar
ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade
de realizagdo da leitura optica.

7.7.6 Ndo serd permitido que outras pessoas fagam as mar-
cacOes na folha de respostas, ressalvados os casos de aten-
dimento especial. Neste caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por agente do INSTITUTO MOVENS devidamente
treinado.

7.7.7 O INSTITUTO MOVENS coletara a impressao digital na fo-
Iha de respostas dos candidatos que realizarem as provas.

7.7.8 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus
dados pessoais, em especial o0 nome, o nimero de inscrigdo, o
numero de seu documento de identidade e o CARGO/ESPECIA-
LIDADE de sua opgdo impressos na sua folha de respostas.
7.7.9 Caso haja mais de um tipo de prova, o candidato deverd
verificar se o tipo de prova recebido é o mesmo determinado na
sua folha de respostas. )

7.10 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.10.1 A avaliagdo de titulos, de carater classificatério, valerd
3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresen-
tados seja superior a esse valor.

7.10.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados,
expedidos até a data da entrega, observados os limites de pon-
tos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS DOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LOR VALOR
DE CADA |MAXIMO DOS
TiTULO | TiTULOS

ALINEA TITULO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
doutorado ou certificado/declaracdo de conclusao

A L 1,00 1,00
de doutorado, acompanhado do histérico do curso,|
na area de formacéo a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de|
mestrado ou certificado/declaragdo de conclusdo
B fdecrag 0,75 0,75

de mestrado, acompanhado do histérico escolar,
na area de formacdo a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacdo, em nivel de especializacdo, ou
declaracdo de conclusdo de curso acompanhada
C | de historico escolar, conferido apds atribuicdo de 0,50 0,50
nota de aproveitamento, na area de formagéo a
que concorre, com carga horaria minima de 360
horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel 0,25 por ano

superior na administracdo publica ou na iniciativa lcompleto, sem|

privada, em empregos/cargos na area de sobreposigao
formacdo a que concorre. de tempo.

0,50

Produgdo cientifica e/ou tecnoldgica na area de
£ formagdo a que concorre, constante de publicagdo! 025 0.25
especializada, livros e/ou revistas especializados ! !

e indexados.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

7.10.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os ti-
tulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no
edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

7.10.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via
fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras vias ndo es-
pecificadas neste edital.

7.10.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preen-
cher e assinar o formulario a ser fornecido pelo INSTITUTO MO-
VENS, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formulario, deverd ser apresentada uma
copia, autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado. Os do-
cumentos apresentados ndo serdo devolvidos.

7.10.4.1 Nao serdo recebidos documentos originais.

7.10.5 N&o serao consideradas, para efeito de pontuagdo, as
copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.10.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, se-
rédo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apre-
sentagao do documento de identidade original do procurador e
de procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia
legivel do documento de identidade e CPF do candidato.

7.10.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as in-
formacgOes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edi-
tal de convocacgédo para essa etapa, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.
7.10.6.2 A ndo apresentagdo dos titulos acarretard a atribuicdo
de nota ZERO ao candidato na fase de avaliagéo de titulos, que
possui cardter apenas classificatorio. N

7.10.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVA-
CAO DOS TITULOS

7.10.7.1 Para a comprovagdao da conclusdo do curso de pods-
graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, serd acei-
to o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaragdo de conclusdo
de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por institui-
gdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar
do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o re-
sultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese.
N&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revi-
sdo.

7.10.7.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no
exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituigdo de ensino superior no Brasil.

7.10.7.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disci-
plina ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas alineas
A e B do quadro de titulos.

7.10.7.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado
na alinea C do quadro de titulos, o candidato devera compro-
var, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE).

7.10.7.5 Caso o certificado ndo comprove que o curso de espe-
cializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituigdo, atestan-
do que o curso atende as normas do CNE.

7.10.7.6 Né&o recebera pontuacdo na alinea C do quadro de ti-
tulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove
que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem
a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.
7.10.7.7 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado
na alinea C do quadro de titulos, serdo aceitos somente os cer-
tificados/declaragdes em que conste a carga horéaria.

7.10.7.8 Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos relacio-
nados na alinea D do quadro de titulos, o candidato devera
atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
parte que identifica o candidato e o contrato de trabalho, acres-
cida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com
a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na inicia-
tiva privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso
de graduagdo na area a que concorre;

b) declaragéo/certiddo de tempo de servigo que informe o pe-
riodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se re-
alizado na administragdo publica, acompanhada do diploma de
conclusdo de curso de graduagdo na area a que concorre;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento
autéonomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que in-
forme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, no caso de servigo prestado como auténomo,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo
na area a que concorre.

7.10.7.9 A declaragdo/certiddo mencionada na opgdo “b” do su-
bitem anterior deverd ser emitida por érgdo de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recur-
sos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do docu-
mento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
7.10.7.10 Para efeito de pontuagdo da alinea D do quadro de
titulos, ndo serd considerada fracdo de ano nem sobreposigdo
de tempo.

7.10.7.11 N&do serd computado, como experiéncia profissional,
o tempo de estdgio, de monitoria ou de bolsa de estudo.
7.10.7.12 Para efeito de pontuagdo da alinea D do quadro de ti-
tulos, somente serd considerada a experiéncia apos a conclusdo
do curso de nivel superior.

7.10.7.13 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacio-
nado na alinea E, o candidato deverd entregar original ou copia
legivel da publicagdo, que deverd conter o nome do candidato,
com autenticagdo nas paginas em que conste a autoria.
7.10.7.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira so-
mente serd considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

7.10.7.15 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.
7.10.7.16 Os pontos que excederem o valor maximo em cada
alinea do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagdo de
Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipu-
lados no subitem 7.10.2 serdo desconsiderados. .

8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO
8.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas

por meio de processamento eletronico.

8.2 Os Valores de Cada Questdo (VCQ) serdo assim definidos:

a) para os cargos de nivel superior, cada questdo terd o valor

de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos;

b) para os cargos de nivel médio, cada questdo terad o valor de

0,40 (zero virgula quarenta) pontos;

b) para os cargos de nivel fundamental, cada questdo terd o

valor de 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos;

8.3 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas,

serdo calculados:

a) o Numero de Acertos (NA), que é igual ao nimero de ques-

toes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial

definitivo;

b) o NUumero de Erros (NE), que é igual ao nimero de questbes

da folha de respostas discordantes do gabarito oficial definitivo;
NE. Ajuste (FA), que serd igual ao nimero de erros

FA = ——por10;
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d) a Nota na Prova Objetiva (NP), que serd igual ao Numero
de Acertos diminuido do Fator de Ajuste (FA) e posteriormente

NE = (N}l _ Fﬁl:] * VCQje cada questdo (VCQ).

8.3.1 Questbes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com
mais de uma marcagdo (dupla marcagdo) ndo serdo considera-
das como erro e nem como acerto.

8.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) serd igual a soma
das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs), ob-
servado o disposto nos quadros de provas constantes no item 7
deste edital.

8.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
NFPO inferior a 6,00 pontos.

8.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.5 do pre-
sente edital ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.
8.7 Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 8.5 se-
rdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valo-
res decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
8.7.1 Os candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para con-
correr na condigdo de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados
na forma do subitem 8.5, serdo ordenados por cargo/especiali-
dade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas (NFPO).

8.8 Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos todos os can-
didatos classificados em até 5 (cinco) vezes o nuimero de va-
gas, conforme listas organizadas na forma do subitem 8.7 e
8.7.1, observados os empates na ultima colocagdo e a reserva
de vagas para candidatos com deficiéncia.

8.8.1 Para cargo que ofereca somente cadastro reserva, seréo
convocados para a Avaliagdo de Titulos os candidatos classifica-
dos até a quinta colocagdo, observados os empates na coloca-
gao final.

8.9 Os candidatos ndo convocados para a Avaliagdo de Titulos
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagéo
alguma no concurso.

8.10 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos aos
cargos de nivel médio e de nivel fundamental que forem clas-
sificados em posigdes superiores a 10 (dez) vezes o niumero de
vagas para cada cargo/especialidade definidas neste edital, ob-
servada a reserva de vagas para candidatos portadores de defi-
ciéncia e respeitados os empates na ultima posigdo.

8.10.1 Para os cargos de nivel médio e fundamental que ofe-
recam somente cadastro reserva, serdo eliminados do concur-
so publico os que forem classificados em posigdes superiores a
10.2 (décima).

8.11 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados
até a segunda casa decimal, arredondando-se o numero para
cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou supe-
rior a cinco. .

9 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGCAO NO CONCURSO
9.1 A nota final do concurso serda a nota final das provas ob-
jetivas (NFPO), acrescida da pontuagdo obtida na avaliagdo de
titulos, quando for o caso.

9.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados
por cargo/especialidade segundo a ordem decrescente da nota
final no concurso, observado os critérios de desempate citados
no item 10 deste edital.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Os candidatos empatados serdo convocados pelo INSTI-
TUTO MOVENS a apresentarem os documentos necessarios a
comprovacgdo de idade e de tempo de servigo publico estadual,
conforme os critérios definidos no subitem 10.2.

10.2 Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na se-
guinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta
anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Ido-
so;

b) pertencer ao servigo publico estadual;

c) pertencer ao servigo publico estadual com maior tempo de
servigo publico do estado, contados em anos, meses e dias, até
a data de publicagdo deste edital.

d) possuir maior idade;

e) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P,);



