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12.2.3. O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario
para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo VI deste Edital, ja

devidamente preench|do e assinado, declarando os titulos entregues, seu
nome e cargo pretendido, com letra Ieg|vel ou de forma. O Formulario deve

ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

12.2.4. Ndo serdo recebidos originais de documentos. As copias dos

documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em
Cartdrio de Notas e n&o serdo devolvidos em hipdtese alguma.

12.2.5. N&o sera admitida:

a) A complementagdo de documentos comprobatérios de titulos;

b) O encaminhamento de documentos por fax e/ou por correio eletronico;

c) Ao candidato retirar-se de sala para a obtengdo de qualquer documento
necessario a Prova de Titulos.

12.2.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo significa,
necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os

documentos serdo analisados pela Comissao do Concurso de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

12.2.7. A ndo apresentagdo dos titulos |mportara na atribuicdo de nota

zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater

eliminatério, mas somente classificatério.

12.2.8. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre,

Ldentiﬁcagéo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
ata.

12.2.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.2.10. Os documentos comprobatérios, que por serem antigos ou por

quaisquer outros motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem

os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram

gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de

quem o revalida.

12.2.11. Para efeito de pontuagdo ndo serd considerada fracdo de ano, nem

sobreposicdo de tempo de servigo. Nao serdo considerados os documentos
gue ndo comprovem periodo continuo superior ou igual a 01 (um) ano de

atividade.

12.2.12. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente

sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

2.13. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira
responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragao que leve a
comprovacdo de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eI|m|nagao do
candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades
competentes para abertura de processo judicial.

12.2.14 Serd publicado no site do concurso (www.banparanet.com.br) o
resultado da prova de titulos. Os candidatos s6 poderdo interpor recurso nos
prazos previstos no item 13 deste Edital.
12.2.15. O documento comprobatério de titulos a ser entregue para a Prova
de Titulos n&do se constitui em comprovante da escolaridade exigido como
requisito de nomeagdo / contratagdo / posse a o cargo.
13. DOS RECURSOS
13.1. Sera admitido recurso quanto: ao gabarito da prova objetiva, a nota
dasI provas discursiva, dissertativa e/ou pratica e a nota da avaliagdo dos
titulos.
13.2. Os recursos deverdo ser interpostos em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a divulgacdo das etapas acima, quando os candidatos poderdo:
a) Ter vista das provas, através de requerimento dirigido a Presidente da
Comissdo, em local e horario especificado na alinea b;
b) Apresentar recurso devidamente fundamentado, protocolado no BANCO
DO ESTADO DO PARA - SUDEP - CONCURSO BANPARA - EDITAL 002/2010/
VAGA PNE, sito a Avenida Presidente Vargas n 251, 2° andar, Belém/PA,
CEP: 66.010- 000, no horario de 8h30 as 13h.
c) N&o serdo considerados os recursos de igual teor;
13.3. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for
interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para
tanto, a data da postagem da correspondéncia como data de protocolo para
fins de exame da tempestividade.
13.4. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo,
considerada a data do protocolo, com indicagdo do nome do Concurso
Plblico, nome do candidato, nimero de sua inscrigdo e assinatura, conforme
0 modelo constante no Anexo V do presente Edital.
13.5. O(s) pontos relativos a(s) questBes eventualmente anuladas sera(&o)
atribuido(s) a todos os candidatos participantes da prova respectiva.
13.6. A Comissdo do Concurso € a instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
13.7. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, no prazo de até 48h
(quarenta e oito horas), a partir do ultimo dia do prazo de recebimento,
mediante divulgagd@o no site www.banparanet.com.br.
14. DO PROVIMENTO DO CARGO:
14.1. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados, de acordo com a necessidade do BANPARA, desde
que considerados aptos em inspecdo de sade, de carater eliminatdrio, a ser
realizada pelo Servigo Médico do BANPARA.
15. DA ADMISSAO
15.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem
de classificagdo por cargo.
15.2. A aprovagdo no Concurso Publico gera para o candidato apenas
a expectativa de direito a nomeagdo. Durante o periodo de validade do
concurso, 0 BANPARA reserva-se o direito de efetuar as nomeacgGes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentario-financeira até o numero de vagas
existentes, na conformidade do disposto no art. 169, § 19, inciso II, da
Constituicdo Federal de 1988.
15.3. Sdo requisitos para a contratagdo:
a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso
Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas
retificagdes;
b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;
c) Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
e) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e,
se do sexo masculino, do servigo militar;
f N3o ter sido responsavel, nos Ultimos 05 (cinco) anos, por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,
do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

N&o haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico nos
ultimos 05 (cinco) anos;

N&o ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco)
anos, por sentenca transitada em julgado, pela pratlca de crimes contra a
Adm|n|stragao PUblica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei no 7. 492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n°
8.429, de 02 de junho de 1992;

i) Possuir e comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual
concorre, conforme discriminado no Anexo I deste Edital, a época da posse;
i) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atrlbwgoes do

cargo, atestada em exame admissional, de carater eliminatério, realizado
por Médico do Trabalho indicado pelo BANPARA.

15.4. Apds o término do concurso publico, o BANPARA responsabilizar-se-a
pelos procedimentos pré-admissionais, incluindo as solicitagdes de exames
médicos (inspegdo clinica e exames complementares), todos de carater
unicamente eliminatério, somente dos candidatos que sejam convocados a
admisséo. i

15.5. Na admissdo, os candidatos assinardo com o BANPARA, a titulo de
experiéncia, contrato individual de trabalho, regido pela CLT, pelo prazo de
90 (noventa) dias, periodo durante o qual o recém-admitido sera avaliado
sob o0 aspecto da capacidade, da adaptacdo ao trabalho e da disciplina.

15.6. Se, durante o Contrato de Trabalho a titulo de experiéncia, nao
for aconselhavel a permanenua do empregado no Banco do Estado do
Para S,A, o contrato serd rescindido mediante pagamento das parcelas
remuneratérias. Em caso de continuidade de relagdo de emprego, o contrato
passar a viger por prazo indeterminado.

15.7. Por ocasido da apresentagdo para contratagdo, sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, serdo exigidos do candidato
convocado os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das
Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais de residéncia do candidato,
nos ultimos 5 (cinco) anos;

) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as
penalidades previstas no art. 137, incisos I e 11, da Lei 6.745/85;
d) Declaragdo de ndo ter acumulagdo de cargos publicos, inclusive

funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundacdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territdrios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de
proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo acumulaveis;

e) Declaragdo de bens, na forma da Lei;

f) Comprovacdo da escolaridade, por diploma devidamente registrado
nos termos da legislagdo do MEC, e requisitos exigidos para os cargos de
Técnico Nivel Superior - Advogado;

g) Apresentagdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe e
respectiva regularidade;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se
ja cadastrado);

i) 04 (quatro) fotos 3x4, iguais e recentes.

i) Se aposentado, requerimento de opgdo, conforme o Decreto n® 2027,
de 10 de outubro de 1996, e a Instrugdo Normativa n 11 de 17 de outubro
de 1996, do Ministério da Administragdo Federal Reforma do Estado.

15.8. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocopias deverdo
ser acompanhadas da apresentagdo do correspondente original ou
autenticadas em cartério.

15.9. O candidato que, no ato da contratagdo, ndo apresentar toda a
documentacdo, tera automaticamente tornada sem efeito sua convocagdo,
sendo eliminado do certame.

15.10. A lotagdo dos candidatos nomeados sera na cidade de Belém/PA.
15.11. Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncia
administrativa, o BANPARA poderd alterar seu Plano de Cargos e Salarios,
Regulamento e Quadro de Pessoal. Todos os pardmetros adotados no
presente edital, consideram os normativos em vigor, qualquer alteragdo
ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmissdo de
candidatos, S|gn|ﬁcara por parte destes, a integral e irrestrita adesdo aos
normativos em vigor por ocasido do ingresso.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
BANPARA.

16.2. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diério
Oficial do Estado do Para.

16.3. Serdo publicados no Diario Oficial do Estado os nomes dos candidatos
que lograrem classificacdo e aprovagdo no Concurso.

16.4. Ndo serd fornecido ao candidato, pelo BANPARA, qualquer documento
comprobatdrio de aprovagdo no Concurso, valendo, para esse fim, a
homologacdo publicada no Diario Oficial do Estado do Para.

16.5. A abertura de vagas obedecerd as necessidades administrativas do
BANPARA, ndo havendo vinculagdo entre a vacéncia original e a nomeacéo
de candidato.

16.6. O candidato aprovado deverd ter disponibilidade para efetuar viagem
a servigo do BANPARA.

16.7. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas
a expectativa_de direito a nomeagdo. O BANPARA reserva-se o direito
de proceder as nomeagbes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico e até o nimero de vagas que vierem a surgir,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo obtida no Certame.

16.8. A qualquer tempo, a inscricdo e a prova poderdo ser anuladas
e tornada sem efeito a nomeagdo de candidato desde que verificadas
falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na inscrigdo, nas
provas ou nos documentos.

16.9. Serd também eliminado do Concurso aquele que, quando convocado,
deixar de comparecer no prazo que vier a ser fixado pelo BANPARA. Do
mesmo modo, sera eliminado do Concurso o candidato que, embora atenda
a convocagdo, deixar de apresentar no prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados a partir do atendimentp a convocagdo, todos os documentos
listados no item 15 - DA ADMISSAO.

16.10. N&o serd admitido ao candidato convocado solicitar adiamento de
sua nomeagéo, sendo o mesmo eliminado do Concurso.

16.11. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitagdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ele ndo
podera alegar desconhecimento.

16.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

16.13. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos. N&o sera permitida, também, a entrada
de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.)

16.14. Todos os candidatos aprovados e que forem admitidos, ficardo
sujeitos as normas regulamentares internas do BANPARA

16.15. O candidato assume integral responsab|l|dade por todos os
documentos apresentados e declaragdes prestadas, ficando ciente de que
sua inscrigdo podera ser anulada e, a qualquer tempo, anulados todos
os atos dela decorrentes, no caso de ficar provado serem aqueles falsos
ou inexatos.

16.16. Diante de motivo justificado, a Comissdo de Concurso podera
alterar as datas das provas comunicando aos candidatos através do Diario
Oficial do Estado do Para.

16.17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo
do Concurso nomeada pelo BANPARA.

16.18. O presente Edital estard disponivel no Site do BANPARA, no
seguinte endereco: www.banparanet.com.br.

16.19. Serdo apI|cave|s as provas deste Concurso Publico as legislagdes
publicadas até a data da publicacéo do Edital.

16.20. A Comissdo do Concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente: Dra ODETE DE ALMEIDA ALVES - Desembargadora
Federal- TRT 82 Regido
Membros: Dra, SUZY  ELIZABETH C. KOURY -

Desembargadora Federal - TRT 82 Regido

Dr. JOSE HENRIQUE MOUTA ARAUJO - Procurador do Estado do Para
Dra, LILIAN MENDES HABER - Procuradora do Estado do Para
AFFONSO RODRIGUES VIANNA NETO

Presidente .
ANEXO I - CARGO, ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES
Cargo: Técnico Nivel Superior nivel 01 - Advogado
Escolaridade: Graduagdo em Direito.
Graduacdo e Requisito exigido: diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por Instituicao de

no Conselho de Classe respectivo;
AtribuicBes: Zelar pela legalidade dos atos praticados em nome do Banco,
prestando assisténcia juridica as Unidades, com vistas a subsidiar o
processo decisorio e desenvolvendo agdes que se fizerem necessérias a
consolidacdo do processo juridico.
, ANEXOII |

CONTEUDO PROGRAMATICO
1 - DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. 2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies. 3. Direitos
e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas
Corpus. Habeas Data. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranga
Coletivo, Mandado de Injungdo. Direito de Peticdo. Agdo Popular. Agao Civil
Plblica. 4. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de
associagdo profissional ou sindical. Direito de greve. 5. Direitos Politicos.
Privagdo dos direitos politicos. Suspensdo. Partidos politicos. 6. Defesa do
Estado e das instituicdes democréticas. Do estado de defesa. Do estado
de sitio. Forcas armadas. Seguranca Publica. 7. Organizacdo politico -
administrativa. Unido. Estados-Membros. Autonomia estadual. Regides
metropolitanas. Aglomeragbes urbanas e micro regides. Municipios.
Responsabilidade criminal e politica do prefeito municipal. Reparticdo de
competéncias. Reparticdo em matéria administrativa. Reparticdo de matéria
legislativa. Intervengdo. Intervencdo federal. Intervencdo Estadual nos
estados e mumapnos 8. Administragdo Publica. Prmaplos Constitucionais da
Administragdo Publica. Preceitos de observancia obrigatdria a Administragdo
Plblica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial.
Concurso Publico. Cumulagdo de vencimentos. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Aposentadoria de Servidor Publico Civil. 9. Organizagdo
dos poderes e do Ministério Publico. Separagdo das fungOes estatais. Poder
Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia
Publica. Defensoria Publica. 10. Processo Legislativo. Espécies normativas.
Lei Complementar. Medidas Provisdrias. Leis Orgamentarias. 11. Controle
de Constitucionalidade. Espeues Acdo Direta de Inconstitucionalidade
genérica. Acdo Declaratoria de Constitucionalidade. Arglicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. SUmula Vinculante. 12,
Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econdmica.
Do Sistema Financeiro/ Nacional. Monopdlios Estatais. Abuso do Poder
Econdmico. Responsabilidade das Pessoas Juridicas. Finangas PUblicas.
Normas Gerais. 13. Seguridade Social. Parte Geral. Salde. Previdéncia e
Assisténcia Social.
2 - DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Principios Administrativos. Atos administrativos. 2. Organizagdo
administrativa brasileira. Administracdo direta e indireta. 3. Poderes
administrativos.  Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico.
Disciplinar. De Policia. Uso e Abuso do Poder. Deveres dos Administradores
Plblicos. 4. Contratos Administrativos. 5. Licitagdo. Principios. Dispensa
e Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02. 6. Dominio
Plblico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetagdo e Desafetagdo.
Imprescritibilidade e Inalienabilidade. 7. Intervencdo do Estado na
propriedade privada. Desapropriagdo. Tipos Constitucionais. Procedimento
exproprlatorlo 8. Servigos Publicos. Delegagdo. Concessdo e Permissdo.
Parcerias Publico-Privadas. 9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva.
Organizagdo Social. Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico.
10. Processo Administrativo.  Principios. Lei n.° 9.784/99. 11. Controle
da Administracdo Publica. Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle
Interno. Controle Externo. 12. Responsabilidade do Estado. Fundamentos.
Teorias.  Agdo regressiva. Efeitos da acdo penal na esfera civil e
administrativa. 13. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios e
regime constitucionais. Responsabilidade. Servidores da Administracdo
direta e indireta.
3 - DIREITO CIVIL
1. Da Lei. Vigéncia, hierarquia, apllcagao, Integragao e interpretagdo.
Revogagdo, derrogacdo e ab-rogacdo. Eficacia espacial e temporal:
retroatividade e irretroatividade da lei. 2. A Lei de Introdugdo ao Cddigo
Civil. Direito adquirido. 3. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas
juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade e capacidade juridicas.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Domicilio e residéncia. 4. Dos
fatos juridicos. Negdcio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos
de validade, prova, defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé. 5.
Dos bens. Classificagdo, Bem de familia. Dos bens publicos. 6. Do ato ilicito
e sua reparagdo. Da responsabilidade civil. Dano material e moral e sua
reparacdo. Abuso de direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito
e estado de necessidade. 7. Prescricdo e decadéncia. Prlncnplos gerais.
DistingBes. Prazos. Interrupgdo e suspensdo da prescrigao. Renuncia. Agdo
regressiva, Decretagdo ex officio. 8. Do direito das obrigagdes: modalidades,
transmissdo, adimplemento e extingdo. Cessdo de creditos. Obr|gaz;oes
liquidas e |I|qU|das Clausula penal. Da mora. Da inexecugdo das obrigagdes
Pagamento e quitagdo. Lugar e tempo. Perdas e danos. Juros legais e
convencionais. 9. Dos Contratos. Disposicoes Gerais. Conceito e fungdo.
A liberdade de contratar. O contrato dirigido e o contrato de adesdo. O
principio da obrigatoriedade dos contratos. Extingdo dos contratos. Causas:
o distrato, resolugdo, resilicdo e rescisdo unilateral e bilateral. Inexecugdo
voluntaria. A forga maior. Contratos tlplcos compra e venda, troca, doagdo,
locagdo de coisas, empréstimo, prestagdo de servigos, comodato mutuo,
deposito, seguro, fianga mandato, arrendamento mercantil (Ieasmg) e
alienacdo fiducidria em garantia. 10. Dos atos unilaterais. Pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 11. Do direito das coisas. Da posse.
Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do
usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do direito do promitente comprador. Do
penhor, da hipoteca e da anticrese.
4 - DIREITO COMERCIAL
1. Empresario: caracterizacdo, registro e capacidade. 2. Da empresa:
unificacdo parcial das obrigagoes privadas. 3. Da sociedade: disposices




