Didrio Oficial
QUARTA-FEIRA, 14 DE ABRIL DE 2010

Executivo 5

3- DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS:

3.1- Os alunos no ato da inscricdo deverdo apresentar os

seguintes documentos:

a) Cépia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Comprovante da Escolaridade exigida;

d) Declaragao do gestor municipal que desenvolve atividade no

Equipes de Saude da Familia, bem como liberagdo da Chefia

imediata;

e) Cdpia da Carteira de Reservista para o sexo masculino;

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

g) 2 fotos recentes 3x4;e

h) Cépia do ultimo contracheque.

4- DA DURACAO

4.1-0 curso terd a carga horaria total 60 horas, sendo 40 horas

tedricas e 20 de prética.

4.2-0 curso sera ministrado durante uma semana, em tempo

integral, cada turma.

5- DO PERIODO DE INSCRI(;AO

g 1- As mscngoes estardo abertas no periodo de 15 a 26 de abril
e 2010

5.2- Os interessados deverdo acessar site da sespa para ter

acesso ao formulario de inscricdo e Termo de Compromisso.

5.3- As inscrigdes deverdo ser encaminhadas pela chefia imediata

de cada equipe PSF.

5.4 -As solicitagdes de inscricgdo acompanhada dos demais

documentos exigidos no item 3 do presente Edital serdo

entregues nos respectivos Centros Regionais e estes a ETSUS

até o dia 30 de abril de 2010, na avenida Nazaré, 211 entre

Dr.Moraes e Benjamin Constant no bairro de Nazaré.

6- DO INICIO DAS AULAS:

6.1- Aula Inaugural: 03 de maio de 2010

6.2- As aulas terdp inicio: 04 de maio de 2010.

7- DAS CONDICOES GERAIS:

7.1- SO serdo aceitas inscricdes que ndo apresentarem

pendéncias de nenhuma natureza.

7.2- Os pedidos de Inscricdo e os documentos constante do

item 3 deste Edital serdo encaminhados aos respectivos Centros

Regionais que se comportarao conforme previsto no item 5.3 do

presente Edital.

7.3- As despesas com deslocamento e manutengdo dos alunos

funcionarios sera de responsabilidade dos respectivos gestores

municipais.

Belém, 14 de abril de 2010

Maria Elizabeth Cardoso Siqueira

Diretora da ETSUS-SESPA

a) Copia da Cartelra de Identidade;
b) Cépia do CPF
c) Comprovante "da Escolaridade exigida;
d) Declaracdo do gestor municipal de que desenvolve atividade
no PACS/PSF;
e) Cdpia da Carteira de Reservista para o sexo masculino;
f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;
g) 2 fotos recentes 3x4;e
h) Copia do ultimo contracheque
4- DA DURA(;AO
4.1-0 curso terd a carga horaria total 400 horas.
4.2-0 curso sera modular, distribuido em 1 mddulo/50 hora/
més, conforme pactuagdo com Qs gestores municipais.
5- DO PERIODO DE INSCRICA
g 1- As mscrlgoes estardo abertas no periodo de 05 a 16 de abril

e?2
5.2- Os interessados deverdo acessar site da sespa para ter
acesso ao formulario de inscricdo e Termo de Compromisso.
5.3- As inscrigbes deverdo ser encaminhadas pelo Coordenador
de cada equipe PACS/PSF.
5.3-0O Coordenador entregard as solicitacbes de inscricdo
acompanhada dos demais documentos exigidos no item 3 do
presente Edital no respectivo CRS que encaminhard a ETSUS
até o dia 19 de abril de 2010, na avenida Nazaré, 211 entre
Dr.Moraes e Benjamin Constant no bairro de Nazaré.
6- DO INICIO DAS AULAS:
6.1- Aula Inaugural: 06 de maio de 2010
6.2- As aulas terdp inicio: 10 de maio de 2010
7- DAS CONDI(;OES GERAIS:
7.1- SO serdo aceitas inscricdes que ndo apresentarem
pendéncias de nenhuma natureza.
7.2- Os pedidos de Inscrigdo e os documentos constante do
item 3 deste Edital serdo encaminhados aos respectivos Centros
Regionais que se comportardo conforme previsto no item 5.3 do
presente Edital.
7.3- Cada Gestor municipal é responsavel pelas despesas de
deslocamento, hospedagem e alimentagdo, no caso dos ACS's
da Zona Rural.
Belém, 01 de abril de 2010
Maria Elizabeth Cardoso Siqueira
Diretora da ETSUS-SESPA
Maria Silvia Martins Comaru Leal
Secretaria de Estado de Saude Publica

ANE

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE TURMAS POR MUNICIPIO

Maria Silvia Martins Comaru Leal i o ALUNOS POR
Secretaria de Estado de Saude Publica MUNICIPIO | N°DE TURMAS TURMA REGIONAL LOCAL
- ANEXO I - 0
DISTRIBUICAO DAS TURMA DE - CLIENTELA: AGENTES ANANINDEUA o4 35= 140 !
COMUNITARIOS DE SAUDES BENEVIDES 02 35=70 10
MUNICIPIO | N° DE TURMAS | ALUNOS POR TURMA | REGIONAL| LOCAL MARITUBA 02 35=70 10
Z 5 SANTA - .
BREVES 04 40_ 160 80 BARBARA 02 3570 1
[TAITUBA o4 40= 160 2 0 |<|).Ca| de SANTA ISABEL 02 35=70 2
= 0 reallizagao
SANTAREM 04 40=160 9 < au?as VIGIh 2 570 % 0 local de
ALTAMIRA 02 40=80 100 i CSTANAL " 210 ” realizagio
PARAUAPEBAS 02 4080 1| oelos ; - ——— dasiaules
TUCURUE 04 40=160 110 respectivos CURUGA 02 35=70 3 d:;r:iiio
CAMETA 04 40= 160 13| gestores BRAGANGA o4 35= 140 & pelos
TOTAL 2% 960 municipais. CAPANEMA 02 35= 70 4o respectivos
_ o gestores
EDITAL DE ABERTURA N° 004/2010- PA'TAGOMINAS 0 35= 70 > municipais.
QUALIFICAGAO NA ATENGCAO BASIGA PARA SAO MIGUEL 02 35=70 50
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NUMERO DE PUBLICACAO: 91035 SANTA MARIA 02 35=70 5
GOVERNO DQ ESTADO DO _PARA _
SISTEMA UNICO DE SAUDE . ABAETETUBA 04 35= 140 6°
SECRETARIA DE ESTADO DE _SAUDE PUBLICA BARCARENA 02 35=70 6°
ESCOLA TECNICA DO SUS DO PARA “DR. MANUEL AYRES”
EDITAL DE ABERTURA N° 004/2010 TOTAL 38 1.340

QUALIFICACAO NA , ATENCAO
COMUNITARIO DE SAUDE

A Secretarla de Estado de Salde, através da Escola Técnica do
SUS -"Dr. Manuel Ayres”, torna publlco a abertura das inscricdes
para Qualificagdo em Atengao Basica para Agente Comunitario
de Saude, tendo como publico alvo a demanda do PROJETO
encaminhado pela ETSUS ao Ministério da Salde em 2006
edrealpresentado em 2008, conforme descrito no anexo neste
Edita

1- DAS VAGAS:

1.1- Estdo sendo oferecidas 1.340 vagas para atender a
necessidade dos municipios adstritos do 19,20 39, 40, 50, 60
Centros Regional de Salude, conforme demanda declarada pelos
municipios por ocasido dos Seminarios Regionalizados realizados
por esta ETSUS no ano de 2007;

1.2- A distribuicdo de vagas por ‘turma por municipio é objeto de
Anexo deste Edital.

2- DOS REQUISITOS DE ACESSO:

2.1- Idade minima de 18 anos;

2.2- Serdo admitidos funcionarios que comprovem atividades na
PACS/PSF de cada municipio;

2.3- Tenha concluido ou esteja cursando o Ultimo ano do Ensino
Fundamental;

3.4- Preenchimento e assinatura do Formuldrio de Inscricdo,
disposto no item 5.2;

3.5- Preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso
individual, disposto no item 5.2;

3.6- Documento que comprove ser do quadro permanente do
municipio através de Concurso ou Processo Seletivo.

3- DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS:

3.1- Os alunos no ato da inscricdo deverdo apresentar os
seguintes documentos:

BASICA PARA AGENTE

* Republicado para atender o perfil do Projeto apresentado ao
Ministério da Saude.
ERRATA DA HOMOLOGA(}AO DO PREGAO ELETRONICO
N° 252 /SESPA/2009
NUMERO DE PUBLICACAO 90975
No D.O.E. p° 31.641, de 08/Q4/2010, que publicou a
HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO N° 252/SESPA/2009.
ONDE SE L
FIRMA(S) VENCEDORA(S)
1. WEBSITE ACESSORIOS E SUPRIMENTOS LTDA-EPP, foi
a vencedora do item de n° 07, pelo critério de menor preco por
item, num total de R$ 19.800, 00
2. SALES COPIADORA E INTERNET LTDA - ME, foi a
vencedora do item de n° 02, pelo critério de menor preco por
item, num total de R$ 89.20 0 00;
3, NANOTECK COMERCIO DE ELETROELETRONICOS
LTDA, foi a vencedora do item de n© 01, pelo critério de menor
preco por item, num total de R$ 52.250, 00
4. F1C1 INFORMATICA LTDA, foi a vencedora dos itens de
n° 04,05 e 08, pelo critério de menor prego por item, num total
de R$ 267. 150 00;
5. REPREMIG REPRESENTACAO E COMERCIO DE MINAS
GERAIS LTDA, foi a vencedora do item de n° 03, peIo critério de
menor prego por item, num total de R$ 14.600, 0
6. DIRCEU LONGO & CIA LTDA, foi a vencedora do item
de n° 06, pelo critério de menor preco por item, num total de
R$ 1.984.50;
TOTAL DO PREGAO ELETRONICO NO 252/SESPA/2009: R$-
444.984,50 (QUATROCENTOS E QUARENTA E QUATRO MIL,
NOVECENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS E CINQUENTA
CENTAVOS).

LEIA-SE:
FIRMA(S) VENCEDORA(S):
1.WEBSITE ACESSORIOS E SUPRIMENTOS LTDA-EPP, foi a
vencedora do item de n° 07, pelo critério de menor prego por
item, num total de R$ 19.800,00;
2.SALES COPIADORA E INTERNET LTDA - ME, foi a vencedora do
item de n© 02 pelo critério de menor prego por item, num total
de R$ 89.20 OO
3.F1C1 INFORMATICA LTDA, foi a vencedora dos itens de n°
04,05 e 08, pelo critério de menor prego por item, num total de
R$ 267.150,00;
4 REPREMIG REPRESENTACAO E COMERCIO DE MINAS GERAIS
LTDA, foi a vencedora do item de n° 03, pelo critério de menor
preco por item, num total de R$ 14.600,00;
5.IRCEU LONGO & CIA LTDA, foi a vencedora do item de n® 06,
pelo critério de menor preco por item, num total de R$ 1.984,50;
TOTAL DO PREGAO ELETRONICO N° 252/SESPA/2009: R$-
392.734,50 (TREZENTOS E NOVENTA E DOIS MIL SETECENTOS
E TRINTA E QUATRO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).
. PORTARIAS _
NUMERO DE PUBLICACAO: 91148

PORTARIA N° 135 DE 05 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando
das atribuigdes que lhe sdo delegadas pela PORTARIA N° 50
de 17.01.2006, publicada no DOE n°. 30605 de 19.01.2006, e
considerando teor do processo de n°. 2010/67909,
RESOLVE,
REMOVER, a contar de 01.10.2008, o servidor IGOR DA COSTA
LOPES cargo MEDICO DERMATOLOGIA, matricula n® 5857783/2,
da DIRETORIA TECNICA, para o CENTRO DE SAUDE MARCO.

PORTARIA N° 136 DE 06 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando
das atribuigbes que lhe sdo delegadas pela PORTARIA N° 50
de 17.01.2006, publicada no DOE n°. 30605 de 19.01.2006, e
considerando Autorizo Superior,
REMOVER, a contar de 01.03.2010, o servidor PEDRO JORGE
DE SOUZA VIANNA cargo CHEFE DE UNIDADE MISTA, matricula
n% 57202708/1, do 1°© CENTRO REGIONAL DE SAUDE, para o
HOSPITAL REGIONAL ABELARDO SANTOS.

PORTARIA N° 137 DE 06 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando
das atribuices que lhe sdo delegadas pela PORTARIA N° 50
de 17.01.2006, publicada no DOE n©. 30605 de 19.01.2006, e
considerando teor do processo de n® 2010/31548,
REMOVER, a servidora FATIMA FELIPE GIESE CARVALHO cargo
NUTRICIONISTA, matricula n°® 54188996/1, do DEPARTAMENTO
DE ATENCAO A SAUDE, para o 11° CENTRO REGIONAL DE SAUDE.

PORTARIA N° 138 DE 07 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando
das atribuigbes que lhe sdo delegadas pela PORTARIA N© 50
de 17.01.2006, publicada no DOE n°. 30605 de 19.01.2006, e
considerando teor do processo de n® 2010/59031,
REMOVER, a contar de 01.04.2010 a servidora LIANE COELHO
GARCIA PESSOA cargo TECNICO DE ENFERMAGEM, matricula
n® 57205205/1, do 1° CENTRO REGIQNAL DE SAUDE, para o
CENTRO DE SAUDE CREMAGCAO/ATENCAO PSICOSSOCIAL.

PORTARIA N° 140 DE 07 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando
das atribuiges que lhe sdo delegadas pela PORTARIA N© 50
de 17.01.2006, publicada no DOE n©. 30605 de 19.01.2006, e
considerando teor do processo de n® 2010/32202,
REMOVER, a servidora CLAUDIA HEIDTMANN DIAS, cargo
ENFERMEIRO, matricula n® 57174672/1, do CENTRO DE SAUDE
CREMACAO/ATENGCAO PSICOSSOCIAL, para o CENTRO DE
SAUDE MARCO.

PORTARIA N° 141 DE 07 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando
das atribuigdes que Ihe sdo delegadas pela PORTARIA N° 50
de 17.01.2006, publicada no DOE n©. 30605 de 19.01.2006, e
considerando teor do processo de n°© 2010/66232,
REMOVER, o servidor JORGE LUIZ MONTEIRO FARINHA, cargo
AGENTE OPERACOES GRAFICAS, matricula n° 122874/1 da
DIVISAO DE COMUNICAGAO, para a UNIDADE ESPECIAL ABRIGO
JOAO PAULO II.

PORTARIA N° 142 DE 07 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando
das atribuigbes que lhe sdo delegadas pela PORTARIA N° 50
de 17.01.2006, publicada no DOE n°. 30605 de 19.01.2006, e
considerando teor do processo de n® 2009/464908,
REMOVER, a contar de 01.04.2010, a servidora SOCORRO
DE JESUS GOMES MOTA, cargo ENFERMEIRO, matricula n®
5088941/1, do 10° CENTRO REGIONAL DE SAUDE para o
NUCLEO DE INFORMACAO EM SAUDE.

PORTARIA N° 143 DE 07 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando
das atribuigbes que lhe sdo delegadas pela PORTARIA N© 50
de 17.01.2006, publicada no DOE n°. 30605 de 19.01.2006, e
considerando teor do processo de n® 2010/68141,
REMOVER, a servidora ADRIANA MARIA ROCHA BASTOS cargo
MEDICO, matrlcula n% 5855535/2, da UNIDADE DE REFERENCIA
ESPECIALIZAD/—\ MATERNO INFANTIL E ADOLESCENTE, para o
CENTRO DE SAUDE MARCO.

PORTARIA N° 144 DE 07 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando
das atribuiges que lhe sdo delegadas pela PORTARIA N© 50
de 17.01.2006, publicada no DOE n©. 30605 de 19.01.2006, e
considerando teor do processo de n® 2010/68141,
REMOVER, a servidora ANA LETICIA DE MORAES NUNES,
cargo PSICOLOGO, matricula n® 54190141/1, da UNIDADE
DE REFERENCIA ESPECIALIZADA MATERNO INFANTIL E
ADOLESCENTE, para o CENTRO DE SAUDE MARCO.

PORTARIA N° 145 DE 07 DE ABRIL DE 2010
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, usando
das atribuigdes que Ihe sdo delegadas pela PORTARIA N° 50
de 17.01.2006, publicada no DOE n©. 30605 de 19.01.2006, e
considerando teor do processo de n°© 2010/68141,
REMOVER, a servidora SHEYLA CRISTINA PEREIRA DA SILVA,
cargo MEDICO, matricula n°© 54189543/1, da UNIDADE



