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particular de ensino reconhecida por 6rgdo oficial e registro
profissional de Radialista, na fungdo de arquivista de tapes.
SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Arquivar os tapes, zelar pela
conservagao das fitas, audiotapes e videotapes, organizar
ficharios e distribuir o material para os setores solicitantes,
controlando sua saida e devolugdo.

SALARIO: R$ 890,11, acrescido de outras vantagens pecuniarias.
EMPREGO 31: RADIALISTA III - FUNGCAO: EDITOR DE
VIDEO TAPE (Imagem/Multimidia)

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Certificado de conclusdo
de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por 6rgdo oficial e registro
profissional de Radialista, na fungdo de editor de videotapes
(V).

SINTESE DAS ATRIBUICOES: responsavel pela copia de
arquivo, edigdo, gravacao e/ou dados, a partir de equipamentos
de diferentes tipos de formatos de gravagdo para edigdo,
tratamento, armazenamento e exibigdo posterior.

SALARIO: R$ 1.112,00, acrescido de outras vantagens
pecuniarias.

[2.2 NIVEL SUPERIOR

EMPREGO 32: ADMINISTRADOR

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de Curso de
Graduagdo de Ensino Superior em Administragdo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUI(;6ES: Planejar, organizar, controlar
e assessorar a Fundagdo nas é&reas de recursos humanos,
patrimOnio, materiais, informacbes, financeira, tecnoldgica,
entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagao
e controlar o desempenho organizacional; executar outras
atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98 acrescido de outras vantagens
pecuniarias.

EMPREGO 33: BIBLIOTECONOMISTA

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de Curso de
Graduacgdo de Ensino Superior em Biblioteconomia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no 6rgédo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar no tratamento,
recuperagdo e disseminagdo da informagdo e executar
atividades especializadas e administrativas relacionadas a
rotina de unidade ou centros de documentagdo ou informagao,
quer no atendimento ao usudrio, quer na administragdo do
acervo ou na manutengdo do banco de dados; participar da
gestdo administrativa, elaboracdo e realizacdo de projetos de
extensdo cultural; colaborar no controle e na conservagdo de
equipamentos; participar de programas de atualizagdo; executar
outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens
pecunidrias.

EMPREGO 34: CONTADOR

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de Curso de
graduagdo de Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
e registro no 6rgdo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas
a administracdo  orgamentdria, financeira, patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro
e pericia contabil e de balancetes, balancos e demonstragdes
contg’beis, executar outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98 acrescido de outras vantagens
pecunidrias.

EMPREGO 35: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de Curso de
Graduagdo de Ensino Superior em Servigo Social, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Prestar servicos sociais de
orientagdo aos funcionarios desta Fundagdo sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos
sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas; de
atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,
habi,tagéo e outras); executar outras atividades correlatas.
SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens
pecuniarias.

EMPREGO 36: PSICOLOGO

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de Curso de
Graduagdo de Ensino Superior em Psicologia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no 6rgdo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar pesquisas que
déem embasamento ao trabalho de desenvolvimento de
pessoas; realizar diagnosticos e proposigdes sobre problemas

organizacionais e identificar necessidades de treinamento
e desenvolvimento de pessoal; promover treinamento e
desenvolvimento de pessoal; participar do recrutamento
e selegdo de pessoal. Utilizando métodos e técnicas de
avaliacdo psicoldgica, participar dos processos de avaliagdo de
desempenho, auxiliando na criagdo, ampliacdo e analise dos
instrumentos necessarios a mesma; desenvolver programas
preventivos em salide mental e ocupacional; realizar agdes que
promovam a melhoria da qualidade de vida no trabalho; mediar
e conciliar conflitos na organizagdo; desenvolver, em equipe
multiprofissional, acdes de assisténcia psicossocial que facilitem
a integracdo do trabalhador na organizagdo; executar outras
atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens
pecunidrias.

EMPREGO 37: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de Curso de
Graduagdo de Ensino Superior em Engenharia Elétrica Eletronica
ou Engenharia Eletrénica ou Engenharia de TelecomunicagGes,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, e registro no 6rgdo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIcﬁES: Executar servigos elétricos,
eletrbnicos e de telecomunicacdes, analisando propostas
técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios; projetar, planejar
e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos
e de telecomunicagbes e elaborar sua documentagdo técnica;
coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos,
eletrénicos e de telecomunicagdes; planejar e coordenar projetos
de infra-estrutura de telecomunicagdes e broadcasting; executar
outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens
pecunidrias.

EMPREGO 38: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma do Curso de
Graduagdo em Ensino Superior em Engenharia Civil, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no érgdo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver projetos
de engenharia civil; executar obras; planejar e orgar
empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengao dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentagdo
técnica; executar outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens
pecuniarias.

EMPREGO 39: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de Curso de
Graduagdo de Ensino Superior em Ciéncia da Computagdo ou
Sistema de Informagdo ou Engenharia da Computagdo ou
Tecnologia de Processamento de Dados ou Engenharia de
Sistemas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e implantar
sistemas informatizados, dimensionar requisitos e funcionalidade
do sistema, especificar sua arquitetura, escolher ferramentas de
desenvolvimento, especificar programas, codificar aplicativos;
administrar ambientes informatizado; prestar suporte técnico
e treinamento a usuarios; elaborar documentacdo técnica;
estabelecer padr8es, coordenar projetos e oferecer solugdes
para ambientes informatizados, pesquisar tecnologias em
informatica; executar outras atividades correlatas.
REMUNERACAO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens
pecunidrias.

EMPREGO 40: ANALISTA EM REDE DE COMPUTADORES
REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de curso de
graduacdo de Ensino Superior em Ciéncia da Computagéo
ou Sistema de Informacdo ou Engenharia da Computagdo
ou Tecnologia de Processamento de Dados ou Engenharia de
Sistemas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Projetar redes de computadores;
avaliar, especificar e dimensionar os recursos de comunicagdo
de dados; instalar, customizar e manter os recursos de rede;
analisar problemas e efetuar corregdes no ambiente operacional;
analisar a utilizagdo e o desempenho das redes de computadores,
prestar suporte técnico e consultoria relativamente a aquisicdo,
a implantagdo e ao uso adequado dos recursos de rede; efetuar
prospeccdo, analise e implementacdo de novos recursos de
rede; analisar a viabilidade de instalagdo de novas aplicacdes
no ambiente operacional; desenvolver sistematicas, efetuar
estudos, elaborar normas e procedimentos, padronizando
caracteristicas técnicas; executar outras atividades correlatas.
SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens
pecunidrias.

EMPREGO 41: PUBLICITARIO

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de Curso de
Graduagdo de Ensino Superior em Comunicacdo Social, com
habilitagdo em Publicidade, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver e acompanhar
os planos de marketing e comunicagdo Institucional; planejar,
criar e produzir pegas publicitérias; propor planos de midia para
rédio e televisdo; realizar atendimento a clientes e agéncias de
publicidade; executar outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens
pecuniarias.
EMPREGO 42:
INSTITUCIONAL
REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de curso de
graduagao de Ensino Superior em Comunicagdo Social com
especializagdo em Marketing ou Administragdo com habilitacdo
ou especializagdo em Marketing, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver
eventos institucionais; planejar e desenvolver agdes de
endomarketing; elaborar a identificagdo visual em agdes internas
e externas; executar outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens
pecuniarias.

EMPREGO 43: WEBMASTER

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de Curso de
Graduagdo de Ensino Superior em Ciéncia da Computagdo, ou
Sistema de Informagdo ou Tecnologia em Processamento de
Dados, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGCOES: Criar e realizar manutengéo
de site aplicativos e banco de dados; executar outras atividades
correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens
pecuniarias.

EMPREGO 44: MULTIMIDIA DE WEB

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de Curso de
Graduagdo de Ensino Superior de Comunicagdo Social, com
habilitagdo em Multimidia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES: Desenvolver projetos e
programas que envolvam a producdo e a edigdo de conteldos
multimidia. Com énfase nas midias digitais, como por exemplo,
CD-ROM, banco de dados, entre outros; planejar interfaces
de aquisicdo de informagGes amigaveis ao usuario; alimentar
conteldos digitais de audio e video em veiculo de internet;
realizar transmissdes ao vivo pela internet (streaming) de dudio
e video; manusear programas de editoracdo de audio e video;
executar outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens
pecuniarias.

EMPREGO 45: JORNALISTA

REQUISITOS PARA ADMISSAO: Diploma de Curso de
Graduagdo de Ensino Superior em Comunicacdo Social, com
habilitagdo em Jornalismo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro profissional
definitivo de jornalista, excetuando-se os especificos (reporter
fotografico, repdrter cinematograéfico, ilustrador e diagramador).
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Editar reportagens, orientar
repdrteres e escrever textos finais; elaborar e organizar a
produgédo de programas de site ou radio, ou televisdo, de contetido
jornalistico, redigir ou reelaborar textos, roteiros e informagdes
jornalisticas para reportagens e noticidrios; realizar reportagens
externas na capital ou no interior, gerindo recursos audiovisuais
para composicdo de pauta em site, radio ou televisdo; executar
outras atividades correlatas.

SALARIO: R$ 2.217,98, acrescido de outras vantagens
pecuniarias.

2.9 A distribuicdo de vagas nos diversos empregos publicos
acima discriminados encontra-se no Anexo I deste Edital.

2.9.1 Além do provimento das 83 (oitenta e trés) vagas
discriminadas neste Edital, serd formado cadastro de reserva
para provimento de novas vagas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso.

2.10 Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas
existentes de cada emprego serdo contratados, obedecendo a
estrita ordem de classificagdo, sendo regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho e respectiva legislagdo complementar, ficando
a contratacdo condicionada a disponibilidade orgamentario-
financeira do Governo do Estado do Pard, durante o prazo de
validade do concurso.

2.11 A jornada de trabalho para todos os empregos seré de 40
(quarenta) horas semanais ressalvadas as legislagdes aplicadas
as categorias especificas de profissionais.

3 - DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO EMPREGO
3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para
exercicio no emprego, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do

ANALISTA DE COMUNICAGAO



