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11.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por
correio eletrénico.

11.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz,
necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida. Os
documentos serdo analisados pelo IDECAN de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

11.7. A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de
nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo
possui carater eliminatdrio, mas somente classificatdrio.

11.8. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter
timbre, identificagdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data.

11.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.10. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes,
o limite maximo por categoria e a forma de comprovacgdo, séo
assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR

: ) VALOR DE  [MAXIMO
ALINEA  [TITULO CADA TITULO |DOS

TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de doutorado ou certificado/
declaragdo de conclusdo de doutorado,
acompanhado do histérico do curso,
na area especifica de atuagéo do
emprego pretendido*

1,00 por curso|1,00

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de mestrado ou certificado/
declaragdo, acompanhado do historico
escolar, de conclusdo de mestrado, na
area especifica de atuagdo do emprego
pretendido*

0,75 por curso|0,75

Certificado de conclus&o de curso

de pos-graduacdo, em nivel de
especializagdo, ou declaragdo de
conclusdo de curso acompanhada

C de histérico escolar, conferido apds
atribuigdo de nota de aproveitamento,
na area especifica de atuagdo do
emprego pretendido*, com carga
horaria minima de 360 horas.

0,50 por curso|0,50

Exercicio de atividade profissional de |0,25 por ano
nivel superior na administragdo publicalcompleto
D ou na iniciativa privada, em cargos (vedada a 0,50

ou empregos na area especifica de  |sobreposigéo
atuacdo do emprego pretendido* de tempo)
Aprovagdo em concurso publico para
provimento de vaga em cargo ou 0,25 por
E emprego publico privativo da &rea ! 0,25
concurso

especifica de atuagéo do emprego
pretendido*

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

*Considera-se area especifica o que estd descrito como
escolaridade minima ao emprego pretendido, conforme item 2
deste Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduagdo devem ser
especificos para o emprego pretendido.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVA(,‘;\O
DOsS TiTUuLOS

11.11.1 Para a comprovacao de curso de pds-graduacdo em nivel
de doutorado ou de mestrado, sera aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado
ou de mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado,
com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no
exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.
11.11.2. Para a comprovacdao da conclusdo do curso de
Especializagdo, sera aceito:

a) diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso em
que conste a informagdo de que o curso foi realizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE),

b) diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com
a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada do histérico
escolar do candidato, no qual conste a informagdo de que o curso
foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE).

11.11.2.1. Caso o diploma, certificado ou declaragao de conclusao
de curso ndo se explicite que o curso atende as normas do
CNE, essa observagdo devera vir em declaragdo fornecida pela
instituicdo, anexada a documentacdo.

11.11.2.2. Serdo aceitos somente diploma, certificado ou
declaragéo de conclusdo de curso em que conste a carga horaria
do curso.

11.11.3 Para comprovar a atividade profissional, o candidato
deverd apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s)
nas alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do
diploma de curso de graduacgdo exigido como requisito para
o emprego a que o candidato concorre ou de declaragao de
conclusdo do curso devidamente acompanhada do histérico
escolar, como se segue:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do contrato de
trabalho, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas, se
na iniciativa privada;

b) declaragdo/certiddo de tempo de servigo, em que conste o
periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado
e as atividades desenvolvidas, se realizado na administragao
publica (Servidor Publico); essa declaragdo/certiddo devera
ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos, ndo
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/
certificar também essa inexisténcia;

c) contrato de prestagdo de servigos, acrescido de declaragao do
contratante, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou todos
os recibos de pagamento autdbnomo (RPA) relativos ao periodo
trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.
11.11.3.1 Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no
subitem 11.11.3 deste Edital, ndo sera considerada fragdo de ano,
nem sobreposicdo de tempo de servigo. Ndo serdo considerados
os documentos que ndo comprovem periodo continuo superior
ou igual a 1 (um) ano de atividade.

11.11.3.2 Para efeito de pontuagao dos documentos citados
no subitem 11.11.3 deste Edital, estagio, monitoria, empregos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela
comissdo avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.

11.11.3.3 Para a concessdo da pontuacdo relativa aos titulos
relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro de
titulos), somente serd considerada a experiéncia profissional
apds a conclusdo do curso de nivel superior, e o tempo de servico
serd computado até a data de publicagdo do Edital especifico de
convocagdo a prova de titulos no Diario Oficial do Estado do Para,
citado no subitem 12.3 deste Edital.

11.11.4 A aprovag&o em concurso publico devera ser comprovada
por meio de certiddo expedida por érgdo de pessoal, ou de
certificado do 6rgdo executor do certame em que constem de
forma clara e objetiva as seguintes informagdes:

a) cargo/emprego a que concorreu;

b) aprovagdo e/ou classificagdo.

11.11.4.1 Para comprovar aprovagdo em concurso publico,
o candidato poderd ainda apresentar copia autenticada da
publicagdo impressa do resultado final de concurso no Diario
Oficial ou impresso divulgado na Internet, desde que validado/
autenticado pelo 6rgdo de imprensa oficial do Didrio Oficial em
que foi publicada a homologagdo do concurso. Nesse documento,
deve constar o emprego, o nivel de escolaridade exigido e
a aprovagdo e/ou a classificagdo, com identificagdo clara do
candidato. Além disso, deve constar que se trata do resultado
final do certame. O documento apresentado que ndo constar a
identificagdo clara, com o assinalamento do nome do candidato,
ndo sera considerado para efeito de pontuacdo.

11.11.4.2 N&o sera considerada como concurso publico a
selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de analise de
curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas e/ou selegao simples que ndo atenda integralmente
a legislagdo de concurso publico para o provimento de empregos
no servigo publico.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
serd considerado se traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

11.13 A veracidade dos documentos apresentados € de inteira
responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragdo que leve a
comprovacado de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminagéo
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos
as autoridades competentes para abertura de processo judicial.
11.14 Serd publicado, no Diario Oficial do Estado do Parad e no
site do IDECAN www.idecan.org.br o resultado da prova de
titulos. Os candidatos s6 poderdo interpor recurso nos prazos
previstos no item 13 deste Edital.

12 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

12.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma
dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha
e na prova de titulos.

12.2. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez

vezes o numero de vagas, observada a reserva de vagas para
candidatos com de deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocacdo. Quando for ofertada apenas a formacdo de
cadastro de reserva em determinado emprego publico, serdo
convocados os 10 (dez) primeiros candidatos classificados nas
provas objetivas.

12.3. Os candidatos classificados para a prova de titulos serdo
convocados através de Edital especifico para este fim, publicado
no Diario Oficial do Estado, bem como no site do IDECAN e da
SEAD.

12.3.1. Os candidatos n&o convocados para a avaliagdo de titulos
na forma do subitem 12.3 serdo automaticamente eliminados e
ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

12.3.2 Os titulos serdo enviados pelos candidatos convocados
via EBCT-Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos para o
endereco do IDECAN, mencionado neste Edital, em periodo a ser
oportunamente divulgado.

12.4. Na classificagdo final entre candidatos empatados com
igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo
critérios de desempate os seguintes critérios, tendo preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

a) seja idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, considerando-se ano més e dia do nascimento,
nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso; b) pertencer ao servigo publico
estadual; c) pertencer ao servigo publico estadual, com o maior
tempo de exercicio no servico publico estadual, a contar até a
data de publicagéo deste Edital no Didrio Oficial do Estado do
Para, considerados os dias, meses e anos de exercicio; d) for
mais idoso, considerados o dia, o0 més e o ano de nascimento;
e) que obtiver o maior niimero de pontos nas questdes de lingua
portuguesa;

13 - DOS RECURSOS

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na Internet, endereco eletronico do IDECAN
(www.idecan.org.br) até as 16h00min do dia 28 de junho de
2010.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de
48 (quarenta e oito) horas, a partir da data da publicacdo do
Edital, em requerimento proéprio disponibilizado no link correlato
ao Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

13.3. A interposicdo de recursos poderd ser feita somente
via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposigdo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo
recursal, ao IDECAN, conforme disposigbes contidas no site
www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.
13.3.1. Caberd recurso a Comissdo contra erros materiais ou
omissbes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do
Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial,
divulgagdo da pontuacgdo provisdria nas provas e divulgagdo do
resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2
(dois) uteis apds a divulgagdo/publicagéo oficial das respectivas
etapas.

13.4. Os recursos julgados serao divulgados no site www.idecan.
org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

13.5. Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e
outros diversos do que determina o item 13.3 deste Edital.
13.6. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a
indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citagbes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

13.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.7. Serdo rejeitados também liminarmente o0s recursos
enviados fora do prazo improrrogdvel, de 2 (dois) dias Uteis,
a contar da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados,
e 0s que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e emprego. E
ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

13.8. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel,
consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

13.9. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.



