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13.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora
sera preliminarmente indeferido.

13.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnacgGes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragdo valerad para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

14 - DOS PROGRAMAS/PROVAS

14.1. Os programas/conteldos programaticos das provas
compdem o Anexo II do presente Edital.

14.2. O Anexo II, integrante deste Edital, contempla apenas
o Conteldo Programatico, o qual poderd ser pesquisado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

14.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto nO.
6.583, de 29 de setembro de 2008, poderdo ser utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das
provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao
serd exigido para a resolucdo das mesmas.

14.3. A SEAD e o IDECAN, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo no que tange ao contetdo programatico.
14.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que
vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

14.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

15 - DAS DISPOSICéES FINAIS

15.1. O candidato podera obter informagGes e orientages sobre
o Concurso Publico, tais como, Editais, Manual do Candidato,
processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos das provas,
notas das Provas Objetivas e Avaliagéo de Titulos, resultados dos
recursos, convocagdes e resultado final no enderego eletronico
www.idecan.org.br.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados na Internet,
no enderego eletrénico www.idecan.org.br e no Diario Oficial do
Estado do Para.

15.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de
aprovacgao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo no Diario Oficial do Estado do Para.

15.4. A aprovagdo no Concurso Publico gera para o candidato
apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo
de validade do concurso, a Fundagdo Paraense de Radiodifusdao
- FUNTELPA reserva-se o direito de efetuar as contratagdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orcamentario-financeira até o
nimero de vagas existentes, na conformidade do disposto no
art. 169, § 19, inciso II, da Constituicao Federal de 1988.

15.5. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos,
a contar da publicagdo da homologagdo do resultado final no
Diario Oficial do Estado do Pard, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado
de Administragao - SEAD.

15.6. Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com
0 emprego para o qual concorre, segundo a ordem decrescente
da nota final, considerando-se esta como sendo uma classificagao
geral do Concurso Publico.

15.7. O resultado final do concurso serd homologado pela
Secretaria de Estado de Administracdo - SEAD, publicado
no Diario Oficial do Estado do Pard, e divulgado no enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

15.8. O IDECAN, a SEAD e a Fundagdo Paraense de Radiodifusdo
se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, e/ou mudanga
de candidato para o exercicio do emprego.

15.9. Fica assegurada a fiscalizacdo do Concurso Publico, em
todas as suas fases, pelas entidades sindicais representativas
de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3° da
Lei Estadual n® 5.810/94, sendo esta autorizada mediante
solicitacdo a Comissdo de Concurso, designada por meio
da Portaria n° 1327-GS, de 14 de dezembro de 2009, a qual
expedira os respectivos credenciamentos as pessoas indicadas
na solicitagdo.

15.10. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliagdo nas provas.

15.11. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital

somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissdo de Concurso e pelo Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Assisténcia Nacional - IDECAN, no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico.
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS DO CONCURSO PUBLICO
LOTAGAO: BELEM

39- Analista em
Desenvolvimento de

Formagdo de -
Quadro de Reserva

Sistemas
40- Analista em Rede de Formagdo de -
Computadores Quadro de Reserva

41- Publicitario Formagéo de -

Quadro de Reserva

42- Analista de Formagdo de -
Comunicagao Institucional | Quadro de Reserva

43- Webmaster Formagdo de -

VAGAS Quadro de Reserva
EMPREGO ~ | R d 44- Multimidia para Web Formagdo de -
Ampla Concorréncia p%sr:r\éiDis Quadro de Reserva
NIVEL MEDIO 45- Jornalista 21 02
01- Repérter 04 - TOTAL 83 05
Cinematogréfico
. K —_—
02- Reporter Fotografico Formaggo de - NOTA_? E_XPLICATIVAS. PNE = vagas reservadas a pessoas com
Quadro de Reserva deficiéncia.
03- Técnico de Suporte 01 - LOTAGAO: INTERIOR
04-Assistente 02 -
Administrativo S R
05- Produtor Executivo 04 -
Q6- Locutor Apresentador 04 - NiVEL MEDIO SANTAREM [ALTAMIRA [XINGUARA [MARABA
07- Operador de Som de Formagdo de - , ) QUADRO  [QUADRO
Estudio Quadro dé Reserva REPORTER CINEMATOGRAFICO QUADRO DE|e DE QUADRO DE
RESERVA RESERVA [RESERVA RESERVA
08- Locutor Noticiarista de 03 -
Radio QUADRO  |QUADRO
09- Supervisor de Formacao de - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ggé\gmnﬁ DE DE EEQEQ%DE
Operagdo Quadro de Reserva RESERVA |RESERVA
10- Supervisor Técnico Formacgao de - QUADRO  |QUADRO
Quadro de Reserva DIRETOR DE IMAGEM QUADRODE|pe ~ |pe  [QUADRODE
- —~ RESERVA RESERVA
11- Diretor de Imagem Formagao de - RESERVA  |RESERVA
Quadro de Reserva QUADRO  |QUADRO
12- Roteirista de 03 - [AUXILIAR DE EXTERNA ggSAS{ﬁDE DE DE ggSAEFS/O/.\DE
Intervalos Comerciais RESERVA |RESERVA
13- Operador de Audio 08 01 NIVEL SUPERIOR SANTAREM |ALTAMIRA [XINGUARA [MARABA
14- Técnico de 02 -
Manutengdo de Televiséo QUADRO DE QUADRO  [QUADRO QUADRO DE
P JORNALISTA DE DE
15- Técnico de | 02 - RESERVA RESERVA |RESERVA RESERVA
Manutengdo de Rédio
16- Mecénico Fgrmgcég de - ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
Quadro de Reserva . ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
17- Eletricista Formacao de - LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS EMPREGOS)
Quadro de Reserva Nivel Médio: Repdrter Cinematogréfico, Repérter Fotografico,
18- Operador de Maquina 01 - Técnico em Suporte, Assistente Administrativo, Produtor
de Caracteres Executivo, Locutor Apresentador Animador, Operador de Som de
19- Operador de Video 02 - Estldio, Locutor Noticiarista de Radio, Supervisor de Operagéo,
Tape Supervisor Técnico, Diretor de Imagem, Roteirista de Intervalos
20- Assistente de Estudio 02 - Comerciais, Operador de Audio, Técnico em Manutengéo
21- Operador de Gravacdo 02 N de Te!eviséo, Técnico em Man_utengéo de Radio, Mecanico,
iliar d Eletricista, Operador de Maquina de Caracteres, Operador
22- Auxiliar de Ext(frna 05 01 de Video Tape, Assistente de Estudio, Operador de Gravacdo,
23- Operador de Camera 01 - Auxiliar de Externa, Operador de Cadmera, Iluminador, Operador
24- Iluminador Formacdo de - de Controle Mestre (Master), Almoxarife Técnico, Maquilador,
Quadro de Reserva Cenotécnico, Discotecario Programador, Arquivista de Tapes,
25- Operador de Controle Formag&o de - Editor de Video Tape (Imagem/Multimidia).
(Méaster) Quadro de Reserva Lingua Portuguesa: 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocélicos
26- Almoxarife Técnico 01 _ /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia-Acentuacdo/
27- Maauilador 02 N Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras/
q — — Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo
28- Cenotecnico Formagdo de - Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia
Quadro de Reserva . A ; -
verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuagao.
29- Discotecario Formagéo de - 4- Se[ﬂé_ntica: A s’igpiﬁcagéo ’da‘s palavras no texto sino~n|'mia,
Programador Quadro de Reserva antonimia, homonimia, paronimia, conotagdao e denotagao.. 5-
30- Arquivista de Tapes 04 N In_te_rpretagao de Texto. 5- C_oloc:'agao pronominal. 6- Red_aggo
- - oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais
31- Editor de Video Tape 09 01 (requerimento, carta, certiddo, atestado, declaracdo, oficio,
(Imagem/Multimidia) T - ~
. memorando, ata de reunido, relatério, etc.);expressdes de
NIVEL SUPERIOR tratamento.
32- Administrador Formacgao de - Nivel Superior: Administrador, Biblioteconomista, Contador,
Quadro de Reserva Assistente Social, Psicdlogo, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
33- Biblioteconomista Formacgao de - Civil, Analista em Desenvolvimento de Sistemas, Analista em
Quadro de Reserva Rede de Computadores, Publicitario, Analista de Comunicagdo
34- Contador Formacdo de - Institucional, Webmaster, Multimidia de Web, Jornalista
Quadro de Reserva Lingua Portuguesa: Parte I - 1. Compreensdo e interpretagdo
35- Assistente Social Formacdo de - de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Quadro de Reserva Acentuagdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6.
36- Psicol F 30 d Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e
- Fsicologo Quag:gqggaé)esgrva - do periodo. 8 Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal.
- — — 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras.
37- Engenheiro Eletricista Formagdo de - 12. Termos da Oracdo: Oragdes. Coordenadas e Subordinadas.
Quadro de Reserva N7 =
- — — Parte II - 1.Coeréncia e coesdo textual: 1.1. Instrumentos de
38- Engenheiro Civil Formacdo de - coesdo textual; 1.2. Valor semantico e emprego de conectivos.
Quadro de Reserva X (e . ;
2.0 sistema ortografico do portugués: emprego de letras;



