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2 Executlvo 6 SEXTA-FEIRA, 23 DE ABRIL DE 2010
Espirito de  Frequentemente ndo atende: Assiduidade e |Frequentemente ndo atende:
Equipe: ~ manter| Constantemente ndo participa| 1 a2 Pontualidade: | Frequentemente falta, se atrasaou | 1 a 2
postura participativa | das  atividades da unidade. Iniciativa: Frequentemente ndo atende: N&o frequéncia e|se ausenta dos compromissos de
e  cooperativa,| Costuma manter-se isolado, Dispor-se a | apresenta sugestdes para a melhoria | 1 a 2 pontualidade|trabalho de forma ndo legalmente
associando esforgos Ilmlta_ndo-sg_ ao exercicio das apresentar|do resultado de t]'abalho. E, sem do servidor aos|abonavel. Quando precisa fazé-lo,
de pessoas, setores | proprias atividades. Desestimula sugestdes e a |justificativa plausivel, reativo a compromissos e |n3o acorda previamente com a
ou instituicdes | a  interagdo, a  colaboragdo agir diante de |implantacdo de sugestdes. horarios firmados | geréncia.
em torno do|e a participagdo entre os novas situacdes, com a geréncia.
planejamento|colaboradores. contribuindo (Item de
e execugdo das para a melhoria responsabilidade Eventualmente ndo atende:
atividades da | Eventualmente ndo atende: do resultado de | Eventualmente nio atende: do DRH) Eventualmente falta, se atrasa ou| 3 a 4
unidade de trabalho. | Eventualmente ndo participa das| 3 a 4 trabalho. Raramente apresenta sugestdes| 3 a 4 se ausenta dos compromissos de
atividades da unidade. Raramente criativas e vidveis para a melhoria trabalho de forma ndo legalmente
contribui para o melhor resultado do resultado de trabalho. Quando abondvel. Quando precisa fazé-
das atividades dos companheiros solicitado, dispde-se & implantagio lo acorda previamente com a
de equipe e do gerente. de sugestdes. geréncia.
Atende: Raramente ndo participa
das atividades da unidade.| 5a6 Atende: Raramente falta, se atrasa
Quando solicitado, contribui para Atende: Quando solicitado, apresenta ou se ausenta dos compromissos de | 5 a 6
o melhor resultado das atividades sugestdes criativas e vidveis para a| 5a 6 trabalho de forma ndo legalmente
dos companheiros de equipe e do melhoria do resultado de trabalho. abonavel. Quando precisa fazé-
gerente. Quando solicitado, dispGe-se a lo, hac‘orda previamente com a
, p
implantagdo de sugestdes. gerencia.
Eventualmente supera:
Eventual_rn_ente pa_rtlapa 7a8 Eventualmente atende: Procura
das 'atl_V|dades da unidade. ndo faltar, se atrasar ou se ausentar| 7 a 8
Contribuindo, vez ou outra, para Eventualmente supera: | 7 a8 dos compromissos de trabalho de
o melhor resuIFado das at{Vldades Eventualmente apresenta sugestdes forma ndo legalmente abonavel.
dos companheiros de equipe e do criativas e viaveis para a melhoria Quando precisa fazé-|0, acorda
gerente. do resultado de trabalho. Vez ou previamente comageréncia.
outra, dispbe-se a implantacdo de
Frequentemente supera: Participa sugestdes.
de todas as atividades da unidade. | 9 a Frequentemente atende: N&o falta,
De forma espontanea e efetiva,| 10 ndo se atrasa ou se ausenta dos| 9 a
contribui para o melhor resultado compromissos de trabalho. 10
das atividades dos companheiros Frequentemente supera: Espontanea
de equipe e do gerente, sendo e frequentemente apresenta| 9a
promotor da integragdo entre sugestdes criativas e vidveis para a| 10 ; ANEXO III
todos os colaboradores. melhoria do resultado de trabalho. MEDIA DOS FATORES AVALIATIVOS
E voluntario para a implantacdo de
C o nd u t a|Frequentemente nao atende: sugestoes. ::TI-I\)SI;\IIEIECACI\O DESCRICAO
Profissional: Mantém relagbes de trabalho|1la?2
Demonstrar|conflituosas. Ignora e desestimula
respeito a|a aplicagdo das normas internas . ~ .
instituicdo e suas | da instituicdo. N&do trata com o Autonomia:|Frequentemente nao :dteAnd‘.e'
normas, aos | devido zelo e economicidade os g:sem‘;fénptigsr gfpiﬂﬁzrﬁapoerrggnzgtrznizs'ssfnﬂz la2
gerentes e demais recursos disponiveis. A_presenta:se atividades sem | companheiros de equipe para o Frequentemente supera o padro
colaboradores, | indiscreto no trato das informagdes e A Lo A [
d . A = a dependéncia | desenvolvimento de suas atividades, Média 9 a 10 esperado para o fator avaliativo.
e forma a | inerentes a fungdo desempenhada. BN ; ~ Executa as atividades sem
inspirar confianca de aSS|ste_ncN|a sem as quais seu trabalho nao % ade 3 o
e a manter a|Eventualmente nao atende: ou = supervisao produz resultados. necessidade de auxiio, mesmo em
ST . - ~ de terceiros. situagdes normas e os procedimentos
convivencia Eventualmente estlmyla relagbes | 3 a 4 da instituicdo, e toma as providéncias
harmoniosa. de trabalho conﬂltuos_as ou necessarias para evitar a reincidéncia
Demons t,r ar desc_umpre_ Nas normas 'ntemas . de erros e contribuir para a melhoria
t a m b é& mj|da instituigdo ou desperdica os Eventualmente nao atende: continua
responsabilidade, | recursos disponiveis ou, ainda, Frequentemente necessita da|3a4 '
discricdo e zelo | apresenta-se imprudente no trato assisténcia ou supervisdo do gerente
pelos  recursos, | das informagdes inerentes a fungéo ou de companheiros de equipe para o L .
documentos e | desempenhada. desenvolvimento de suas atividades Média 7 a 8 Eventuaimente supera o padrdo
fatos referentes e a obtengdo de resultados no prazo esperado para o fator avaliativo.
ao desempenho | Atende: Mantém relagSes de e qualidade desejados. Executa as atlv]c_lades sem a
do cargo ou|trabalho respeitosas. Observa e|5a6 necessidade de auxilio.
fungdo. dissemina a aplicagdo das normas .
internas da instituigdo. Utiliza com Atende: Eventualmente necessita da
zelo e economicidade os recursos assisténcia ou supervisdo do gerente | 5a 6 Média 5a 6 Atende ao padrdo esperado para o
disponiveis. Guarda a necessaria ou de companheiros de equipe para o fator avaliativo. Executa as atividades
discricdo quanto ao objeto de desenvolvnpento de suas atividades com necessidade de auxilio.
trabalho. e a obtengdo de resultados no prazo
e qualidade desejados.
Egggﬁl\izllc’leintfelaggg:rz'e t'r:";gglljl:g 7a8 Média 3 a 4 Eventualmente ndo atende ao padrdo
o - esperado para o fator avaliativo.
_saudavels € cumprir as normas Eventualmente supera:
chnet:;g?jigardamuiltr(])smgslga?'ecuiseg; Eventualmente necessita da|7a8
disponiveis e na maioria das vezes ass(ljstenaa ouhsqper\(/jlsao do gerente Média 1 a2 Frequentemente ndo atende ao
ndo apresenta-se imprudente no ou de compannelros de equipe para o padrdo esperado para o fator
. P N desenvolvimento de suas atividades valiativo.
E:ar]toéfzsesg‘;fr?nahg;;as inerentes a e a obtencgdo de resultados no prazo @
G P i e qualidade desejados.
Frequentemente supera: CONTRATO
Des:japvo_lve relagdes ;e _dtrabalhto ?o a NUMERO DE PUBLICAGAO: 95201
saudaveis e cumpre devidamente Frequentemente supera: Dispensa a =
as normas internas da instituigdo ass?sténcia ou supevaiséo do E]erente 9a ERRATA DA PUBLICACAO N° 94395
sem desperdicar 0s  recursos ou de companheiros de equipe parao| 10 CONTRATO: 4/2010

disponiveis e apresentando-se
sempre prudente no trato das
informacbes inerentes a fungédo
desempenhada.

desenvolvimento de suas atividades
e a obtengdo de resultados no prazo
e qualidade desejados.

Objeto: Locacdo das Salas N°. 111,112,113 e 114 do prédio
localizado na Travessa Quinze de Agosto N°. 20, na cidade de
Santarém, neste Estado do Pard com a finalidade de sediar
a Controladoria regional deste Tribunal de Contas, nesse



