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XV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo
judicial;
XVI - deixar, sem justa causa, de observar prazos legais
administrativos ou judiciais;
XVII - praticar ato lesivo ao patrimonio Estadual;
XVIII - solicitar, aceitar ou exigir vantagem indevida pela
abstencdo ou pratica regular de ato de oficio;
XIX - aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem
autorizagdo legal;
XX - exercer atribuicbes sob as ordens imediatas de parentes até
0 segundo grau, salvo em cargo comissionado;
XXI - praticar atos, tipificados em lei como crime, contra a
administragdo publica;
XXII - exercer a advocacia fora das atribuigdes institucionais, se
ocupante do cargo incompativel;
XXIII - retardar, injustificadamente, a nomeacgao de classificado
em concurso publico.
Paragrafo Unico. Ndo se compreende na proibigéo do inciso VIII o
exercicio de cargo ou fungdo na Administracdo Indireta, quando
regularmente colocado a disposicdo.

CAPITULO III - DAS RESPONSABILIDADES
Art. 179. O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.
Art. 180. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario
ou a terceiros.
§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente serd liquidada na forma prevista no art. 125, na falta
de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via
judicial.
§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.
§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca
recebida.
Art. 181. As sangles civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si.
Art. 182. A absolvigdo judicial somente repercute na esfera
administrativa, se negar a existéncia do fato ou afastar do
servidor a autoria. -

CAPITULO 1V - DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO

Art. 183. Sdo penas disciplinares:
I - repreensado;
II - suspensao;
III - demissdo:
IV - destituigdo de cargo em comissao ou de fungdo gratificada;
V - cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.
Art. 184. Na aplicagdo das penalidades serdo considerados
cumulativamente:
1 - os danos decorrentes do fato para o servigo publico;
II - a natureza e a gravidade da infragdo e as circunstancias em
que foi praticada;
III - a repercussao do fato;
IV - os antecedentes funcionais.
Art. 185. As penas disciplinares serdo aplicadas através de:
I - portaria, no caso de repreensdo e suspensao;
II - decreto, no caso de demissdo, destituicdo de cargo em
comissdo ou de fungdo gratificada, cassacdo de aposentadoria
ou de disponibilidade.
Paragrafo Unico. A portaria ou o decreto indicard a penalidade e
o fundamento legal, com a devida inscrigdo nos assentamentos
do servidor.
Art. 186. Na aplicagdo de penalidade, serdo inadmissiveis as
provas obtidas por meios ilicitos.
Art. 187. Aos acusados e litigantes, em processo administrativo,
sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios
e recursos a ela inerentes.
Paragrafo Unico. Ao servidor punido com pena disciplinar é
assegurado o direito de pedir reconsideracdo e recorrer da
decisdo.
Art. 188. A pena de repreensdo sera aplicada nas infragBes de
natureza leve, em caso de falta de cumprimento dos deveres ou
das proibigGes, na forma que dispuser o regulamento.
Art. 189. A pena de suspensdo, que ndo exceder a 90 (noventa)
dias, serd aplicada em caso de falta grave, reincidéncia, ou
infragdo ao disposto no art. 178, VII, XI, XII, XIV e XVII.
§ 1° O servidor, enquanto suspenso, perderd os direitos e
vantagens de natureza pecuniaria, exceto o salario-familia.
§ 2° Quando licenciado, a penalidade serd aplicada apos o
retorno do servidor ao exercicio.
§ 3° Quando houver conveniéncia para o servigo, a autoridade
que aplicar a pena de suspensdo poderd converté-la em multa,
na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragdo, permanecendo o servidor em exercicio.
Art. 190. A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:
I - crime contra a Administragdo Publica, nos termos da lei penal;
II - abandono de cargo;
III - faltas ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta)
dias intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;
VI - insubordinagdo grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio
estadual;
XI - corrupgdo;
XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - lograr proveito pessoal ou de outrem, valendo-se do cargo,
em detrimento da dignidade da funcgdo publica;
XIV - participagdo em geréncia ou administracdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercicio do comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
XV - atuagdo, como procurador ou intermedidrio, junto a
repartices publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais a parentes até o segundo grau,
e de conjuge ou companheiro;
XVI - recebimento de propina, comissao, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;
XVII - aceitagdo de comissdo, emprego ou pensdo de Estado
estrangeiro;
XVIII - pratica de usura sob qualquer de suas formas;
XIX - procedimento desidioso;
XX - utilizagdo de pessoal ou recursos materiais de repartigdo em
servigos ou atividades particulares.
§ 1° O servidor indiciado em processo administrativo ndo podera
ser exonerado, salvo se comprovada a sua inocéncia ao final do
processo.
§ 2° O abandono de cargo sé se configura pela auséncia
intencional do servidor ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos e injustificados.
Art. 191. Verificada, em processo disciplinar, a acumulagdo
proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.
§ 1° Provada a ma-fé, perderd também o cargo que exercia ha
mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.
§ 2° Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
funcdo ou emprego exercido em outro 6rgéo ou entidade, a
demissdo lhe serd comunicada.
Art. 192. A destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo
gratificada serd aplicada nos casos de infragdo, sujeita a
penalidade de demissdo.
Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo,
a exoneragdo efetuada, nos termos do artigo 60, sera convertida
em destituicdo de cargo em comissao ou de fungdo gratificada.
Art. 193. A demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo ou de
fungdo gratificada, nos casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do art.
190, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.
Art. 194. A pena de demissdo serd aplicada com a nota “a bem
do servigo publico”, sempre que o ato fundamentar-se no art.
190, incisos I, 1V, VII, X e XI.
Paragrafo Unico. O servidor demitido ou destituido do cargo em
comissdo ou da fungdo gratificada, na hipotese prevista neste
artigo, ndo podera retornar ao servigo estadual.
Art. 195. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo ou
de fungdo gratificada, nas hipoteses do art. 190, incisos XIII e
XV, incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo
publico estadual, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Art. 196. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demiss&o.
§ 1° A cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade sera
precedida do competente processo administrativo.
§ 2° Aplica-se, ainda, a pena de cassagdo de aposentadoria ou
de disponibilidade se ficar provado que o inativo:
I - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;
II - aceitou ilegalmente representagdo, comissdo, emprego ou
pensdo de Estado estrangeiro;
III - praticou a usura em qualquer de suas formas;
IV - ndo assumiu no prazo legal o exercicio do cargo em que foi
aproveitado.
Art. 197. As penalidades disciplinares serdo aplicadas, observada
a vinculagdo do servidor ao respectivo Poder, érgdo ou entidade:
I - pela autoridade competente para nomear em qualquer caso,
e privativamente, nos casos de demissdo, destituicdo e cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade;
II - pelos Secretérios de Estado e dirigentes de 6rgdo a estes
equiparados, nos casos de suspensdo superiores a 30 (trinta)
dias;
III - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades, na forma
dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
repreensdo ou de suspensdo até 30 (trinta) dias.
Art. 198. A acdo disciplinar prescrevera:
I-em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo;
II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repreensao.
§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.
§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.
§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida
por autoridade competente.

CAPITULO V - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR

Art. 199. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata,

mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.
Art. 200. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificagdo e o enderego
do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.
Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada,
por falta de objeto.
Art. 201. Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;
II - aplicagdo de penalidade de repreensdo ou suspensdo de até
30 (trinta) dias;
III - instauragdo de processo disciplinar.
Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo
excederd a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.
Art. 202. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor, ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou destituicdo, serd obrigatéria a instauracdo de processo
disciplinar.,
CAPITULO VI - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 203. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar poderd determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.
Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardao os seus efeitos, ainda que ndo
concluido o processo.
CAPITULO VII - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 204. O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no
exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relagdo com as
atribuigbes do cargo em que se encontre investido.
Art. 205. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo
composta de 3 (trés) servidores estdveis, designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente.
§ 1° A Comissdo terd como secretario, servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus
membros.
§ 2° N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangulineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.
Art. 206. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do
fato ou exigido pelo interesse da administragdo.
Paragrafo Unico - As reunifes e as audiéncias das comissGes
terdo carater reservado.
Art. 207. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:
I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a
comissao;
II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa
e relatorio;
III - julgamento.
Art. 208. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do
ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
até a entrega do relatério final.
§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

CAPITULO VIII - DO INQUERITO
Art. 209. O inquérito administrativo obedecerd ao principio
do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 210. Os autos da sindicéncia integrardo o processo
disciplinar, como pega informativa da instrugdo.
Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir
que a infragdo estad capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.
Art. 211. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareages, investigagdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagédo
dos fatos.
Art. 212. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar
e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacgdo do fato independer de conhecimento especial de
perito.
Art. 213. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante



