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Executivo 1

§ 1° E vedado levar, & conta das férias, qualquer falta ao servico.
§ 2° As férias somente sdo interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri,
servigo militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse
publico; podendo ser acumuladas, pelo prazo maximo de dois
anos consecutivos.
§ 3° O disposto neste artigo se estende aos Secretarios de
Estado. (NR)
Art. 75. As férias seréo de:
I - 30 (trinta) dias consecutivos, anualmente;
II - 20 (vinte) dias consecutivos, semestralmente, para os
servidores que operem, direta e permanentemente, com Raios X
ou substéancias radioativas.
Art. 76. Durante as férias, o servidor tera direito a todas as
vantagens do exercicio do cargo.
§ 1° As férias serdo remuneradas com um tergo a mais do que
a remuneragdo normal, pagas antecipadamente, independente
de solicitagdo.
§ 2° (VETADO)
§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na proporgdo de um doze avos por més
de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.(NR)
§ 40 A indenizagdo sera calculada com base na remuneragao do
més em que ocorrer a exoneragdo. (NR)
CAPITULO V - DAS LICENCAS
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 77. O servidor terd direito a licenga:
I - para tratamento de saude;
1I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - maternidade;
IV - paternidade;
V - para o servigo militar e outras obrigagdes previstas em lei;
VI - para tratar de interesse particular;
VII - para atividade politica ou classista, na forma da lei;
VIII - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IX - a titulo de prémio por assiduidade.
§ 1° As licengas previstas nos incisos I e II dependerdo de
inspecdo médica, realizada pelo 6rgdo competente.
§ 2° Ao servidor ocupante de cargo em comissdo nao serdo
concedidas as licengas previstas nos incisos VI, VII e VIII.
§ 3° A licenga - da mesma espécie - concedida dentro 60
(sessenta) dias, do término da anterior, serd considerada como
prorrogagao.
§ 4° Expirada a licenga, o servidor assumira o cargo no primeiro
dia util subsequente.
§ 5° O servidor ndo poderad permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
0s casos previstos nos incisos V, VII e VIII.
Art. 78. A licenca podera ser prorrogada de oficio ou mediante
solicitagdo.
§ 1° O pedido de prorrogacdo deverd ser apresentado pelo
menos 8 (oito) dias antes de findo o prazo.
§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as licengas previstas
no art. 77, incisos III, 1V, VI e IX.
Art. 79. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo das licengas previstas nos incisos I e II do art. 77.
Art. 80.0 servidor notificado que se recusar a submeter-se a
inspecdo médica, quando julgada necessaria, terd sua licenga
cancelada automaticamente.
Secdo II - Da Licenca para Tratamento de Salde
Art. 81. A licenga para tratamento de salde seré concedida a
pedido ou de oficio, com base em inspecdo médica, realizada
pelo érgdo competente, sem prejuizo da remuneragao.
Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a inspecdo médica
serd realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.
Art. 82. A licenga superior a 60 (sessenta) dias s6 podera ser
concedida mediante inspecdo realizada por junta médica oficial.
§ 1° Em casos excepcionais, a prova da doenga podera ser feita
por atestado médico particular se, a juizo da administracdo, for
inconveniente ou impossivel a ida da junta médica a localidade
de residéncia do servidor.
§ 2° Nos casos referidos no § anterior, o atestado s6 produzira
efeito depois de homologado pelo servico médico oficial do
Estado.
§ 3° Verificando-se, a qualquer tempo, ter ocorrido ma-fé na
expedicdo do atestado ou do laudo, a administragdo promovera
a punigdo dos responsaveis.
Art. 83. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a
nova inspegdo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela
prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.
Art. 84. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao
nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesGes
produzidas por acidente em servigo e doenga profissional.
SECAO III - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA
Art. 85. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo
de doenca do cénjuge, companheiro ou companheira, padrasto
ou madrasta; ascendente, descendente, enteado, menor sob
guarda, tutela ou adocdo, e colateral consanglineo ou afim até o
segundo grau civil, mediante comprovagdo médica.
Paragrafo Unico. Nas hipoteses de tutela, guarda e adocgdo,
deverd o servidor instruir o pedido com documento legal
comprobatério de tal condigdo.

Art. 86. A licenga para tratamento de salide em pessoa da familia
sera concedida:
1 - com remuneragao integral, no primeiro més;
II - com 2/3 (dois tergos) da remuneragdo, quando exceder de 1
(um) até 6 (seis) meses;
III - com 1/3 (um terco) da remuneragdo quando exceder a 6
(seis) meses até 12 (doze) meses;
IV - sem remuneracdo, a partir do 12°. (décimo segundo) e até
0 24°. (vigésimo quarto) més.
Paragrafo Unico. O érgdo oficial poderd opinar pela concessdo
da licenga pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, renovaveis por
periodos iguais e sucessivos, até o limite de 2 (dois) anos.
Art. 87. Nos mesmos parametros do artigo anterior serd
concedida licenga para o pai, a mde, ou responsavel legal de
excepcional em tratamento.
SECAO IV DAS LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE
Art. 88. Serd concedida licenga a servidora gestante, por cento
e oitenta dias consecutivos, sem prejuizo de remuneragdo.(NR)
§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacgdo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica.
§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a
partir do parto.
§ 3° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
§ 49 O beneficio previsto no caput deste artigo alcangaréd a
servidora que ja se encontre no gozo da referida licenga. (NR)
Art. 89. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis)
meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de
trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em
2 (dois) periodos de meia hora.
Art. 90. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de
crianga até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa)
dias de licenga remunerada.
Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga
com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este
artigo sera de 30 (trinta) dias.
Art. 91. Ao servidor serd concedida licenga-paternidade de 10
(dez) dias consecutivos, mediante a apresentagdo do registro
civil, retroagindo esta a data do nascimento.
SECAO V - DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR E
OUTRAS OBRIGATORIAS POR LEI
Art. 92. O servidor sera licenciado, quando:
a) convocado para o servico militar na forma e condigGes
estabelecidas em lei;
b) requisitado pela Justica Eleitoral;
c) sorteado para o trabalho do Juri;
d) em outras hipdteses previstas em legislacdo federal especifica;
Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até
30 (trinta) dias, sem remuneragdo, para reassumir o exercicio
do cargo.
SECAO VI - DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES
Art. 93. A critério da administracdo, poderd ser concedida ao
servidor estavel, licenga para o trato de assuntos particulares,
pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.
§ 1° A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.
§ 2° N&o se concederd nova licenca antes de decorrido 2 (dois)
anos do término da anterior.
Segdo VII - Da Licenga para Atividade Politica ou Classista
Art. 94. O servidor tera direito a licenca para atividade politica,
obedecido o disposto na legislacdo federal especifica.
Paragrafo Unico. Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposigdes:
1 - tratando-se de mandato federal ou estadual ficard afastado
do cargo ou fungao;
1I - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou
fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo;
IIT - investido no mandato de Vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.
Art. 95. E assegurado ao servidor o direito a licenca para
desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, sindicato
representativo da categoria, associacdo de classe de ambito local
e/ou nacional, sem prejuizo de remuneragdo do cargo efetivo. (NR)
§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de direcdo ou representagdo nas referidas entidades, até o
maximo de quatro por entidade constituida em conformidade com
o art. 59, inciso LXX, alinea “b”, da Constituicdo Federal. (NR)
§ 29 A licenca terd duracdo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigdo, por uma Unica vez. (NR)
§ 39 O periodo de licenga de que trata este artigo serd contado
para todos os efeitos legais, exceto para a promogao por
merecimento. (NR) .
SECAO VIII - DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE
Art. 96. Ao servidor estdvel, serda concedida licenca sem
remuneragdo, quando o cdnjuge ou companheiro, servidor civil
ou militar:
I - assumir mandato conquistado em eleicdo majoritaria ou
proporcional para exercicio de cargo em local diverso do da
lotagdo do acompanhante;
II - for designado para servir fora do Estado ou no exterior.
Art. 97. A licenga serad concedida pelo prazo da duragdo do

mandato, ou nos demais casos por prazo indeterminado.

§ 1° A licenga sera instruida com a prova da eleigdo, posse ou

designagdo.

§ 2° Na hipétese do deslocamento de que trata este artigo, o

servidor podera ser lotado, provisoriamente, em reparticdo da

Administracdo Estadual direta, autarquica ou fundacional, desde

gue para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.
SECAO IX - DA LICENCA-PREMIO

Art. 98. Apds cada triénio ininterrupto de exercicio, o servidor

fard jus a licenca de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da

remuneragdo e outras vantagens.

Art. 99. A licenga sera:

I - a requerimento do servidor:

a) gozada integralmente, ou em duas parcelas de 30 (trinta)

dias;

b) convertida integralmente em tempo de servigo, contado em

dobro;

c) (VETADO)

II - convertida, obrigatoriamente, em remuneracdo adicional, na

aposentadoria ou falecimento, sempre que a fragdo de tempo for

igual ou superior a 1/3 (um tergo) do periodo exigido para o gozo

da licenga-prémio.

Paragrafo Unico. Decorridos 30 (trinta) dias do pedido de

licenga, ndo havendo manifestacdo expressa do Poder Publico, é

permitido ao servidor iniciar o gozo de sua licenga.

Art. 100. Para os efeitos da assiduidade, ndo se consideram
interrupgdo do exercicio os afastamentos enumerados no art. 72.
CAPITULO VI - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 101. E assegurado ao servidor:
I - o direito de petigdo em defesa de direitos ou contra ilegalidade
ou abuso de poder;
11 - a obtengdo de certidGes em defesa de direitos e esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal.
Art. 102. O direito de peticionar abrange o requerimento, a
reconsideragao e o recurso.
Paragrafo Unico. Em qualquer das hipdteses, o prazo para decidir
sera de 30 (trinta) dias; ndo havendo a autoridade competente,
prolatado a decisdo, considerar-se-a como indeferida a petigdo.
Art. 103. O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidir sobre ele e encaminha-lo a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.
Art. 104. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.
Art. 105. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
11 - das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° O recurso serad dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.
Art. 106. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo
ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagéo ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.
Art. 107. O recurso quando tempestivo tera efeito suspensivo e
interrompe a prescrigao.
Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo
a data do ato impugnado.
Art. 108. O direito de requerer prescreve:
I-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes funcionais;
II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo por fixado em lei.
Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo serd contado da data
da publicagédo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado.
Art. 109. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.
Paragrafo Unico. Os prazos contam-se continuamente a partir
da publicacdo ou ciéncia do ato, excluido o dia do comeco e
incluindo o do vencimento.

CAPITULO VII - DA APOSENTADORIA
Art. 110. O servidor serd aposentado:
I - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional, ou
doenga grave ou incuravel especificada em lei, e proporcionais
nos demais casos;
II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;
III - voluntariamente:
a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30
(trinta), se mulher, com proventos integrais;
b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes do
magistério, se professor, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se
professora, com proventos integrais;
c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte
e cinco) anos, se mulher, com proventos proporcionais a esse
tempo;
d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo.



